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




|ÉÉºiÉÉÊ´ÉEò (Introduction) 
 ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò ºÉ¨ÉºªÉÉÆSÉä +ÎºiÉi´É {ÉÖ®úÉiÉxÉ EòÉ³ýÉ{ÉÉºÉÚxÉ |ÉiªÉäEò ºÉ¨ÉÉVÉÉ¨ÉvªÉä +Éfø³ýiÉä. ¨½þhÉÚxÉSÉ, +¶ÉÉ 
ºÉ¨ÉºªÉÉÆSªÉÉ ÊxÉ´ÉÉ®úhÉÉºÉÉ`öÒ ºÉ¨ÉÉVÉºÉä́ ÉÉ ½þÉ |ÉiªÉäEò ºÉ¨ÉÉVÉÉSÉÉ PÉ]õEò +É½äþ. ºÉÉlÉÒnùÉ®úÉ¤Éqù±É |Éä̈ É, ¤ÉÆvÉÖ¦ÉÉ´ÉÉSÉÒ 
¦ÉÉ´ÉxÉÉ, +É{É±ªÉÉ ºÉ¨ÉÖnùÉªÉÉiÉÒ±É ±ÉÉäEòÉÆSÉÒ ºÉä́ ÉÉ Eò®úhªÉÉSÉÒ MÉ®úVÉ ªÉÉºÉÉ®úJÉä PÉ]õEò ºÉ¨ÉÉVÉºÉä́ ÉäSÉä ¨ÉÉxÉ±Éä 
VÉÉiÉÉiÉ. lÉÉäb÷CªÉÉiÉ, ªÉÉ ºÉ¨ÉºªÉÉ ½þÉiÉÉ³ýÉhªÉÉºÉÉ`öÒ ´ÉÉ{É®úhªÉÉiÉ +É±Éä±ªÉÉ {ÉvnùiÉÒ ½þÉ ºÉ¨ÉÉVÉÉSªÉÉ MÉ®úVÉÉ +ÉÊhÉ 
ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉä ªÉÉ´É®ú +´É±ÉÆ¤ÉÚxÉ +ºÉiÉÉiÉ. ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ, {É®úº{É®ú ºÉ½þÉªªÉ, nùÉxÉ +ÉÊhÉ Ê´É·É¤ÉÆvÉ Öi´É ªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ 
¦ÉÉ®úiÉÒSÉÒ {É®Æú{É®úÉ VÉMÉÉiÉÒ±É <iÉ®ú näù¶ÉÉ<iÉEòÒSÉ |ÉÉSÉÒxÉ +É½äþ. <ÆM±ÉÆb÷ +¨ÉäÊ®úEäòºÉÉ®úJªÉÉ näù¶ÉÉiÉ ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÉÇSÉÉ 
Ê´ÉEòÉºÉ ºÉÆºlÉÉi¨ÉEò ºÉä́ ÉÉ ËEò´ÉÉ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò ºÉÖ®úÊIÉiÉiÉäSªÉÉ ªÉÉäVÉxÉÉÆSªÉÉ °ü{ÉÉiÉ ZÉÉ±ÉÉ +É½äþ. ¨ÉÉjÉ ¦ÉÉ®úiÉÉiÉ 19 
´ªÉÉ ¶ÉiÉEòÉiÉ <ÆOÉVÉÒ ®úÉVÉ´É]õÒiÉSÉ xÉ´½äþ iÉ®ú º´ÉÉiÉÆjÉ|ÉÉ{iÉÒ {ÉªÉÈiÉ ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÉÇSÉÉ +É´É¶ªÉEò <iÉEòÉ Ê´ÉEòÉºÉ 
½þÉä>ð ¶ÉEò±ÉÉ xÉÉ½þÒ. ®úÉVÉEòÒªÉ <SUôÉ¶ÉCiÉÒSÉÉ +¦ÉÉ´É iÉºÉäSÉ +ÉÌlÉEò ´É ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò EòÉ®úhÉÉ¨ÉÖ³äý iÉä ½þÉä>ð 
¶ÉEò±Éä xÉÉ½þÒ. º´ÉÉiÉÆjÉ|ÉÉ{iÉÒxÉÆiÉ®ú ºÉ¨ÉÉVÉEò±ªÉÉhÉÉSªÉÉ IÉäjÉÉiÉ BEòÉ xÉ´ªÉÉ {É´ÉÉÇSÉÉ |ÉÉ®Æú¦É ZÉÉ±ÉÉ iÉ®úÒ ºÉÖvnùÉ BEò 
´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ¨½þhÉÚxÉ iªÉÉSÉÉ näù¶É¦É®ú +VÉÚxÉ |ÉºÉÉ®ú ZÉÉ±ÉÉ xÉÉ½þÒ, ¦ÉÉ®úiÉÉiÉÒ±É ºÉ¨ÉÉVÉEò±ªÉÉhÉÉSªÉÉ <ÊiÉ½þÉºÉÉSÉÉ 
+ÉføÉ´ÉÉ iÉÒxÉ EòÉ±ÉJÉÆb÷ÉSªÉÉ ºÉÆnù¦ÉÉÇiÉ PÉäiÉÉ ªÉäiÉÉä VÉºÉä ÊEò, |ÉÉSÉÒxÉ ´É ¨ÉvªÉªÉÖMÉÒxÉ EòÉ³ý, Ê¥É]õÒ¶É ®úÉVÉ´É]õÒSÉÉ 
EòÉ³ý, º´ÉÉiÉÆjÉÉäkÉ®ú EòÉ³ý <. iªÉÉSÉ ¤É®úÉä¤É®ú ÊxÉiÉÒiÉk´ÉÉÆSÉÉ Ê´ÉSÉÉ®ú Eäò±ÉÉ +ºÉiÉÉ |ÉlÉÉ, ºÉ´ÉªÉÒ ÊxÉÊiÉk´Éä ªÉÉSÉÉ 
+lÉÇ ½þÉäiÉÉä. EòÉÆ½þÒ iÉYÉ ªÉÉÆxÉÉ ¤ÉÉ½äþ°üxÉ ±ÉÉnù±Éä±ÉÒ ¤ÉÆvÉxÉä ¨ÉÉxÉiÉÉiÉ. ÊxÉÊiÉiÉk´Éä ¨ÉÉhÉºÉÉSÉä ¶ÉÒ±É, SÉÉÊ®újªÉ, 
º´É¦ÉÉ´É ´É ´ÉÞkÉÒ Eò¶ÉÉ +ºÉÉ´ªÉÉiÉ ªÉÉ¤Éqù±É ºÉÉÆMÉiÉÉiÉ. ´ÉiÉÇhÉÚEò, ºÉ¦ªÉiÉÉ, ºÉÆºEÞòiÉÒ, ºÉÆºEÞòiÉ{ÉhÉÉ ªÉÉ¤Éqù±É 
¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ Eò®úiÉÉiÉ. ÊxÉiÉÒ ½äþ YÉÉxÉ +É½äþ. iÉä EÞòiÉÓxÉÉ ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ Eò®úiÉÉiÉ. lÉÉäb÷CªÉÉiÉ, ÊxÉiÉÒiÉk´ÉÉSÉÒ ¤ÉÆvÉxÉä 
VÉä́ ½þÉ {ÉÉ³ý±ÉÒ VÉÉiÉÉiÉ iÉǻ ½þÉSÉ xÉÒÊiÉiÉk´É |ÉiªÉIÉÉiÉ =iÉ®ú±Éä VÉÉiÉä. 
 ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò ºÉ¨ÉºªÉÉÆSªÉÉ ÊxÉ¨ÉÖÇ±ÉxÉÉºÉÉ ö̀Ò ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÉÈSÉÉ Ê´ÉEòÉºÉ ZÉÉ±ÉÉ +É½äþ. ºÉ¨ÉÉVÉÉiÉÒ±É Ê´ÉÊ´ÉvÉ 
ºÉ¨ÉºªÉÉ ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò, +ÉÌlÉEò, ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò, ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò, ¨ÉÉxÉÊºÉEò ªÉÉºÉÉ®úJªÉÉ PÉ]õEòÉÆSªÉÉ¨ÉÖ³äý ½þÉäiÉÉiÉ. 
ºÉ¨ÉºªÉÉOÉºiÉ ´ªÉCiÉÓSªÉÉ ºÉ¨ÉºªÉÉ ºÉÉäb÷Ê´ÉhÉä ´É iªÉÉÆSªÉÉ MÉ®úVÉÉ {ÉÚhÉÇ Eò®úhÉä ´É ºÉÉ½þÉªªÉ Eò®äúhÉ ½äþ ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÉÈSÉä 
|É¨ÉÖJÉ =Êqù¹]õ¬ +É½äþ. ªÉÉSÉ +xÉÖ¹ÉÆMÉÉxÉä ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÉÇSªÉÉ <ÊiÉ½þÉºÉÉSÉÉ +ÉføÉ´ÉÉ PÉähÉä MÉ®úVÉäSÉä ´ÉÉ]õiÉä iÉÉä 
JÉÉ±ÉÒ±É|É¨ÉÉhÉä. 
=Êqù¹]õ¬ä (Objectives) 

1. ºÉ¨ÉÉVÉÉiÉÒ±É Ê´ÉÊ´ÉvÉ ºÉ¨ÉºªÉÉ ºÉÉäb÷Ê´ÉhªÉÉºÉÉ`öÒ ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÉÇSÉÒ ¨ÉnùiÉ ½þÉä<Ç±É. 
2. ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÉÇSªÉÉ +ÉvÉÉ®äú ºÉ¨ÉºªÉÉÆSÉä ÊxÉnùÉxÉ Eò°üxÉ ¶ÉÉävÉiÉÉ ªÉä<Ç±É. 

 

|ÉÉ. b÷Éì. xÉVÉÒ®ú VÉ¤¤ÉÉ®ú ¶ÉäJÉ 
¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇEò 
ekuoyksd lektdk;Z egkfo|ky; o 
la’kks/ku dsUnz] vacktksxkbZ 

MÉÉäË´Énù |É±½þÉnù EòÉiÉEòbä÷ 
ºÉÆ¶ÉÉävÉEò Ê´ÉtÉlÉÔ 

ekuoyksd lektdk;Z egkfo|ky; o 
la’kks/ku dsUnz] vacktksxkbZ 
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ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ {ÉvnùiÉÒ (Research Methods) 
 |ÉºiÉÖiÉ ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉÉºÉÉ ö̀Ò ´ÉhÉÇxÉÉi¨ÉEò iÉºÉäSÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉÉi¨ÉEò {ÉvnùiÉÒSÉÉ ´ÉÉ{É®ú Eäò±ÉÉ MÉä±Éä±ÉÉ +É½äþ. 
iªÉÉSÉ ¤É®úÉä¤É®ú |ÉºiÉÖiÉ ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉÉºÉÉ`öÒ |ÉÉlÉÊ¨ÉEò ´É nÖùªªÉ¨É ¨ÉÉÊ½þiÉÒ SÉÉ ´ÉÉ{É®ú Eäò±Éä±ÉÉ +É½äþ. 
ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ ´ªÉÉJªÉÉ (Definition of Social) 
 Ê´ÉºÉÉ´ªÉÉ ¶ÉiÉEòÉiÉ ¤ÉÉÆÊvÉ±ÉEòÒSªÉÉ VÉÉhÉÒ´ÉÉ VÉÉMÉÞiÉ ½þÉä>ðxÉ iªÉÉÆSÉÉ |ÉºÉÉ®ú ´É Ê´ÉEòÉºÉ ZÉÉ±ÉÉ iªÉÉiÉÚxÉ 
ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ ½þÒ BEò ºÉÆEò±{ÉxÉÉ ¦ÉÉ®ú¦É®úÉ]õÒºÉ +É±ÉÒ. ºÉ¨ÉÉVÉÉiÉÒ±É MÉ®úÒ¤É, nÖù:JÉ Eò¹]õÒ, nÖù¤É³äý +ÉÊhÉ ®ÆúVÉ±Éä±Éä 
MÉÉÆVÉ±Éä±Éä ±ÉÉäEò ËEò´ÉÉ VÉxÉºÉ¨ÉÚ½þ ªÉÉÆxÉÉ JÉÉVÉMÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEòÊ®úiªÉÉ ¨ÉnùiÉÒÊ|ÉiªÉlÉÇ {ÉÖ®úÊ´É±Éä±ÉÒ ºÉä́ ÉÉ ¨½þhÉVÉä 
ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ ½þÉäªÉ. ªÉÖ®úÉä{É¨ÉvªÉä JÉÉVÉMÉÒ +ÉènùÉªÉÉÇ±ÉÉ ºÉÆPÉ]õÒiÉ ´É ºÉÆJªÉÉi¨ÉEò º´É°ü{É näù¶ÉÉSÉä |ÉªÉixÉ <ÆM±ÉÒ¶É 
{ÉÖ+®ú ±ÉÉìuùÉ®äú <.ºÉ. 1601 ¨ÉvªÉä Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä. ªÉÉ EÞòiÉÒSÉÉ |ÉiªÉIÉ Ê´ÉEòÉºÉ OÉä]õ Ê¥É]õxÉ VÉ¨ÉÇxÉÒ ´É +¨ÉäÊ®úEòÉ 
ªÉÉ näù¶ÉÉiÉ BEòÉäÊhÉºÉÉ´ªÉÉ ¶ÉiÉEòÉiÉ ZÉÉ±ÉÉ. 
 ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ ½þÒ ºÉ¨ÉÉVÉÉSÉä Ê½þiÉ ´É Ê´ÉEòÉºÉÉºÉÉ`öÒ +ºÉ±Éä±ÉÒ BEò ¨ÉÉä̀ öÒ ´É ´ªÉÉ{ÉEò ºÉÆEò±{ÉxÉÉ +É½äþ. 
ªÉÉ ºÉÆEò±{ÉxÉäiÉ ºÉ¨ÉÉVÉÉiÉÒ±É nùÒxÉnÖù¤É²ªÉÉ ±ÉÉäEòÉÆSªÉÉ Eò±ªÉÉhÉÉºÉÉ ö̀Ò Eäò±Éä±Éä EòÉªÉÇ +Ê¦É|ÉäiÉ +ºÉÚxÉ Ê´ÉÊ´ÉvÉ 
|ÉEòÉ®äú ½äþ ºÉä́ ÉÉEòÉªÉÇ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉä. Eäò´É³ý º´ÉiÉ:±ÉÉ {ÉÖhªÉ ±ÉÉ¦ÉÉ´Éä ¨½þhÉÚxÉ ºÉ¨ÉÉVÉÒiÉÒ ´ÉÆÊSÉiÉ MÉ]õÉÆxÉÉ ºÉ½þÉªªÉ 
Eò®úhÉä ËEò´ÉÉ ¦ÉiÉnùªÉä{ÉÉä]õÒ nùÒxÉnÖù¤É²ªÉÉÆSÉÒ ºÉä́ ÉÉ Eò®úhÉä ¨½þhÉVÉä ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ xÉ´½äþ ºÉ¨ÉÉVÉºÉä́ ÉÉ, ºÉ¨ÉÉVÉºÉÖvÉÉ®úhÉÉ, 
ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò ºÉÖ®úÊIÉiÉiÉÉ, ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ +ÉÊhÉ ºÉ¨ÉÉVÉEò±ªÉÉhÉ ½äþ ¶É¤nù +xÉäEònùÉ ºÉ¨ÉÉxÉ +ÉlÉÇxÉä ´ÉÉ{É®ú±Éä VÉÉiÉÉiÉ. 
ªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ EòÉ½þÒºÉÉ MÉÉåvÉ³ý ´É ºÉÆÊnùMvÉiÉÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ ½þÉähªÉÉ¨ÉÉMÉä BEò EòÉ®úhÉ +ºÉä +É½äþ EòÒ, ªÉÉ ºÉ´ÉÇ ºÉÆEò±{ÉxÉÉÆSÉä 
vªÉäªÉ ºÉ¨ÉÉxÉ +ºÉÚxÉ iÉä ±ÉÉäEòEò±ªÉÉhÉ ËEò´ÉÉ VÉxÉº´ÉÉºlªÉ ½þÉäªÉ. Ê´ÉºÉÉ´ªÉÉ ¶ÉiÉEòÉiÉ ºÉ¨ÉVÉÉEò±ªÉÉhÉ ªÉÉ 
ºÉÆEò±{ÉxÉä́ É®ú ºÉ´ÉÉÈÊMÉhÉ Ê´ÉSÉÉ®ú Ê´ÉÊxÉ¨ÉªÉ ZÉÉ±ÉÉ +É½äþ. +xÉäEò ºÉ¨ÉÉVÉ¶ÉÉºjÉYÉÉÆxÉÒ ªÉÉ  ºÉÆEò±{ÉxÉäSÉÒ ´ªÉÉJªÉÉ 
Eäò±ÉÒ +ºÉÚxÉ ÊiÉSÉÉ =½þÉ{ÉÉä½þ½þÒ Eäò±ÉÉ +É½äþ. iªÉÉ{ÉèEòÒ EòÉÆ½þÒ |É¨ÉÖJÉ ´ªÉÉJªÉÉ {ÉÖføÒ±É|É¨ÉÉhÉä +É½äþiÉ. 

1) Ê£òb÷±Éì]õ®ú: ªÉÉÆxÉÒ {ÉÖføÒ±É ¶É¤nùÉiÉ ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ ªÉÉ ºÉÆYÉäSÉÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eäò±ÉÒ +É½äþ. “ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ ½þÒ BEò 
´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò ºÉä́ ÉÉ +É½äþ. ½þÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ¶ÉÉºjÉÒªÉ YÉÉxÉÉ´É®ú ´É ¨ÉÉxÉ´ÉÒ ºÉÆ¤ÉÆvÉÉSªÉÉ EòÉè¶É±ªÉÉ´É®ú +ÉvÉÉ®úÒiÉ +É½äþ. 
BJÉÉtÉ ´ªÉCiÉÒ±ÉÉ ËEò´ÉÉ MÉ]õÉ±ÉÉ +¶ÉÒ ¨ÉnùiÉ Eäò±ÉÒ VÉÉiÉä. VÉähÉäEò°üxÉ iªÉÉÆSªÉÉiÉ ´ÉèªÉÎCiÉEò ´É ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò ´É 
ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ ½þÉä>ðxÉ º´ÉÉ´É±ÉÆ¤ÉxÉÉSÉÒ |ÉÊGòªÉÉ ºÉÖ°ü ½þÉä<Ç±É. ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ ½äþ BJÉÉtÉ ºÉÆºlÉä̈ ÉÉ¡ÇòiÉ 

ËEò´ÉÉ ºÉÆPÉ]õxÉä̈ ÉÉ¡ÇòiÉ Eäò±Éä VÉÉiÉä.” 
2) º]ÅõÉ<Ç{É: ªÉÉÆSªÉÉ ¨ÉiÉä, ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ ½äþ VÉºÉä ¶ÉÉºjÉ +É½äþ iÉºÉäSÉ iÉÒ BEò Eò±ÉÉ ½þÒ +É½äþ. iªÉÆSªÉÉ ¨ÉiÉä 

“´ªÉÎCiÉ, MÉ]õ ËEò´ÉÉ ºÉ¨ÉÖnùÉªÉÉÆSªÉÉ MÉ®úVÉÉÆSªÉÉ {ÉÚiÉÔºÉÉ`öÒ ºÉ´ÉÇ |ÉEòÉ®úSªÉÉ ºÉvÉxÉÉÆSÉÉ BEòÊjÉiÉ ´ÉÉ{É®ú Eò°üxÉ 

±ÉÉäEòÉÆxÉÉ º´ÉiÉ:SÉä |É¶xÉ º´ÉiÉ: ºÉÉäb÷Ê´ÉhªÉÉºÉ ºÉIÉ¨É Eò®úhÉä ¨½þhÉVÉä ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ ½þÉäªÉ.”  
3) ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò EòÉªÉÇ Eò®úhÉÉ­ªÉÉ ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ {ÉÊ®ú¹ÉnäùxÉä 1957 ¨ÉvªÉä ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÉÇSÉÒ ´ªÉÉJªÉÉ +¶ÉÒ Eäò±ÉÒ +É½äþ 

EòÒ, “ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ ½þÒ Eò±ªÉÉhÉEòÉ®úÒ EÞòiÉÒ +É½äþ ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ ½äþ ¨ÉÉxÉ´ÉiÉÉ´ÉÉnù, ¶ÉÉºjÉÒªÉ YÉÉxÉ ´É iÉÉÆÊjÉEò 
EòÉè¶É±ªÉä ªÉÉ´É®ú +ÉvÉÉ®úÒiÉ +É½äþ. ´ªÉÎCiÉ ºÉ¨ÉÚ½þ ËEò´ÉÉ ºÉ¨ÉÖnùÉªÉÉSÉä +ÉªÉÖ¹ªÉ +ÊvÉEò {ÉÊ®ú{ÉÚhÉÇ Eò®úhªÉÉSÉÉ |ÉªÉixÉ 

iªÉÉiÉ +É½äþ.” 
4) b÷Éì. Ê´É]õ¨É®ú: ´ªÉÎCiÉSªÉÉ ºÉÆnù¦ÉÉÇiÉ VªÉÉ MÉÆ¦ÉÒ®ú +b÷SÉhÉÒ ËEò´ÉÉ ºÉ¨ÉºÉªÉÉ =nÂù¦É´ÉiÉÉiÉ +¶ÉÉ ºÉ¨ÉºªÉÉÆSÉä 
ÊxÉ¨ÉÖÇ±ÉxÉ Eò°üxÉ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ´ªÉÏCiÉxÉÉ ¨ÉnùiÉ Eò®úhÉä ¨½þhÉVÉä ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ ½þÉäªÉ. 
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ºÉÉÊ½þiªÉÉSÉÉ +ÉføÉ´ÉÉ (Reviw of Literature) 
 ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ Ê¶ÉIÉhÉÉiÉ IÉäjÉEòÉªÉÉÇ±ÉÉ +xÉxªÉ ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¨É½þk´É +É½äþ. JÉ­ªÉÉ +lÉÉÇxÉä ¦ÉÉ®úiÉÉiÉ 
´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÉÇSÉÒ ºÉÖ°ü´ÉÉiÉ iÉ¶ÉÒ 1936 ºÉÉ±ÉÒ ZÉÉ±ÉÒ. ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÉÇSªÉÉ IÉäjÉEòÉªÉÉÇSÉÉ Ê¶ÉIÉhÉ 
+ÉÊhÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉä ºÉÆnù¦ÉÇ ºÉÖSÉÒ OÉÆlÉÉSÉÒ ÊxÉÌ¨ÉiÉÒ +É´É¶ªÉEò +ºÉiÉä. iÉºÉä {ÉÉ½þiÉÉ ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÉÇSªÉÉ 
IÉäjÉEòÉªÉÉÇºÉÆnù¦ÉÉÇiÉ +ÉVÉ{ÉªÉÈiÉ ¡òÉ®ú Eò¨ÉÒ |É¨ÉÉhÉÉºÉ ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä±Éä ÊnùºÉÚxÉ ªÉäiÉä. xÉÉÆnäùb÷ ÊVÉ±ÁÉiÉ 
+vªÉÉ{É½þÒ ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ Ê¶ÉIÉhÉÉiÉÒ±É IÉäjÉEòÉªÉÇ ªÉÉ Ê´É¹ÉªÉÉiÉ ºÉÆ¶ÉÉävÉEòÉxÉä ¨ÉÉMÉÒ±É ºÉ Æ¶ÉÉävÉxÉÉiÉ ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ 
IÉäjÉEòªÉÉÇ ºÉÆnù¦ÉÉÇiÉ ÊxÉ¹Eò¹ÉÇ ¨ÉÉÆb÷hªÉÉiÉ +É±Éä +É½äþiÉ VÉä {ÉÉ½ÚþªÉÉiÉ. 

Singh R.R.:  ¦ÉÉ®úiÉÉiÉÒ±É ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÉÇSÉä ªÉ¶Éº´ÉÒÊ®úiªÉÉ ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò®úhÉ ½þÉähªÉÉºÉÉ`öÒ ‘IÉäjÉEòÉªÉÇ’ ½þÉ 
ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ Ê¶ÉIÉhÉÉSÉÉ MÉÉ¦ÉÉ +ºÉÚxÉ ´ÉMÉÉÇiÉÒ±É Ê¶ÉEòÊ´É±ªÉÉ VÉÉhÉÉ®úÉ Ê´É¹ÉªÉÉºÉ ºÉèvnùÉÆÊiÉEò YÉÉxÉÉºÉ |ÉiªÉIÉÉiÉ 
+´É±ÉÆ¤É Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ +É`ö´Éb÷¬ÉiÉÚxÉ nùÉäxÉ Ênù́ ÉºÉ IÉäjÉEòÉªÉÇ Eò®úhªÉÉºÉÉ ö̀Ò näùhªÉÉiÉ ªÉäiÉä. iÉºÉäSÉ IÉäjÉEòÉªÉÇ 
ÊxÉªÉÉäVÉxÉÉiÉ Eäò±Éä±ÉÒ EÞòiÉÒ +ºÉÉ´ÉÒ ±ÉÉMÉiÉä VªÉÉiÉ IÉäjÉEòÉªÉÉÇSÉä ÊxÉªÉÉäVÉxÉ, +ÉªÉÉäVÉxÉ, ºÉÆPÉ]õxÉ, EÖò¶É±É 
EòÉªÉÇEòiªÉÉÇSÉä ={ÉÉªÉªÉÉäVÉxÉÉi¨ÉEò ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ ÊxÉ¹Eò¹ÉÇ ¨ÉÉÆb÷±Éä VÉÉiÉä. 
Kaushile S.: +vªÉªÉxÉ +ÉÊhÉ +vªÉÉ{ÉÉxÉÉSÉÒ |ÉÊGòªÉÉ ªÉÉ ¶ÉÉävÉ ÊxÉ¤ÉÆvÉÉiÉ IÉäjÉEòÉªÉÉÇSªÉÉ ¨ÉÉvªÉ¨ÉÉiÉÚxÉ 
Ê´ÉtÉlªÉÉÈxÉÉ +É{É±Éä ¦ÉÚiÉEòÉ³ýÉiÉÒ±É +xÉÖ¦É´É, ¤ÉÖvnùÒ¨ÉkÉÉ, où¹]õÒEòÉäxÉ ´É +É´Éb÷ ªÉÉÆSÉÒ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ +ºÉiÉÉÆxÉÉ iÉä 
¨½þhÉiÉÉiÉ EòÒ, ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ Ê¶ÉIÉhÉÉiÉÒ±É IÉäjÉEòÉªÉÇ ½äþ IÉäjÉEòÉªÉÉÇSÉÒ ºÉÆºlÉÉ, Ê´ÉtÉlÉÔ +ÉÊhÉ {ÉªÉḈ ÉäIÉEò ªÉÉ iÉÒxÉ 
PÉ]õEòÉǼ É®ú +´É±ÉÆ¤ÉÚxÉ +ºÉiÉä. 
Tikate K.: IÉäjÉEòÉªÉÇ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉSÉä PÉ]õEò ªÉÉÆSÉä IÉäjÉEòÉªÉÉÇSÉä PÉ]õEò {ÉÉ½þiÉ +ºÉiÉÉÆxÉÉ iÉä ¨½þhÉiÉÉiÉ EòÒ, 
ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ Ê¶ÉIÉhÉÉiÉÒ±É IÉäjÉEòÉªÉÇ ½äþ IÉäjÉEòÉªÉÉÇSÉÒ ºÉÆºlÉÉ, Ê´ÉtÉlªÉÔ +ÉÊhÉ {ÉªÉḈ ÉäIÉEò ªÉÉ iÉÒxÉ PÉ]õEòÉǼ É®ú 
+´É±ÉÆ¤ÉÚxÉ +ºÉiÉä. 
Lawani, B.: “Social Work Education & Filed  Instruction” ªÉÉ ¶ÉÉävÉ |É¤ÉÆvÉ |É¨ÉÖJÉ iÉÒxÉ 
|É¦ÉÉMÉÉiÉ Ê´É¦ÉÉMÉhªÉÉiÉ +É±Éä±ÉÉ ÊnùºÉiÉÉä. {ÉÊ½þ±ÉÉ ¦ÉÉMÉÉiÉ ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ IÉäjÉEòÉªÉÇ ¤ÉÉ¤ÉiÉÒiÉ vªÉäªÉ, =qäù¶ªÉ, PÉ]õEò, 
ºÉÆ®úSÉxÉÉ, ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ IÉäjÉEòÉªÉÇ, Ê¶ÉIÉhÉÉSÉÒ MÉ®úVÉ +ºÉiÉä. 
ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÉÇSÉÉ +lÉÇ (Meaning of Social Work): 
 ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÉÇSªÉÉ ´ªÉÉJªÉä́ É°üxÉ +ºÉä ÊnùºÉÚxÉ ªÉäiÉä EòÒ, ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ ½þÒ BEò ºÉÆPÉ]õÒiÉ ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò ºÉä́ ÉÉ 
+É½äþ. ¨ÉÉjÉ ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÉÇSÉÉ +lÉÇ iªÉÉ{ÉäIÉÉ½þÒ ´ªÉÉ{ÉEò +É½äþ. EòÉ®úhÉ ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÉÇSÉÉ Ê´ÉEòÉºÉ ºÉ´ÉÇ näù¶ÉÉiÉ ºÉ¨ÉÉxÉ 
´É BEòºÉÉ®úJÉÉ +ºÉÉ ZÉÉ±Éä±ÉÉ xÉÉ½þÒ. +ÉVÉ½þÒ EòÉ½þÒ näù¶ÉÉiÉ ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ ¨½þhÉVÉä Eäò´É³ý +ÉÌlÉEò ¨ÉnùiÉ 
B´Éfø¬É{ÉÖ®úiÉäSÉ ¨ÉªÉÉÇÊnùiÉ +É½äþ. iÉ®ú EòÉ½þÒ näù¶ÉÉiÉ ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ ½äþ ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò ºÉ´ÉäSªÉÉ º´É°ü{ÉÉiÉ |ÉSÉÊ±ÉiÉ 
+É½äþ. |ÉÉä. C±ÉÉEÇò ªÉÉÆSªÉÉ ¨ÉiÉä, ¡òÉ®ú lÉÉäb÷¬É ±ÉäJÉEòÉÆxÉÒ ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÉÇSªÉÉ ´ªÉÉJªÉÉ ´É +lÉÇ º{É¹]õ Eäò±ÉÉ +É½äþ. 
¤É½ÖþiÉÉÆ¶ÉÒ ±ÉäJÉEòÉÆxÉÒ ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÉÇSÉÉ <ÊiÉ½þÉºÉ, EòÉªÉæ ´É |ÉÊGòªÉÉ ªÉÉÆSÉä Ê´É´ÉäSÉxÉ Eäò±Éä +É½äþ iÉ®ú EòÉ½þÒ ±ÉäJÉEò 
ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ ´É ºÉ¨ÉÉVÉEò±ªÉÉhÉ ªÉÉiÉ EòÉ½þÒ ¡ò®úEò ¨ÉÉxÉÒiÉ xÉÉ½þÒiÉ. <iÉ®ú ´ªÉ´ÉºÉÉªÉÉÆSªÉÉ iÉÖ±ÉxÉäiÉ ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ ½þÉ 
BEò xÉ´ÉÒxÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ +ºÉ±ªÉÉ¨ÉÖ³äý iªÉÉSÉÒ ´ÉèÊ¶É¹]õ¬ä ´É +¦ªÉÉºÉÊ´É¹ÉªÉ ªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ ´ÉäMÉ´ÉäMÉ³ýÒ ¨ÉiÉä +ºÉhÉä 
º´ÉÉ¦ÉÉÊ´ÉEò +É½äþ. |ÉÉä. C±ÉÉEÇò ªÉÉÆxÉÒ ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÉÇSÉÉ +lÉÇ {ÉÖføÒ±É|É¨ÉÉhÉä º{É¹]õ Eäò±ÉÉ +É½äþ. 

 ºÉ´ÉÇºÉÉ¨ÉÉxªÉ +lÉÇ (Meaning of Social Work): 
 ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÉÇSªÉÉ ´ªÉÉJªÉä́ É°üxÉ +ºÉä ÊnùºÉÚxÉ ªÉäiÉä EòÒ, ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ ½þÒ BEò ºÉÆPÉ]õÒiÉ ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò ºÉä́ ÉÉ 
+É½äþ. ¨ÉÉjÉ ºÉ¨ÉÉVÉÉEòÉªÉÉÇSÉÉ +lÉÇ iªÉÉ{ÉäIÉÉ½þÒ ´ªÉÉ{ÉEò +É½äþ. EòÉ®úhÉ ºÉ¨ÉÉVÉÉªÉÉÇSÉÉ Ê´ÉEòÉºÉ ºÉ´ÉÇ näù¶ÉÉiÉ ºÉ¨ÉÉxÉ 
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´É BEòºÉÉ®úJÉÉ +ºÉÉ ZÉÉ±Éä±ÉÉ xÉÉ½þÒ. +ÉVÉ½þÒ EòÉ½þÒ näù¶ÉÉiÉ ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ ¨½þhÉVÉä Eäò´É³ý +ÉÌlÉEò ¨ÉnùiÉ 
B´Éfø¬É{ÉÖ®úiÉäSÉ ¨ÉªÉÉÇÊnùiÉ +É½äþ. iÉ®ú EòÉ½þÒ näù¶ÉÉiÉ ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ ½äþ ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò ºÉä́ ÉäSªÉÉ º´É°ü{ÉÉiÉ |ÉSÉÊ±ÉiÉ 
+É½äþ. |ÉÉä. C±ÉÉEÇò ªÉÉÆSªÉÉ ¨ÉiÉä, ¡òÉ®ú lÉÉäb÷¬É ±ÉäJÉEòÉÆxÉÒ ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÉÇSªÉÉ ´ªÉÉJªÉÉ ´É +lÉÇ º{É¹]õ Eäò±ÉÉ +É½äþ. 
¤É½ÖþiÉÉÆ¶ÉÒ ±ÉäJÉEòÉÆxÉÒ ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÉÇSÉÉ <ÊiÉ½þÉºÉ, EòÉªÉæ ´É |ÉÊGòªÉÉ ªÉÉÆSÉä Ê´É´ÉäSÉxÉ Eäò±Éä +É½äþ iÉ®ú EòÉ½þÒ ±ÉäJÉEò 
ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ ´É ºÉ¨ÉÉVÉEò±ªÉÉhÉ ªÉÉiÉ EòÉ½þÒ ¡ò®úEò ¨ÉÉxÉÒiÉ xÉÉ½þÒiÉ. <iÉ®ú ´ªÉ´ÉºÉÉªÉÉÆSªÉÉ iÉÖ±ÉxÉäiÉ ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ ½þÉ 
BEò xÉ´ÉÒxÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ +ºÉ±ªÉÉ¨ÉÖ³äý iªÉÉSÉÒ ´ÉèÊ¶É¹]õ¬ä ´É +¦ªÉÉºÉÊ´É¹ÉªÉ ªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ ´ÉäMÉ´ÉäMÉ³ýÒ ¨ÉiÉä +ºÉhÉä 
º´ÉÉ¦ÉÉÊ´ÉEò +É½äþ. |ÉÉä. C±ÉÉEÇò ªÉÉÆxÉÒ ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÉÇSÉÉ +lÉÇ {ÉÖføÒ±É|É¨ÉÉhÉä º{É¹]õ Eäò±ÉÉ +É½äþ. 
 ºÉ´ÉÇºÉÉ¨ÉÉxªÉ ±ÉÉäEòÉÆSÉÉ où¹]õÒEòÉäxÉ: 

BJÉÉnùÒ ´ªÉÎCiÉ ºÉ´ÉÇºÉÉ¨ÉÉxªÉ ´É EòÉ½þÒ SÉÉÆMÉ±Éä EòÉ¨É Eò®úÒiÉ +ºÉä±É iÉ®ú iÉÒ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò EòÉªÉÇEòiÉÉÇ +É½äþ 
+ºÉä ºÉ´ÉÇºÉÉ¨ÉÉxªÉ ±ÉÉäEò ¨ÉÉxÉiÉÉiÉ. iÉ®úÒºÉÖvnùÉ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò EòÉªÉÇ Eò®úhÉÉ®úÒ BJÉÉnùÒ ´ªÉÎCiÉ +ÉÊhÉ Eò±ªÉÉhÉEòÉ®úÒ 
EòÉªÉÇ Eò®úhÉÉ®úÒ ´ªÉÎCiÉ ªÉÉ¨ÉvªÉä ¡ò®úEò Eäò±ÉÉ VÉÉiÉÉä. Eò±ªÉÉhÉEòÉ®úÒ EòÉªÉæ Eò®úhÉÉ­ªÉÉ ±ÉÉäEòÉÆxÉÉ iªÉÉºÉÉ ö̀Ò ´ÉäiÉxÉ 
Ê¨É³ýiÉä. iÉä nùÉxÉ¶ÉÖ®ú ´É vÉÉÌ¨ÉEò ´ªÉÏCiÉSÉÉ +Énù®ú Eò®úiÉÉiÉ. ¨ÉÉjÉ VÉä ±ÉÉäEò nùÉxÉ¶ÉÚ®ú ±ÉÉäEòÉÆSªÉÉ ºÉ½þÉxÉÖ¦ÉÖiÉÒ´É®ú 
+É{É±ÉÒ ={ÉÊVÉÊ´ÉEòÉ Eò®úiÉÉiÉ +¶ÉÉ MÉ®úÒ¤É ±ÉÉäEòÉÆSÉÉ iÉä iÉÒ®úºEòÉ®ú Eò®úiÉÉiÉ. ºÉ´ÉÇºÉÉ¨ÉÉxªÉ ±ÉÉäEòÉÆSªÉÉ ¨ÉxÉÉiÉ 
=nùÉ®ú ´É nùÉxÉ¶ÉÖ®ú ±ÉÉäEòÉÆ¤ÉÆqù±É +Énù®úÉSÉÒ ¦ÉÉ´ÉxÉÉ +ºÉiÉä. ¨ÉÉjÉ iÉä ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ ´É ºÉ¨ÉÉVÉEò±ªÉÉhÉ ªÉÉiÉ Eò¨ÉÒ 
VÉÉºiÉ +ºÉÉ ¡ò®úEò ¨ÉÉxÉÒiÉ xÉÉ½þÒiÉ. 

 +vÉḈ ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò +lÉÇ: 
ºÉ¨ÉÉVÉEò±ªÉÉhÉÉSÉÒ EòÉªÉæ Eò®úhÉÉ­ªÉÉ ºÉÆºlÉäiÉ EòÉ¨É Eò®úhÉÉ­ªÉÉ +|ÉÊ¶ÉÊIÉiÉ ´ªÉÏCiÉSªÉÉ où¹]õÒxÉä ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ 

½äþ iªÉÉÆSªÉÉ SÉÊ®úiÉÉlÉÉÇSÉä ºÉÉvÉxÉ +ºÉiÉä. iªÉÉÆSªÉÉ ¨ÉiÉä, +¶ÉÉ Eò±ªÉÉhÉEòÉ®úÒ ºÉÆºlÉäiÉ ºÉä́ ÉÉ Eò®úhÉÉ®äú ±ÉÉäEò 
ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò EòÉªÉÇEòiÉæSÉ +ºÉiÉÉiÉ EòÉ®úhÉ iÉä ºÉ¨ÉÉVÉEò±ªÉÉhÉÉSªÉÉ EòÉªÉÉÇiÉ MÉÖÆiÉ±Éä±Éä +ºÉiÉÉiÉ. |ÉÉä. C±ÉÉEÇò ªÉÉÆxÉÒ 
ªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ +ºÉä ´ªÉCiÉ Eäò±Éä +É½äþ EòÒ, VªÉÉ +xÉäEò ´ªÉÎCiÉ ¨ÉÉä̀ ö¬É¨ÉÉä̀ ö¬É ºÉÆºlÉÉiÉ EòÉ¨É Eò®úiÉÉiÉ iªÉÉ 
ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇEòiÉæSÉ +ºÉ±ªÉÉ {ÉÉÊ½þVÉäiÉ +ºÉä xÉÉ½þÒ. EòÉ®úhÉ iªÉÉ ´ªÉCiÉÒ PÉ®úEòÉ¨É, ¨ÉxÉÉä®ÆúVÉxÉ, °üMhÉºÉä́ ÉÉ, 
ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò Ê´É¨ÉÉ, Ê½þ¶Éä¤É, ±ÉäJÉÉ ªÉÉ Ê´É¹ÉªÉÉiÉÒ±É iÉVYÉ +ºÉÚ ¶ÉEòiÉÉiÉ. iÉºÉäSÉ ´ªÉÎCiÉ±ÉÉ ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò ´ªÉÎCiÉ 
¤ÉxÉÊ´ÉhÉÉ®úÒ iÉk´Éä EòÉähÉiÉÒ +ºÉiÉÉiÉ ªÉÉSÉÉ½þÒ Ê´ÉSÉÉ®ú Eäò±ÉÉ {ÉÉÊ½þVÉä, EòÉ®úhÉ +É<Ç VÉä́ ½þÉ +É{É±ªÉÉ +ÉVÉÉ®úÒ 
¨ÉÖ±ÉÉSÉÒ ¶ÉÖ̧ ÉÚ¹ÉÉ Eò®úiÉä iÉä́ ½þÉ iÉÒ b÷ÉìC]õ®ú +ºÉiÉä +ºÉä xÉÉ½þÒ. EòÉ®hÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉÉÆ¤Éqù±ÉSÉä Ê´ÉÊ¶É¹]õ YÉÉxÉ 
ªÉÉ¤É®úÉä¤É®úSÉ nùIÉiÉÉ +ÉÊhÉ xÉèÊiÉEòiÉÉ½þÒ iªÉÉiÉ ºÉ¨ÉÉÊ´É¹]õ +ºÉiÉä. 

 ¶ÉÉºjÉÒªÉ +lÉÇ: 
b÷Éì. ½äþ±ÉxÉ Ê´É]ṏ É®ú Ê½þxÉä ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÉÇ¤Éqù±É +ºÉä ¨½þ]õ±Éä +É½äþ EòÒ, +b÷SÉhÉÒiÉ, ºÉÆEò]õÉiÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ 

´ªÉÏCiÉxÉÉ ¨ÉnùiÉ Eò®úhÉä ½þÉ ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÉÇSÉÉ =qäù¶É +É½äþ, +¶ÉÒ ¨ÉnùiÉ ºÉÆPÉÊ]õiÉ ºÉ¨ÉÖ½þÉÆSªÉÉ ºÉä́ ÉäuùÉ®äú Eäò±ÉÒ VÉÉiÉä 
ËEò´ÉÉ +¶ÉÉ ´ªÉCiÉÓxÉÉ iªÉÉ ºÉ¨ÉÚ½þÉSÉÉ ºÉnùºªÉ ¨½þhÉÚxÉ PÉä>ðxÉ ºÉ¨ÉÖ½þÉuùÉ®äú iªÉÉÆSªÉÉ ºÉ¨ÉºªÉÉ ºÉÉäb÷Ê´É±ªÉÉVÉÉiÉÉiÉ. 
+ºÉä ºÉ¨ÉÖ½þ ¨½þhÉVÉä EÖò]ÖÆõ¤É, ¶ÉäVÉÉ®úÒ, ¶ÉÉ³ýÉ, nù´ÉÉJÉÉxÉä, Eò®ú¨ÉhÉÚEò Eåòpäù, ®úÉVªÉ, ®úÉ¹]Åõ +ÉÊhÉ ±ÉÉäEòÉÆSªÉÉ 
ºÉ½þÉªªÉÉxÉä SÉÉ±É´ÉhÉÉ­ªÉÉ ºÉÆºlÉÉ ½þÉäiÉ. b÷Éì. ½äþ±ÉxÉ Ê´É]ṏ É®ú ºÉ¨ÉÉVÉEò±ªÉÉhÉEòÉ®úÒ +¶ÉÉ ºÉ´ÉÇ ºÉÆºlÉÉÆxÉÉ 
ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÉÇSªÉÉ {ÉÉiÉ³ýÒ´É°üxÉ ¨ÉnùiÉ Eò®úÒiÉ +ºÉiÉÉiÉ. 
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 ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò +lÉÇ: 
´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ ¨½þhÉVÉä Ê´ÉÊ¶É¹]õ Ê´ÉSÉÉ®úÉÆxÉÒ oùÎ¹]õEòÉähÉÉÆxÉÒ, ÊºÉvnùÉÆiÉÉxÉÖºÉÉ®ú ´ÉÉMÉÚxÉ Ê´ÉÊ¶É¹]õ 

¦ÉÉ´ÉxÉÉÆxÉÒ ¨ÉnùiÉ näùhªÉÉSÉä EòÉªÉÇ Eò®úhÉä ½þÉäªÉ. ½þÒ ¨ÉnùiÉ näùhªÉÉSÉä ÊxÉ¶SÉiÉ =qäù¶É +ºÉ±ªÉxÉä Ê´É¶Éä¹É {ÉvnùiÉÒxÉä 
näùhªÉÉiÉ +É±Éä±ªÉÉ {ÉvnùiÉÒ¨ÉÖ³äý, Ê´É¶Éä¹É +ºÉä {ÉÊ®úhÉÉ¨É ºÉÉvÉxÉä ¶ÉCªÉ ½þÉäiÉä. ºÉä́ ÉÉ näùhÉÉ­ªÉÉVÉ´É³ý ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÉÇSÉÒ, 
¨ÉÉxÉ´É ºÉ¨ÉÉVÉÉSÉä ºÉ½þºÉÆ¤ÉÆvÉÉÆSÉä YÉÉxÉ +ºÉhÉä MÉ®úVÉäSÉä +ºÉiÉä. ºÉä́ ÉäSÉÉ +ÉvÉÉ®ú ±ÉÉäEò¶ÉÉ½þÒ Ê´ÉSÉÉ®ú|ÉhÉÉ±ÉÒ +ºÉÚxÉ 
½þÒ ºÉä́ ÉÉ ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò, EòÉªÉ¨É º´É°ü{ÉiÉÉ |É¦ÉÉ´É ºÉÉvÉhÉÉ®úÒ, EòÉ¨É Eò®úhªÉÉSÉÒ Ê´ÉÊ¶É¹]õ {ÉvnùiÉ +ºÉhÉÉ®úÒ 
+ºÉÉ´ÉÒ. 
ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÉÇSÉÒ ÊxÉiÉÒiÉk´Éä (Principles of Social Work) 
 ºÉÆªÉÖCiÉ ®úÉ¹]ÅõºÉÆPÉÉSªÉÉ ÊiÉºÉ­ªÉÉ +ÉÆiÉ®ú®úÉ¹]ÅõÒªÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉiÉ EòÉ½þÒ ¨ÉÚ±ÉiÉk´Éä ´É xÉèÊiÉEò ÊxÉªÉ¨É ¨ÉÉxªÉ 
Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä iªÉÉ´É®ú ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ |ÉiªÉIÉ ´ªÉ´É½þÉ®úÉiÉ EòÉªÉÇ®úiÉ +É½äþ. ½þÒ ¨ÉÚ±ÉiÉk´Éä {ÉÖføÒ±É|É¨ÉÉhÉä +É½äþiÉ. 

1. ´ªÉÎCiÉSÉÉ vÉ¨ÉÇ, nùVÉÉÇ, VÉÉiÉ ´É ®úÉVÉEòÒªÉ Ê´ÉSÉÉ®ú +ÉÊhÉ º´É¦ÉÉ´É ªÉÉ´É®ú +ÊvÉEò ¦É®ú näùhªÉÉBä́ ÉVÉÒ BEò 
¨ÉÉxÉ´É ¨½þhÉÚxÉ ´ªÉÎCiÉEòbä÷ {ÉÉ½þhÉä +ÉÊhÉ ´ªÉÎCiÉSÉÉ MÉÉè®ú´É, ºÉx¨ÉÉxÉ, SÉÉÊ®újªÉ ´É º´ÉÉÊ¦É¨ÉÉxÉ ´ÉÞËvÉMÉiÉ 
Eò®úhÉä. 

2. ´ªÉÎCiÉ, ºÉ¨ÉÚ½þ +ÉÊhÉ ºÉ¨ÉÚnùÉªÉ ªÉÉÆSªÉÉ¨ÉvªÉä +ºÉ±Éä±ªÉÉ Ê¦Ék´ÉÉEòbä÷ +Énù®úÉxÉä {ÉÉ½þhÉä +ÉÊhÉ iªÉÉÆSªÉÉiÉ 
ºÉ¨Éx´ÉªÉ ´ÉÉfø´ÉÚxÉ iªÉÉiÉÚxÉ ºÉ¨ÉÖnùÉÊªÉEò Eò±ªÉhÉ ºÉÉvÉhÉä. 

3. ´ªÉÎCiÉ¨ÉvªÉä º´ÉÉ´É±ÉÆ¤ÉxÉÉSÉÒ ¦ÉÉ´ÉxÉÉ ´ÉÉføÊ´ÉhªÉÉºÉÉ`öÒ ¶ÉCiÉÒ ´É |ÉÉäiºÉÉ½þxÉ näùhÉä, VªÉÉ¨ÉÖ³äý ´ªÉÏCiÉSÉÉ 
+Éi¨ÉÊ´É·ÉÉºÉ ´ÉÉfäø±É +ÉÊhÉ ´ªÉCiÉÒ +É{É±ªÉÉ VÉ¤ÉÉ¤ÉnùÉ­ªÉÉ {ÉÉ®ú {ÉÉbÚ÷ ¶ÉEòiÉÒ±É. 

4. ´ªÉÎCiÉ, ºÉ¨ÉÚ½þ +ÉÊhÉ ºÉ¨ÉÖnùÉªÉ ªÉÉÆxÉÉ +É{ÉkÉÒ EòÉ³ýÉiÉ, ºÉÆEò]õEòÉ³ýÉiÉ +¶ÉÒ ¨ÉnùiÉ Eò®úhÉä VªÉÉ¨ÉÖ³äý 
iªÉÉÆSÉä VÉÒ´ÉxÉ ºÉÖºÉÁ ½þÉä<Ç±É. 

5. ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÉÇSÉä YÉÉxÉ ´É iÉk´ÉYÉÉxÉÉ´É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ ÊxÉiÉÒ ÊxÉªÉ¨ÉÉÆSÉÒ |ÉiªÉIÉ EòÉªÉḈ ÉÉ½þÒ Eò®úhªÉÉSÉÒ 
´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò VÉ¤ÉÉ¤ÉnùÉ®úÒ Îº´ÉEòÉ®úhÉä, VªÉÉ¨ÉÖ³äý ´ªÉÏCiÉxÉÉ +É{É±ªÉÉ +{ÉäIÉÉ ´É MÉ®úVÉÉÆSÉÒ {ÉÚiÉÇiÉÉ 
Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ SÉÉÆMÉ±Éä ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ +ÉÊhÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒ |ÉÉ{iÉ ½þÉä<Ç±É +ÉÊhÉ iªÉÉÆxÉÉ +É{É±ªÉÉ IÉ¨ÉiÉäSÉÉ {ÉÚhÉÇ 
´ÉÉ{É®ú Eò®úiÉÉ ªÉä<Ç±É ´É iÉä ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉÒ ®úÉ½þiÉÒ±É. 

6. ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò ºÉÆ¤ÉÆvÉÉiÉÒ±É MÉÖ{iÉiÉÉ ºÉÉÆ¦ÉÉ³ýhÉä. 
ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÉÇSÉÒ ÊxÉiÉÒiÉk´Éä  
 |ÉlÉÉ, ºÉ´ÉªÉÒ +ºÉÉ ÊxÉÊiÉiÉi´Éä ªÉÉSÉÉ +lÉÇ ½þÉäiÉÉä. EòÉ½þÒ iÉYÉ ªÉÉÆxÉÉ ¤ÉÉ½äþ°üxÉ ±ÉÉnù±Éä±ÉÒ ¤ÉÆvÉxÉä ¨ÉÉxÉiÉÉiÉ. 
ÊxÉÊiÉiÉi´Éä ¨ÉÉhÉºÉÉSÉä ¶ÉÒ±É, SÉÉÊ®újªÉ, º´É¦ÉÉ´É ´É ´ÉÞkÉÒ Eò¶ÉÉ +ºÉÉ´ªÉÉiÉ ªÉÉ¤Éqù±É ºÉÉÆMÉiÉÉiÉ. ´ÉiÉÇhÉÚEò, 
ºÉ¦ªÉiÉÉ, ºÉÆºEÞòiÉÒ, ºÉÆºEÞòiÉ{ÉhÉÉ ªÉÉ¤Éqù±É ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ Eò®úiÉÉiÉ. ÊxÉiÉÒ ½äþ YÉÉxÉ +É½äþ. iÉä EÞòiÉÓxÉÉ ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ 
Eò®úiÉÉiÉ. lÉÉäb÷CªÉÉiÉ, ÊxÉiÉÒiÉk´ÉÉSÉÒ ¤ÉÆvÉxÉä VÉä́ ½þÉ {ÉÉ³ý±ÉÒ VÉÉiÉÉiÉ iÉä́ ½þÉSÉ xÉÒiÉÒiÉk´É |ÉiªÉIÉÉiÉ =iÉ®ú±Éä VÉÉiÉä. 
xÉÒÊiÉiÉk´ÉÉ¨ÉvªÉä xÉèÊiÉEò iÉk´ÉYÉÉxÉ ´É xÉèÊiÉEò +Énù¶ÉÇ ªÉÉÆSÉÉ +ÆiÉ¦ÉÉḈ É ½þÉäiÉÉä. ¨½þhÉÚxÉSÉ °ü{ÉÉÆiÉ®úÒiÉ xÉÒÊiÉiÉk´Éä, 
+Énù¶ÉÇ xÉ¨ÉÖxÉÉ |ÉºiÉÖiÉ Eò®úhÉÉ®úÒ xÉÒÊiÉiÉk´Éä, ´ÉhÉÇxÉÉi¨ÉEò ÊxÉÊiÉiÉk´Éä +ºÉä iÉÒxÉ |ÉEòÉ®ú {É½þÉ´ÉªÉÉºÉ Ê¨É³ýiÉÉiÉ. 
xÉèÊiÉEò iÉk´ÉYÉÉxÉ ½äþ ´Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ ®úSÉ±Éä VÉÉiÉä iÉ®úÒ EòÉ½þÒ iÉk´ÉYÉÉxÉÉ ÊjÉEòÉ±É¤ÉÉÊvÉiÉ +ºÉiÉ ä. iÉÒ +Énù¶ÉÇ ´É 
+fø³ý +ºÉiÉÉiÉ iÉÒ¶ÉSÉ iÉÒ ¶ÉÉ·ÉiÉ +ºÉiÉÉiÉ. 
 ÊxÉiÉÒiÉk´ÉÉÆSÉÒ ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÉÇ±ÉÉ BEò ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ¨½þhÉÚxÉ ºÉ¨ÉÉVÉÉiÉ nùVÉÉÇ Ê¨É³ý´ÉiÉÉÆxÉÉ MÉ®úVÉ +É½äþ. ºÉiÉiÉ 
ÊxÉhÉÇªÉ PÉäiÉÉÆxÉÉ ´É =nÂù¦É´ÉhÉÉ®äú {ÉäSÉ ºÉÉäb÷Ê´ÉiÉÉÆxÉÉ xÉÒÊiÉ¨ÉÚ±ªÉÉÆSªÉÉ ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉÉSÉÒ MÉ®úVÉ +ºÉiÉä. ¦ÉÉ®úiÉÉiÉÒ±É 
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´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò ºÉÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÉÇxÉä +ÉSÉÉ®úºÉÆÊ½þiÉÉ Îº´ÉEòÉ°üxÉ ´Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ iªÉÉ|É¨ÉÉhÉä ¤Énù±É Eäò±Éä +É½äþiÉ, ªÉÉiÉÚxÉSÉ 
1997 ºÉÉ±ÉÒ ÊxÉiÉÒiÉk´Éä {ÉÖføÒ±É ¨ÉÖtÉǼ É°üxÉ ¦É®ú näùiÉÉiÉ. 
1. ¨ÉÉxÉ´ÉÉ, ¨ÉÉxÉ´ÉÉSÉä ¨É½þk´É. 
2. ¨ÉÉxÉ´ÉÉSªÉÉ ¨É½þkÉä±ÉÉ =SSÉiÉ¨É ºlÉÉxÉ. 
3. |ÉiªÉäEòEòÉiÉ +É{É±Éä +ÉªÉÖ¹ªÉ VÉMÉhªÉÉSÉÒ ={ÉVÉiÉ IÉ¨ÉiÉÉ. 
4. ÊxÉhÉÇªÉ ´É ÊxÉnùÉxÉ ªÉÉiÉ ºÉ½þ¦ÉÉMÉ +ºÉÉ ºÉ½þ¦ÉÉMÉ ½þÉ |ÉiªÉäEòÉSÉÉ +¤ÉÉÊvÉiÉ +ÉÊvÉEòÉ®ú +ºÉiÉÉä. 

IFSW ´É IASSW ªÉÉ +ÉÆiÉ®ú®úÉ¹]ÅõÒªÉ ºÉÆPÉ]õxÉÉÆxÉÒ xÉÒÊiÉiÉk´ÉÉÆSªÉÉ ¤ÉÉÆvÉhÉÒiÉ ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ ªÉÉäMÉnùÉxÉ Ênù±Éä 
+É½äþ. +¶ÉÉ xÉÒÊiÉiÉk´ÉÉSÉÒ MÉ®úVÉ ¦ÉÉ®úiÉÉiÉ VÉÉhÉ´ÉÚ ±ÉÉMÉ±ªÉxÉÆiÉ®ú 1991 {ÉÉºÉÚxÉ iªÉÉ Ênù¶ÉäxÉä |ÉªÉixÉ ºÉÚ°ü 
ZÉÉ±ÉäiÉ. 1997 ºÉÉ±ÉÒ ASSWI xÉä ªÉÉ ÊxÉiÉÒiÉk´ÉÉÆxÉÉ {ÉÖ®úºEÞòiÉ Eäò±Éä iÉä  

JÉÉ±ÉÒ±É|É¨ÉÉhÉä +É½äþiÉ. 
+. º´ÉiÉ:iÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉÉiÉ +ÉÊhÉ ºÉ¨ÉÉVÉÉiÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆSÉÉ {ÉÖ®úºEòÉ®ú Eò®úhªÉÉSÉÒ ¶É{ÉlÉ ºÉ¨ÉÉVÉÉEòªÉÇEòiÉæ PÉäiÉÉiÉ. 
+É. º´ÉiÉ: |ÉiÉÒ ´É ´ªÉ´ÉºÉÉªÉÉ|ÉiÉÒ xÉèÊiÉEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆxÉÉ {ÉÖ®úºEòÉ®ú Eò®úhªÉÉSÉÒ ¶É{ÉlÉ ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇEòiÉæ PÉäiÉÉiÉ. 
<. MÉ®úVÉÚ ´É ¶ÉÉäÊ¹ÉiÉÉÆ|ÉiÉÒ xÉèÊiÉEò VÉ¤ÉÉ¤ÉnùÉ®úÒ. 
<Ç. ºÉ¨ÉÉVÉ ½þÉ ®úÉVªÉ ªÉÉÆSªÉÉ|ÉÊiÉ xÉèÊiÉEò VÉ¤ÉÉ¤ÉnùÉ®ú. 
=. ºÉ½þEòÉªÉÇEòiÉæ ´É EòÉ¨É näùhÉÉ­ªÉÉ ºÉÆPÉ]õxÉä|ÉÊiÉ xÉèÊiÉEò VÉ¤ÉÉ¤ÉnùÉ®ú. 
>ð. ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ Ê¶ÉIÉhÉ ´É ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉÉ|ÉÊiÉ xÉèÊiÉEò VÉ¤ÉÉ¤ÉnùÉ®úÒ. 
ºÉÉ®úÉÆ¶É:- 
 ºÉ¨ÉÉVÉ¶ÉÉºjÉ ½äþ BEò ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò ¶ÉÉºjÉ +É½äþ. {É®ÆúiÉÖ +xÉäEò ±ÉÉäEòÉÆSÉÒ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò EòÉªÉÉÇSÉÒ 
ºÉ¨ÉÉVÉ¶ÉÉºjÉÉ¶ÉÒ ºÉÉÆMÉb÷ PÉÉ±ÉiÉÉxÉÉ ºÉÆ§É¨ÉÉ´ÉºlÉÉ ½þÉäiÉä. EòÉ®úhÉ ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÉÇSÉä EòÉªÉÇ ½äþ lÉÉäbä÷ ´ÉäMÉ³äý EòÉªÉÇ +É½äþ. 
ºÉ¨ÉÉVÉ¶ÉÉºjÉÉ¨ÉvªÉä ¨ÉÉxÉ´ÉÒ |ÉÉhªÉÉÆSªÉÉ BEò¨ÉäEòÉÆ¶ÉÒ ½þÉähÉÉ­ªÉÉ +ÉÆiÉ®úÊGòªÉÉÆSÉä {ÉÊ®úIÉhÉ Eäò±Éä VÉÉiÉä. iÉºÉäSÉ ¨ÉÉä̀ ö¬É 
ºÉ¨ÉÉVÉÉ¶ÉÒ ´ÉiÉÇxÉÉSÉä ºÉÆPÉ]õxÉ EòºÉä ºÉÉvÉ±Éä VÉÉiÉä ½äþ {ÉÉÊ½þ±Éä VÉÉiÉä. =kÉ®ú ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉYÉÇiÉ ºÉ¨ÉÉ¶ÉÉºjÉÉiÉÒ±É 
¨ÉÉÊ½þiÉÒSÉÉ ¨ÉÉä̀ ö¬É |É¨ÉÉhÉÉiÉ ´ÉÉ{É®ú Eäò±ÉÉ VÉÉiÉÉä. ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ ½þÉ +ºÉÉ BEò {Éä¶ÉÉ +É½äþ VªÉÉºÉ¨ÉvªÉä ¨ÉnùiÉ 
Eò®úhÉÉ­ªÉÉ ±ÉäÉEòÉÆSÉÒ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ ¨ÉnùiÉ Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ {ÉÖ®úÊ´É±ÉÒ VÉÉiÉä. lÉÉäb÷CªÉÉiÉ, ºÉ¨ÉÉVÉ¶ÉÉºjÉÉxÉä ÊxÉ¨ÉÉÇZÉ Eäò±É±ªÉÉ 
YÉÉxÉÉSÉÉ ={ÉªÉÉäMÉ ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÉÇSÉä |É¨ÉÉhÉ ´É MÉÖhÉ´ÉkÉÉ ´ÉäMÉ´ÉäMÉ²ªÉÉ näù¶ÉÉiÉ BEòºÉÉ®úJÉÒ +ºÉÚ ¶ÉEòiÉ  xÉÉ½þÒ. 
EòÉ®úhÉ iªÉÉÆSªÉÉ ±ÉÉäEòºÉÆJªÉäiÉ ¡ò®úEò +ºÉiÉÉä. iªÉÉ näù¶ÉÉÆSÉÉ Ê´ÉEòÉºÉÉSÉÉ ]õ{{ÉÉ, +ÉÌlÉEò ºÉ¶ÉÆÉvÉxÉä VªÉÉÆxÉÉ ºÉä́ ÉÉ 
{ÉÖ®ú´ÉÉ´ÉªÉÉSªÉÉ +É½äþiÉ iªÉÉ OÉÉ½þEòÉÆSÉÒ ºÉÆJªÉÉ ´É iªÉÉÆSÉÒ ´ªÉÉ{iÉÒ, ¶ÉÉºÉxÉ |ÉEòÉ®ú ´É iªÉÉÆSÉÒ vÉÉä®úhÉä, ±ÉÉäEòÉÆSªÉÉ 
MÉ®úVÉÉ ´É +ÉEòÉÆIÉÉ, iªÉÉÆSªÉÉ ºÉÆPÉ]õxÉÉÆSÉä º´É°ü{É ºÉ¨ÉÉVÉEò±ªÉÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É +Æ̈ É±ÉÉiÉ +ÉhÉhªÉÉºÉÉ`öÒ ±ÉÉMÉhÉÉ®úÉ 
|É¶ÉÉºÉEòÒªÉ ±É´ÉÉVÉ¨ÉÉ ´É ºÉÆPÉ]õxÉÉi¨ÉEò ={É±É¤vÉiÉÉ ªÉÉ´É®ú½þÒ iÉä EòÉªÉÇGò¨É `ö®úiÉ +ºÉiÉÉiÉ. 
ºÉÆnù¦ÉÇ ºÉÚSÉÒ:- 

1. Choudhari D. Paul – Introduction to Social Work, Atmaram and Sons, 1964. 
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3. ¦ÉÉÆb÷É®úEò®ú {ÉÖ.±É., ´Éèt ºÉ¨ÉÉVÉ¶ÉÉºjÉÒªÉ ÊºÉvnùÉÆiÉ, Ê´ÉtÉ |ÉEòÉ¶ÉxÉ, xÉÉMÉ{ÉÚ®ú -1971. 
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xÉÉMÉ{ÉÚ®ú, 2007. 

6. ºÉÉ³ý́ ÉäEò®ú b÷Éì. ºÉÆVÉªÉ, ºÉ¨ÉÉVÉEòÉªÉÇ-{ÉvnùiÉÒ, IÉäjÉ, Ê´ÉSÉÉ®úvÉÉ®úÉ ´É ºÉ¨ÉÉVÉºÉÖvÉÉ®ú, ¸ÉÒ ¨ÉÆMÉä¶É 
|ÉEòÉ¶ÉxÉ, xÉÉMÉ{ÉÚ®ú, 2015 

7. Arthur E. Fink: The field of Social Work, Holt Rinehart and Winston, New 
York.  

8. Dasgupta Sujata: Towards a Philosophy of Social work in India, Popular Book 
Services for the Gandhian Institute of Studies. 

9. Gangarde K. G. Radha Publication, New Delhi. 
10. Mathew Grace: An Introduction to Social Case Work, Tata Institute of Social 

Sciences, Bombay. 
11. Toselano R. W.: An Introduction to Group Work Practice. 
12. V. G. Mhetras: Understanding Social Case Work. 
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LFkykarj vkf.k ,dy efgyk ÅlrksM dkexkj 
 

 
 

 
 
 

lkjka'k & 
 ÅlrksMhps vfr'k; tks[kehps vkf.k vo?kM dke ,dy efgyk djrkr] ;kaukp 
^v/kkZ dks;rk* vls lacks/kys tkrs- ÅlrksMh dj.;klkBh vkiY;k LFkkfud xkokiklwu 
fdaok ftYákrwu if'pe egkjk"Vª] dukZVd v'kk fBdk.kh tkLr çek.kkr ÅlrksM efgyk 
dkexkjkaps gaxkeh LFkykarj gksrs- gs gaxkeh LFkykarj ftrds osnuknk;h vkgs frrdsp 

vlqjf{kr lq)k vlrs- v/;kZ dks;R;kus dke dj.kk­;k ;k ,dy efgykaP;k 
LFkykarj.kkeqGs dqVqackrhy viR;kaps 'kS{kf.kd o lkekftd uqdlku gksr vlrs- lnjhy 
'kks/kfuca/kkr ,dy ÅlrksM efgyk dkexkjkaP;k LFkykarjkeqGs R;kaP;k dqVqackoj gks.kkjs 
foifjr ifj.kke vH;kl.;kr ;s.kkj vkgsr- 
'kCn ladsr & LFkykarj] ,dy efgyk] ÅlrksM dkexkj] v/kkZ dks;rk] 'kS{kf.kd xGrh] 
ckyfookg b-      
çLrkouk &  
 ekuoh thoukpk vR;ar egÙoiw.kZ ?kVd Eg.kts LFkykarj gks;- LFkykarjEg.kts 

ekuo fdaok ekuoh leqgkps ,dk fBdk.kkiklwu nql­;k fBdk.kkoj tkos vkf.k okLro 
dj.ks gks;- LFkykarj gs f'k{k.k] uksdjh] O;olk; vkf.k gaxkeh dkeklkBh dsys tkrs- 
LFkykarjke/;s gaxkeh LFkykarj gs foLdGhr Lo:ikps vlrs- gaxeh LFkykarj gs Bjkfod 
dkGkiqjrs fof'k"V foHkkxkr dsys tkrs- LFkykarjgk ekuoh thoukoj lk/kd&ck/kd 
Lo:ikpk ifj.kke dj.kkjk ?kVd vkgs- 
 ÅlrksM.kh gs dke fof'k"V i)rhus vkf.k tks[khe ?ksowu dsys tk.kkjs dke vkgs- 
ÅlrksMhlkBh chM ftYákrhy toG&toG loZp rkyqD;kae/kwu LFkykarjdsys tkrs- 

;ke/;s v/;kZ dks;R;kps dke dj.kk­;k ,dy efgyk T;kosGh vkiys ?kj lksMwu 
LFkykarfjr gksrkr] rsOgk R;kaP;k viR;kaph 'kS{kf.kd vkf.k lkekftd xfrf'kyrk eankors- 
'kS{kf.kd xGrh gksrs- fd'kksjo;hu eqyhaP;k lqj{ksckcr ç'u fuekZ.k gksrkr- Eg.kwu 
ÅlrksMhlkBh gaxkeh LFkykarj dj.;kiwohZ ckyfookg >kY;kps fdaok dj.;kps ç;Ru 
>kY;kP;k ?kVuk chM ftYákr loZ= vk<Gwu ;srkr-  
 ;keqGs lnjhy 'kks/kfuca/kkr ,dy ÅlrksM efgykaP;k LFkykarjkpk o ;k 

LFkykarjkeqGs R;kaP;k dqVqackoj gks.kk­;k foifjr ifj.kkekapk vH;kl dj.;krk vkyk vkgs-  
 
 

M‚- uthj tCckj 'ks[k 
çk/;kid 
ekuoyksd lektdk;Z egkfo|ky;] 
vacktksxkbZ] ft- chM 

bZ&esy:&nazirsheikh1972@gmail.co

dkfeuh vk'kk fgjke.k iokj 
la'kksf/kdk 

ekuoyksd lektdk;Z egkfo|ky;] 
vacktksxkbZ] ft- chM 

bZ&esy&kaminipawar709@gmail.c
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'kks/kfuca/kkph mfí"Vîks& 

1- gaxkeh LFkykarjkeqGs ,dy efgyk ÅlrksM dkexkjkaP;k viR;kaoj gks.kk­;k ifj.kkekapk 
vH;kl dj.ks-  

2- ÅlrksMhlkBh gks.kk­;k gaxkeh LFkykarjkeqGs ,dy efgykaP;k dqVqackr gks.kk­;k 
ckyfookgkph dkj.ks vH;kl.ks- 
xf̀grds & 
1- ,dy efgyk ÅlrksM dkexkjkaP;k LFkykarjkeqGs R;kaP;k viR;kaph 'kS{kf.kd xGrh 
>kysyh vk<Gwu ;srs- 

2- ÅlrksMhlkBh gks.kk­;k LFkykarjkeqGs ,dy efgykaP;k dqVqackr ckyfookg >kysys 
vk<Gwu ;srkr- 
la'kks/ku i)rh o rF; ladyu & 
 la'kksf/kdsus lnjhy 'kks/kfuca/kklkBh O;"Vh v/;;u ;k xq.kkRed la'kks/ku i)rhpk 
o nq̧ ;e rF; ladyu lzksrkapk mi;ksx dsyk vkgs- ;k 'kks/kfuca/kklkBh lgsrwd uequk 
fuoM i)rhpk okij d:u chM rkyqD;krhy ikp efgykaph fuoM dj.;kr vkyh vkgs- 
;k 'kks/kfuca/kkP;k rF; ladyuklkBh fofo/k laLFkkaps vgoky] vH;kliw.kZ ys[k] ckrE;k] 
òÙki=s] iqLrds o lanHkZ xzaFk b- okijysys vkgsr-  
O;"Vh v/;;u Ø- 1 & 
 lqeups yXu o;kP;k 14O;k o"khZ >kys- vkbZ&oMhy ÅlrksMhps dke djr gksrs- 
R;kaps yXugh ÅlrksM dkexkj dqVqackr dj.;kr vkys- R;kaps f'k{k.k 6oh i;aZr >kysys 

vkgs- yXukuarj vkti;aZr R;k ÅlrksMhps dke djr vkgsr- O;lukf/ku uo­;kus o;kP;k 
30O;k o"khZp lkFk lksMyh- ,dk jLrk vi?kkrkr R;kapk e`R;w >kyk- R;kuarj lqeuoj nksu 
eqyh] ,d eqyxk vkf.k lklw ;kaP;k ikyuiks"k.kkph tckcnkjh vkyh- xkokr jkstxkj 
miyC/k ukghr- 'ksrhgh ukgh- ex] thou tx.;klkBh vFkkZtZu dls djk;ps rj i;kZ; 
gksrk ÅlrksMhp-  
 lqeu vkiY;k eqykyk lkscr ?ksÅu ikp o"kkaZiklwu ÅlrksMhps dke djr vkgs- 
R;kps f'k{k.k can >kys vkgs- rks 8oh i;aZrp f'kdyk vkgs- nksUgh eqyhaps f'k{k.k can 
d:u yXu dj.;kr vkys- R;kauk eqya&ckGa vkgsr- R;kgh ÅlrksMhps dke djrkr- 
lqeu Eg.krs] rhu fi<îkaiklwu ÅlrksMhps dke pkyw vkgs- gs pØ d/kh Fkkacsy ekghr 
ukgh-  
O;"Vh v/;;u Ø- 2 & 
 fgjk gh vkt 37 o"kkaZph ,dy ÅlrksM efgyk dkexkj vkgs- frpk irh gk 
VksGhpk eqdkne gksrk- o;kP;k 12O;k o"khZ yXu] rhu eqyh] ,d eqyxk vlk ifjokj 
vkf.k o;kP;k 23O;k o"kkZiklwu vkysys fo/kok Eg.kwu tx.ks- ygku eqykauk 
vkbZ&ofMykadMs Bsowu eqys FkksMh eksBh gksbZi;aZr ÅlrksMhlkBh çR;sd o"khZ LFkykarj dsys- 
 nksUgh eqykauk lkroh&vkBohi;aZr f'kdowu yXu dwju d:u fnys- ygku eqyxk] 
eqyxh f'kdr vkgsr- i.k R;kaukgh rh dkj[kkU;kyk tkrkuk vkrk lkscr ?ksÅu tkrs- 
dkj.k R;kauk dks.kkdMs Bsok;ps gk [kwi eksBk ç'u frP;kleksj vkgs- ÅlrksMheqGs ysdhapk 
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frP;klkj[kkp ckyfookg djkok ykxyk- f'k{k.kkyk [kaM iMyk- brj nksu ysdjkaph i.k 
ÅlrksMhP;k gaxkeke/;s lgk efgus 'kkGk cqMrs- i.k] jkstxkjkpk vkf.k mnjfuokZgkpk 
i;kZ; ulY;kus vktgh ÅlrksMhp djr vkgs- 
O;"Vh v/;;u Ø- 3 & 
 lqfurk gh ÅlrksM dkexkj dqVqackrhyp eqyxh] yXugh ÅlrksM dkexkj dqVqackrp 

>kys- tehu r'kh dksjMokgw Lo:ikph nksu ,djHkj i.k] rh lkl­;kP;k ukokus gksrh- 
lqfurk fgpk ns[khy cyfookgpa >kyk gksrk- uojk O;luh gksrk- mpy ?ksowu v/;sZ iSls 
nk:P;k O;luke/;sp tkr vlr- ,dk gaxkekph mpy ?ksÅu g‚Vsyo:u tso.k d:u ;sr 
vlrkuk eksVkjlk;dypk vi?kkr gksÅu txhp Bkj >kyk-  
 lqfurkyk nksu eqys ?ksÅu ÅlrksMhps dke djkos ykxys- eqys ygku gksrh rksi;aZr 
eqykauk lkscr ?ksÅup rh ÅlrksMhlkBh LFkykarjdjr gksrh- ,dk eqykps f'k{k.k rh 
lkrohuarj lqVys- rks eqyxk vkrk vkbZlkscr ÅlrksMhps dke djrks- ijarq] vkbZ&eqykus 
ygku eqykyk f'k{k.k ns.;kpk fu.kZ; ?ksryk vkgs- ygku HkkÅ [kwi f'kdkok] R;kyk 
uksdjh ykxkoh ;klkBh eksBk HkkÅ vkbZlkscr ÅlrksMh djr vkgs- 
O;"Vh v/;;u Ø- 4 & 
 jk/kk gh loZlkekU; 'ksrdjh dqVqackrhy ofMykaP;k fu/kukuarj ngkohps f'k{k.k 
Fkkacowu fryk vkR;kP;k ?kjh lwu Eg.kwu ns.;kr vkys- lklj vkR;kps ?kj vlY;kus frus 
ngkohph ijh{kk fnyh- ikl >kyh- i.k] iq<sp f'k{k.k ?ksrys ukgh- uojk ,dk gkrkus viax 
vlY;kus R;kyk nqljs dke djrk ;sr uOgrs- dkgh o"kkaZuarj dqVqac foHkä >kys- eqys] 
irh vkf.k jk/kk vls dqVqac feGsy rs dke d:u mnjfuokZg d: ykxys- i.k] dksjksuke/;s 
irhps fu/ku >kys vkf.k jk/kkpk lalkj m?kMk iMyk- 
 nksu ,dj xk;jku 'ksrh gksrh- i.k] R;ke/;s dk; mRiUu ?ks.kkj- yksdkaps >kysys 
dtZ dls QsM.kkj Eg.kwu jk/kk ÅlrksMhlkBh LFkykarj d: ykxyh- ,d eqyxk vkf.k ,d 
eqyxh vkthdMs jkgr vlr- i.k] pqyrh vkbZ brj HkkoaMkadMwu R;kauk pkaxyh okx.kwd 
feGr uOgrh- Eg.kwu jk/kk R;kauk vkiY;k lkscr ?ksÅu ÅlrksMh d: ykxyh- okjaokj 
>kysY;k LFkykarjkeqGs eqykauk f'k{k.k ?ks.;kr xksMh jkfgyh ukgh- eqyxk vkrk 'kkGsr 
çosf'kr vlwugh 'kkGsr tkr ukgh- eqyxh vkbZyk ÅlrksMhP;k dkekr enr djrs- 
 LFkykarjkeqGs nksUgh eqykaps 'kS{kf.kd uqdlku gksr vkgs-  
O;"Vh v/;;u Ø- 5 & 
 vfeuk ch gh eqLyhe efgyk- ?kjkr vkBjkfo'o nkfj|Z- yXu d:u lkljh vkyh 
rsOgk pkj nhj] nksu uank vkf.k lklw&lkljs vlk Hkyk eksBk ifjokj- tehu ukgh vkf.k 
iDda ?kjgh ukgh- lkljk Hkaxkjps dke djh] rj lklwckbZ ckaxMîkk Hkjr vls- i.k ,o<k 
eksBk ifjokj lkaHkkG.ks vkf.k R;kaP;k xjtk Hkkxfo.ks dBh.kp gksr vlrs- 

 uo­;kyk viaxRokeqGs dke gksr uls- R;keqGs eqys&ckGs >kY;koj vfeukus 

?kjkckgsj iMwu ÅlrksMhps dke dj.;kpk fu.kZ; ?ksryk- rh uo­;kyk vkf.k eqykauk lkscr 
?ksÅu ÅlrksMhlkBh LFkykarj djk;ph- i.k] dke gs ,dVhp djk;ph- ?kjps lxGs ikgwu 
fryk vkiY;k ckgsjP;k dkeklkBh brj lgdkjh dkexkjkaph enr ?;koh ykxr vls- 
;krwu uojk frP;koj la'k; ?ksÅ ykxyk- ekjgk.k d: ykxyk- ?kj lksMwu tk Eg.kwu =kl 
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nsÅ ykxyk- ;k v'kk okx.;keqGs frus eqyhyk f'kdoysp ukgh- vkf.k 13 o"kkaZph eqyxh 

>kyh dh HkkokP;k eqyk'kh frpk fudkg dsyk- vktgh uo­;kpk =kl lgu djr brj 
eqyka&ckGkaP;k mnjfuokZgklkBh vfeuk ,dVh v/;kZ dks;R;kus ÅlrksMh djrs-  
rF; ladyu & 

 mlrksMhlkBh LFkykarjdj.kk­;k ,dy efgyk ák fookfgr] fo/kok] ifjR;kDR;k 
fdaok dqekjh lq)k vlrkr- loZlk/kkj.k 30 rs 45 o;ksxVkrhy ;k efgykaP;k 
LFkykarjkeqGs R;kaP;k ikY;kph 'kS{kf.kd xGrh gksrh- dkgh ikY; f'k{k.kkP;k çokgkrwu 
ckgsj iMrkr- 

 okjaokj gks.kk­;k LFkykarjkeqGs fd'kksjo;hu eqyhaP;k laj{k.kkph leL;k vlrs- 
R;keqGs R;kapk ckyfookg ykowu fnyk tkrks- dqVqackrhy brj lnL;kadMwu R;kaP;k 
oS;fäd thoukoj Vhdk fVi..kh dsyh tkrs- 
fu"d"kZ & 
1- ,dy efgyk ÅlrksM dkexkj efgykaP;k LFkykarjkeqGs R;kaP;k viR;kaph 'kS{kf.kd 
xGrh gksr- 
2- ,dy efgyk ÅlrksM dkexkj efgykaph eqys vkiY;k ewyHkwr 'kS{kf.kd gDdkiklwu 
oafpr jkgrkr- 
3- ,dy ÅlrksM efgyk dkexkjkaP;k dqVqackar ckyfookgkps çek.k tkLr vkgs- 
f'kQkj'kh & 
1- ,dy ÅlrksM efgyk dkexkjkaP;k eqykauk f'k{k.kkP;k çokgkr vk.k.;klkBh lk[kj 
dkj[kkU;kuarj 'kkGk oxkZph O;oLFkk lk[kj vk;qäky;kdMwu dj.;kr ;koh- 
2- ,dy ÅlrksM efgyk dkexkjkaP;k eqykaP;k 'kS{kf.kd fodklklkBh mPp ntkZps vkf.k 
lajf{kr vls gaxkeh olfrxg̀s xkoikrGhoj vlkfor-  
3- ,dy ÅlrksM efgyk dkexkjkaP;k dqVqackrhy fookg jks[k.;klkBh xkoikrGhoj 
ckyfookg çfrca/kkRed pks[k O;oLFkk o ;a=.kk vlkoh-  
4- çR;sd o"khZ fd'kksjo;hu eqyhaph 'kkGsrhy la[;k deh gks.;kP;k dkj.kkapk l[kksy 
vH;kl 'kklu Lrjkoj gks.ks xjtsps vkgs-  
5- ,dy ÅlrksM efgyk dkexkjkaP;k dqVqackr ckyfookg gksÅ u;sr ;klkBh ikydkauk 
çksRlkgu ij cf{kls ?kksf"kr djkohr-  
lanHkZ xzaFklwph & 

1½ International Institute for Population Sciences (IIPS) and ICF 2018,  
National Family Health Survey (NFHS-4), India 2015-16, Maharashtra, 
Mumbai IIPS. 
2½ ftYgk lkekftd o vkfFkZd lekykspu] 2022] chM ftYgk- 

3½ feGwu lk­;kt.kh & lIVsacj 2018]  

4½ https://divyamarathi.bhaskar. com & nqnSZo 

5½ INDIE JOURNAL.in mlrksM.kh dkexkjkaP;k ç'ukao:u chM ftYákps   
   jktdkj.k cny.;kps ladsr] 2018  
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6½ https://www.deshdoot.com,Sarvamat & mlrksM dkexkjkaph eqys f'k{k.kkiklwu 

oafpr] Published 20th Nov. 2022. 
-7½ Rom divyamarathi.bhaskar.com  & mlrksM dkexkjkaP;k fo|kF;kZapk jkg.;kpk 
o f'k{k.kkpk ç'u dk;eLo:ih lksMfo.;klkBh ç;Ru-  

8½ https://marathi.abalive.com, news & mlrksM dkexkjkaP;k eqykaP;k gkrkrgh 
dks;rkp] f'k{k.kkpa dk; 

9½ UGC Care Listed Journal, ISSN 2231-573 X & lkfgR; dyk vkf.k 

yksdlaL—rhyk okfgysys =Sekfld frQ.k & MAH MAR 34737/13/11 2009-TC, 
vad frljk v‚DVks] uksOgsa] fMlsacj 2022] ÅlrksM dkexkj fo'ks"kkad Hkkx &2] laiknd 
&M‚- f'kokth gqts- 

10½ https://baimanus.in Story of Women & ÅlrksM dkexkjkaph O;Fkk dh ijoM 

11½ https://www.lokmat.com & ÅlrksM dkexkjkaP;k eqykalkBh olfrxg̀s] xGrh 
jks[k.;klkBh egÙokps  

12½ https://www.maxmaharashtra.com & ÅlrksM dkexkjkaph eqys 'kkGka,soth 
mlkP;k QMkr- 

13½ marathi.timesnownews.com, Update June 18, 20, 23 & ÅlrksM dkexkj 

Eg.kwu vksG[k vl.kk­;k chM ftYákr ckyfookgkps çek.k vf/kd] /kDDdknk;d 
vkdMsdokjh vkyh leksj- 

 


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 व᳍ृा᮰मात राहणाᮋया व᳍ृांना समायोजनात येणाᮋया अडचणी व आरो᭏या᭒या सम᭭यांचा अ᭤यास 

व᳍ृा᮰मात राहणाᮋया व᳍ृानंा समायोजनात येणाᮋया अडचणी 
व आरो᭏या᭒या सम᭭याचंा अ᭤यास 

 





ᮧ᭭तावना :- 

भारतात 16 ᳞ा शतकात वृ᳍ांची सम᭭या न᭪हती. 20 ᳞ा शतकात माᮢ देशात 
वृ᳍ांची सम᭭या िनमाᭅण झालेली आढळून येते. अमेᳯरका, इं᭏लंड, ᮨा᭠स, रिशया इ᭜यादी 
देशात 18 ᳞ा शतकापासूनच वृ᳍ांची सम᭭या आहे. वतᭅमान काळात आप᭨या देशात वृ᳍ां᭒या 
सम᭭या ᳰदवसᱶᳰदवस भेडसावत आहेत. भारतातील कुटंुब सं᭭था ही संयुᲦ प᳍तीची अस᭨यामुळे 
वृ᳍ांची सम᭭या िनमाᭅण झाली न᭪हती. संयुᲦ कुटंुब प᳍तीत वृ᳍ांना आदराचे ᭭थान असते. 
तसेच वृ᳍ माता-िपतांचा संभाळ करणे ह े मलुांचे आव᭫यक कतᭅ᳞ मानल े जाते. परंतु 
औ᳒ोिगकᳱकरण, नागᳯरकरण व आधुिनकᳱकरणा᭒या ᮧभावामुळे संयुᲦ कुटंुबाचा -हास होऊन 
िवभᲦ कुटंुब प᳍ती अि᭭त᭜वात आली. नागरी समाजात ᮧामु᭎याने िवभᲦ कुटंुब प᳍ती 
आढळून येते. ᮕामीण भागातील संयुᲦ कुटंुब प᳍तीवर देखील आघात होऊन िवभᲦ कुटंुब 
प᳍तीचा ᭭वीकार कर᭛यात आला. परंतु ᮕामीण भागात आजही संयुᲦ कुटंुब प᳍तीचा िवशेष 
ᮧभाव आहे. संयुᲦ कुटंुब प᳍ती संपूणᭅ देशात अि᭭त᭜वात होती तोपयᲈत वृ᳍ांची सम᭭या 
िनमाᭅण झाली न᭪हती. परंतु संयुᲦ कुटंुब प᳍तीचा ᮋहास होऊन िवभᲦ कुटंुब प᳍ती 
अि᭭त᭜वात आ᭨याबरोबर वृ᳍ांची सम᭭या िनमाᭅण झालेली आढळत.े ᭔याᮧमाणे शहरी भागात 
वृ᳍ांचे सम᭭या िनमाᭅण झाली ᭜याचᮧमाणे ᮕामीण भागात देखील वृ᳍ांची सम᭭या ᳰदसून येते. 
याच ेᮧमुख कारण ᭥हणजे नोकरी आिण ᳞वसाया᭒या िनिमᱫाने मुल ंशहरात ᭭थाियक झाली. 
घरांची सम᭭या, जागेचा ᮧ᳤, शहरातील वाढता खचᭅ इ᭜यादी कारणांमुळे वृ᳍ आई-विडलांना 
शहरात आणणे श᭍य नसते. ते खेᲽातच राहतात. मुल ंआप᭨या प᳀ी व मुलांसह शहरात 
राहतात. खेᲽातील वृ᳍ आई-विडलांकड ेमुलांच ेदलुᭅᭃ होत.े ᭜यामुळे ᮕामीण भागात सु᳍ा 
वृ᳍ांचे सम᭭या आढळून येते. 
व᳍ृाव᭭थचेी सकं᭨पना : 

वृ᳍ कुणास ᭥हणाव?े हा तसा एक िववा᳒ ᮧ᳤ आह.े सवᭅसाधारणपणे असे ᭥हटल े
जाते  A Man is as old as he thinks याचाच अथᭅ जे᭪हा माणसाला वाटते कᳱ 
आपण वृ᳍ झालो ते᭪हा ᭜याला वृ᳍ ᭥हणाव.े हा अथᭅ यो᭏य नाही. पा᳟ात देशात मागील 
शतकापासूनच वृ᳍ां᭒या संदभाᭅत अ᭟ययन कर᭛यात आल े आह.े वृ᳍ां᭒या सम᭭या बाबत 
अ᭟ययन करणारे एक ᭭वतंᮢ शाᳫ िवकिसत झाल े आहे. या शाᳫाला Gerontology 
वाधᭅ᭍यशाᳫ ᳴कवा वृ᳍ापकाळचे शाᳫ (Science of Old Age) असे ᭥हणतात. 

पवन सोमनाथअ᭡पा िगरवलकर  
संशोधक  िव᳒ाथᱮ  

मानवलोक समाजकायᭅ महािव᳒ालय, 
संशोधन कᱶ ᮤ, अंबाजोगाई  

डॉ. नजीर ज᭣बार शखे  
संशोधक  मागᭅदशᭅक 
मानवलोक समाजकायᭅ महािव᳒ालय, संशोधन 
कᱶᮤ, अंबाजोगाई  
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वृ᳍ा᮰मात राहणाᮋया वृ᳍ांना समायोजनात येणाᮋया अडचणी व आरो᭏या᭒या सम᭭यांचा अ᭤यास 

वृ᳍ापकाळचे शाᳫ ᳴कवा वाधᭅ᭍यशाᳫ ह े आधुिनक असल े तरी वृ᳍ां᭒या संदभाᭅत ᮧाचीन 
काळापासून िवचार केला अस᭨याच ेआढळून येते. 

शरीरा᭒या िविवध घटकांची झीज झाली कᳱ, वाधᭅ᭍य येते असा िवचार आयवुᱷदात 
मांड᭛यात आला आहे. शरीरा᭒या घटकांची गुणवᱫा वाढवून ताᱧ᭛य ᳯटकिव᭛यासाठी आयुवᱷदात 
रसायिनक िचᳰक᭜सा सांिगतली आहे. इ.स.पूवᱮ 1600 म᭟य ेपॅिपरस म᭟य ेवृ᳍ांचे तᱧणांम᭟य े
ᱨपांतर कर᭛याचा उपचार सांिगतला आहे. आधुिनक वै᳒कशाᳫाचा िपता अस े᭔याचे यथाथᭅ 
वणᭅन केले जाते तो िहपोᮓॅᳯटस (इ.स.5 व ेशतक) वृ᳍᭜वांची तुलना िशिशर ऋतुशी करीत 
असे. वृ᳍ांना होणाᮋया मोितᳲबद,ू संिधवात इ᭜यादी िवकारांचे वणᭅन केल े आहे. 

ᳯर᭭टॉटल᭒या मते, ᮧा᭛या᭒या शरीरात एक ᮧकारची उ᭬णता असते व वाढ᭜या वयाबरोबर 
ती कमी होत जाऊन वृ᳍᭜व व मृ᭜य ू येतो. तेरा᳞ा शतकात रॉजर बेकनन वृ᳍ां᭒या 
आरो᭏यावर एक पु᭭तक िलिहल ेहोते. वाधाᭅ᭍यातील िवकारांवर पिहला शाᳫीय ᮕंथ 1840 
म᭟य े िलिह᭛यात आला. या शतका᭒या सुᱧवातीला ने᳟ॉर या अमेᳯरकन डॉ᭍टरने या 
िवषया᭒या अ᭤यासाला िवशेष चालना ᳰदली. 1612 म᭟य े ने᳟ॉर यांनी ᭠यूयॉकᭅला 
वाधाᭅ᭍यातील िवकाराचा अ᭤यास कर᭛यासाठी एक सं᭭था ᭭थापन केली. Geriatrics  या 
िवषयावर ᭜याचा ᮕंथ मा᭠यता पावला आहे.  
सदंभᭅ सािह᭜याचा आढावा : 
प᳑ाकर नागापरूकर (2003): यां᭒या वृ᳍᭜वाची शान या पु᭭तकाम᭟य ेवृ᳍ां᭒या आरो᭏या᭒या 
सम᭭या िवषयी सांिगतले आहे. पा᳟ा᭜य देशात ᮧगत, आᳶथक ᭭वंयपूणᭅता असलेल े
औ᳒ोिगकᳱकरण झालेले. ᭜यामुळे अथᭅकरण शेतीवर अवलबंून नाही. शेती आधुिनक तंᮢ᭄ानान े
केली जाते. जमीनही छोटे तुकडे केलेली जा᭭त नाही. शेतीवर लहान खेडी ᭥हट᭨यावर 
आप᭨या डो᭩यांसमोर जे िचᮢ ᳰदसते तशी खेडी ितकडे नाहीत. संप᳖ शहराची छोटी आवृᱫी 
तेवढेच तरीपण ᳞वᲦᳱ ᭭वातं᯦यामुळे कुटंूब िवभाजन व एकटेपणा ही सम᭭या असतेच. 
सेन व सवᭅ (२००१९)- ᭔ये᳧ रिहवाशां᭒या िविवध गरजा पूणᭅ कर᭛यासाठी ᭔ये᳧ राह᭛या᭒या सुिवधा 
तयार के᭨या जातात; तथािप, ᭜यां᭒या दैनंᳰदन जीवनात अनेक आ᭪हाने उ᳊व ूशकतात. सेन आिण 
इतरांनी केललेा अ᭤यास. ᭔ये᳧ रिहवाशां᭒या वातावरणात वृ᳍ ᳞Ღᳵना भेडसावणाᮋया आ᭪हानांचा 
सामना कर᭛यासाठी सम᭭या सोडव᭛याची ᮧभावी धोरणे समजून घे᭛याचे आिण ᭜यांचा सराव कर᭛याचे 
महᱬव अधोरेिखत केले. सामा᭠य आ᭪हानांम᭟य े सामािजक अलगीकरण, संवादातील अडथळे आिण 
मानिसक ᮢास यांचा समावेश होतो. ᮧभावी ह᭭तᭃेप ᭥हणून वैयिᲦक काळजी योजना, सामुदाियक 
उपᮓम आिण िनयिमत संवाद वािह᭠यांची अंमलबजावणी सुचव᭛यात आली आह.े 
शमाᭅ आिण पटेल (2020) वृ᳍ ᳞Ღᳵना अनेकदा आरो᭏याशी संबंिधत िविवध सम᭭यांना सामोरे जाव े
लागते ᭔यासाठी िवशेष लᭃ देणे आव᭫यक असते. यांनी केले᭨या सवᭅसमावशेक अ᭤यासात ᭔ये᳧ 
रिहवाशां᭒या सुिवधांम᭟ये आरो᭏य जागᱨकता आिण सᳰᮓय उपायांना ᮧो᭜साहन दे᭛या᭒या महᱬवावर भर 
दे᭛यात आला. या संशोधनात वृ᳍ांमधील दीघᭅकालीन आरो᭏या᭒या ि᭭थतीची ᳞ा᳙ी अधोरेिखत केली 
गेली आिण िनयिमत आरो᭏य तपासणी, वै᳒कᳱय सुिवधांची उपल᭣धता आिण ᭔ये᳧ रिहवाशी 
समुदायांम᭟ये अनुᱨप आरो᭏य सेवां᭒या तरतुदीवर भर दे᭛यात आला. 
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 व᳍ृा᮰मात राहणाᮋया व᳍ृांना समायोजनात येणाᮋया अडचणी व आरो᭏या᭒या सम᭭यांचा अ᭤यास 

उ᳎ेश : 
1. वृ᳍ा᮰मात राहणाᮋया वृ᳍ांना समायोजनात येणाᮋया अडचणᱭचा अ᭤यास करणे. 
2. वृ᳍ांना येणाᮋया आरो᭏या᭒या सम᭭यांचा अ᭤यास करणे. 
सशंोधन प᳍ती : 
 ᮧ᭭तुत संशोधन ह ेगुणा᭜मक ᭭वᱨपाचे असून, संशोधनाकᳯरता ᳥᳞ी अ᭟ययन प᳍तीचा अवलबं 
केला आहे. संशोधन िवषयास अनुसᱨन ᳥᳞ी कᳯरता उ᳎शेपूणᭅ नमुना िनवड प᳍तीचा अवलंब कᱨन 
फᲦ एका एककाची िनवड कर᭛यात आली. संशोधनासाठी िनवडले᭨या एकका बरोबर सिव᭭तर चचाᭅ 
कर᭛यात आली. तसेच मुलाखत मागᭅदᳶशका त᭦यार कᱨन त᭝य संकलन केले. ᮧ᭭तुत ᳥᳞ी ची मांडणी 
करतांना मुलाखत अनुसूची, िनरीᭃण व चचाᭅ या मा᭟यमातून िमळाले᭨या त᭝यावर आधाᳯरत केली 
आहे.  
᳥᳞ी अ᭟ययन : 
सिुमᮢा िभस,े वय ७० वषᭅ, या परळी येथ ेराहणाᮋया आहेत. ᭜यांना ᭭वतःचे घर ना दार, शेती ना 
मुल ेकोणीही नाही. अशा या सुिमᮢा िभसे आहेत. या परळीला वैजनाथ मदंीरापाशी या दररोज बसुन 
जेवढे काही मागनु येते तेवढयात भागवत असत. 

सुिमᮢा िभसे यांची पुवᱮची ि᭭थती ही अ᭜यंत चांगली होती. पण कालांतराने ᭜यांचा नवरा 
वारला ᭜यांना कोणीही अप᭜य नस᭨यामुळे ᭜यांची जमीन, घर पाᱟ᭛यातील कोणीतरी घेतले असे ᭜या 
सांगत हो᭜या. ᭜यानंर ᭜यांचा कोणीही सांभाळ करत नस᭨याने ᭜या मागुन खात हो᭜या. येतील तेवढया 
पैशात ᭜या ᭜यांचा घरखचᭅ करत असत. पण असेच एके ᳰदवशी ᭜या मंगत असतांना ᭜या चᲥर येऊन 
पड᭨या व ᭜यानंतर ᭜यांना शेजारील लोकांनी उचलून दवाखा᭠यात नेले व औषधोपचार केल.े ᭜या काही 
ᳰदवस तथेे रािह᭨या पण परत ᭜यांना दररोज जे करत हो᭜या ते करत रािह᭨या. असेच एकदा काही 
लोकांनी ᭜यांची िवचारपूस केली व ᭜यांना या वृ᭟दा᮰मात आणुन ठेवल.े  

आता या मिहला वृ᭟दा᮰मात राहत आहेत. ᭜याची यो᭏य ᮧकारे समुपदेशन कᱨन ᭜या ितथ े
राहत आहेत. ᭜या असे सांगत हो᭜या कᳱ मला येथे आ᭨यापासून मला हᲥाचे घर िमळा᭨यासारखे 
वाटल.े कारण ᭜यांना सवᭅ काही निवन वाटत होते. ᭜या कोणाशी जा᭭त बोलत न᭪ह᭜या. ᭜यांना 
वृ᭟दा᮰मात राहतांना समायोजनात येणा᭠या अडचणी आ᭨या ᭜याम᭟य े
१) सवाᭅत ᮧथम ᭜यांना ितथे करमेनासे झाल.े 
२) अ᭭व᭭थ वाटत होत,े ᭜यांना असे वाटत होते कᳱ आपले गावच बरे, आपण मागुन खात होते तेच 
बरे. 
३) कोणाचीही ओळख नस᭨यामुळे बोलावेसे वाटत न᭪हत.े 

पण कालांतराने व᭟ृदा᮰मात ᭜यां᭒या ओळखी होत गे᭨या. वृ᭟दा᮰मात भजन, गाणे, ग᭡पा 
गो᳥ी अशा सवᭅ गो᳥ी होत अस᭨यामुळे मला इथ ेमाझे घरच वाटते असे ᭜या सांगत हो᭜या. 

वृ᭟द ᭥हण᭨यास आरो᭏या᭒या सम᭭या तर येणारच असे ᭜या सांगत हो᭜या. ᭥हातारपणात 
काळजी ᭐यावी असे ᭜या सांगत हो᭜या. पण या आपलेसे वाटणाᮋया घराम᭟ये ᭥हणजेच वृ᭟दा᮰मात 
आरो᭏या᭒या सम᭭येबाबत िवचारपुस करतात ᳴कवा जर काही दःुख असेल तर ते दवाखा᭠यात घेवून 
जातात असे ᭜या सांगत हो᭜या. 

वृ᭟दा᮰म हेच आमच े घर आहे. इथेच िमळाली भाकरी इथेच िमळेल जीवनाला आधार. 
वृ᭟दा᮰म ᭥हणज ेमाझे घर मला वाटते. इथ ेमला भाकरी िमळत,े सवᭅ सोयी सुिवधा उपल᭣ध आहे. 
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वृ᳍ा᮰मात राहणाᮋया वृ᳍ांना समायोजनात येणाᮋया अडचणी व आरो᭏या᭒या सम᭭यांचा अ᭤यास 

खुप करमते. मनोरंजनासाठी भजन होते, गाणे, पु᭭तके वाचायला ᮕंथालय आह.े ᭜यामुळे मला इथे 
मी मेल ेतरी माझी माती इथेच करा असे ᭜या सांगत हो᭜या. 
िन᭬कषᭅ : 
1. ᳥᳞ी अ᭟ययना᭒या आधारे, सुिमᮢा िभसे यांचे वृ᳍ा᮰मात राहणाᮋया अनुभवांना देखीलत 
᭜यांची जीवनशैली आिण आ᭜मवृᱫी सुधाᳯरत झाली आहे  .पवुᱮ᭒या ि᭭थतीतील एक अ᭟ययनानुसार , 

᭜यांना कठीण कठोरतेने आललेी जीवनपᳯरि᭭थतᱭमुळे ᭜यां᭒या आरो᭏या᭒या सम᭭यांमुळे अिधकांश 
तकलीफ होती  .परंतु , आता वृ᭟दा᮰मात राहणाᮋया ᭜यांना समायोजन कर᭛यात अिधक मदत होती 
आहे. 
पुवᱮ᭒या ि᭭थतीम᭟ये ᭜यांना सांघाितक पᳯरि᭭थतᱭमुळे ᭭थायी ठरललेे घर, शेतीचे मुळे ᳴कवा कोण᭜याही 
आपᱫीत सहा᭦य न कर᭛यामळेु कᳯठणाई आली  .᭜यांच ेआपल े आ᭜मिव᳡ास घटले , परंतु कालांतराने 
वृ᭟दा᮰मात ᭜यांना सामािजक, आरोि᭏यक आिण मानिसक समथᭅन िमळाला आहे. 
वृ᳍ा᮰मात राहतांना समायोजनात येणाᮋया अडचणᱭचा वणᭅन करतांना, ᭜यां᭒या आ᭜मवृᱫीम᭟य े
सुधाᳯरती ᳰदसते  .अ᭟ययनानुसार , वृ᳍ा᮰मात सवᭅᮧथम ᭜यांना सामािजक समावेश आिण 
आ᭜मिनभᭅरता सुिनि᳟त कर᭛यात मदत केली जाते  .वृ᳍ा᮰मात सहज उपल᭣ध असलेली सोयी सुिवधा 
वापᱨन, ᭜यांना आ᭜मᮢुटी वाटते आिण सामािजक सहवासातील सुखाची अनुभूती होते. 
आता, वृ᭟दा᮰मात राहतांना आरो᭏या᭒या सम᭭यांची संजीवनी िमळाली आहे  .᭜यांना आयुवᱷᳰदक 
औषधोपचार, िनयिमत वै᳒ कᳱय तपासणᱭची सुिवधा िमळते, जी ᭜यांना ᭭व᭭थ आिण िचरपᳯरणामी 
ठरवू शकते  .वृ᳍ा᮰मात राहताना ᭜यांना सवᭅच सांगत होते कᳱ ᭜यांनी आ᭜मतᱬवाचा संशोधन केला 
आहे, ᭜यां᭒या आ᭜मवृᱫीम᭟ये सुधाᳯरती झाली आहे. 
िशफारशी : 
1. सुिमᮢा िभसे यां᭒या ᳥᳞ी अ᭟ययनावᱨन हे ᭭प᳥ होते कᳱ व᳍ृा᮰मात राहणे ᭜यां᭒या जीवनशैली 
आिण आ᭜मवᱫृीसाठी फायदेशीर ठᱨ शकते. या िशफारसी वृ᳍ा᮰मांम᭟ये वृ᳍ ᳞Ღᳵसाठी अिधक 
चांग᭨या जीवनशलैी आिण आ᭜मवृᱫीचा पाया िनमाᭅण कर᭛यास मदत कᱨ शकतात. 
सामािजक समावशे आिण आ᭜मिनभᭅरता 
वृ᳍ा᮰मांम᭟ये वृ᳍ ᳞Ღᳵना सामािजक समावेश आिण आ᭜मिनभᭅरता सुिनि᳟त कर᭛यासाठी िवशेष ᮧय᳀ 
केले पािहजेत. यासाठी, वृ᳍ा᮰मांम᭟ये खालील गो᳥ᱭचा समावेश केला जाऊ शकतो: 
 सामािजक कायᭅᮓम आिण उपᮓम: वृ᳍ा᮰मांम᭟ये िनयिमतपणे सामािजक कायᭅᮓम आिण उपᮓम 

आयोिजत केले पािहजेत. या कायᭅᮓमांम᭟य ेवृ᳍ ᳞Ღᳵना एकᮢ ये᭛याची आिण एकमेकांशी सवंाद 
साध᭛याची संधी िमळते. 

 आ᭜मिनभᭅरता कौश᭨ये िशकवणे: वृ᳍ा᮰मांम᭟ये वृ᳍ ᳞Ღᳵना आ᭜मिनभᭅरता कौश᭨य े िशकवली 
पािहजेत. या कौश᭨यांम᭟ये ᭭वयंपाक, धुणे, कपडे धुणे इ᭜यादᱭचा समावेश होतो. ह े कौश᭨य े
वृ᳍ ᳞Ღᳵना ᭭वतःची काळजी घे᭛यास आिण ᭜यां᭒या जीवनात अिधक ᭭वायᱫ हो᭛यास मदत 
करतात. 

आरो᭏य सवेा:-  
वृ᳍ा᮰मांम᭟ये वृ᳍ ᳞Ღᳵना चांग᭨या आरो᭏य सेवा उपल᭣ध कᱨन ᳰद᭨या पािहजेत. यासाठी, 
वृ᳍ा᮰मांम᭟ये खालील गो᳥ᱭचा समावेश केला जाऊ शकतो: 
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 व᳍ृा᮰मात राहणाᮋया व᳍ृांना समायोजनात येणाᮋया अडचणी व आरो᭏या᭒या सम᭭यांचा अ᭤यास 

 िनयिमत वै᳒ कᳱय तपासणी: वृ᳍ ᳞Ღᳵना िनयिमतपणे वै᳒कᳱय तपासणी केली पािहजे. या 
तपासणᱭ᳇ारे ᭜यां᭒या आरो᭏य सम᭭यांचे िनदान आिण उपचार करणे श᭍य होते. 

 आयवुᱷᳰदक उपचार: आयुवᱷᳰदक उपचार हे वृ᳍ ᳞Ღᳵसाठी एक ᮧभावी उपचार पयाᭅय असू 
शकतो. वृ᳍ा᮰मांम᭟ये वृ᳍ ᳞Ღᳵना आयवुᱷᳰदक उपचार उपल᭣ध कᱨन ᳰद᭨याने ᭜यां᭒या 
आरो᭏याची गुणवᱫा सुधार᭛यास मदत होऊ शकते. 

मानिसक आरो᭏य सवेा:- वृ᳍ा᮰मांम᭟ये वृ᳍ ᳞Ღᳵ᭒या मानिसक आरो᭏याची काळजी घेणे देखील 
महᱬवाच ेआहे. यासाठी, वृ᳍ा᮰मांम᭟ये खालील गो᳥ᱭचा समावेश केला जाऊ शकतो: 

 मानिसक आरो᭏य त᭄ांचा स᭨ला: वृ᳍ ᳞Ღᳵना मानिसक आरो᭏य सम᭭या अस᭨यास ᭜यांना 
मानिसक आरो᭏य त᭄ांचा स᭨ला घे᭛याची संधी ᳰदली पािहज.े 

 मानिसक आरो᭏य कायᭅᮓम: वृ᳍ा᮰मांम᭟ये मानिसक आरो᭏य कायᭅᮓम आयोिजत केल े
पािहजेत. या कायᭅᮓमां᳇ारे वृ᳍ ᳞Ღᳵना मानिसक आरो᭏य सम᭭यांच े ᳞व᭭थापन कर᭛यास 
मदत होते. 

या िशफारसी वृ᳍ा᮰मांम᭟ये वृ᳍ ᳞Ღᳵसाठी अिधक चागं᭨या जीवनशलैी आिण आ᭜मवृᱫीचा पाया 
िनमाᭅण कर᭛यात मदत कᱨ शकतात. 
सदंभᭅ ᮕथं सचुी : 
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ᮧकशन 
2. Sen, A., et al. (2019). Enhancing the Quality of Life 

for Elderly Residents in Senior Living Facilities:  A 
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o`/nkaps dkSVqafcd lkekftd lek;kstu % ,d iz’u 
 

 
 
 

 
lkjka’k %  

Hkkjrh; ijaijsuqlkj] dqVwackrhy ò/n lnL;kauk lkekftd lqj{kk iznku 
dj.;klkBh dqVqackaps o.kZu dsys xsys vkgs- vkt cnyR;k dkSVqafcd jpuseqGs 
o/̀nkaP;k leL;k ok<Y;k vkgsr- vfydMP;k o”kkZr foHkDr dqVqackaP;k m|ksUeq[k 
O;kIrheqGs] tqU;k Jhear dqVqackrhy lnL;kauk ekufld] ‘kkjhfjd vkf.k vkfFkZd 
vlqjf{krrspk lkeuk djkok ykxrks- gk vH;kl ys[k ‘kgjkrhy rlsp [ksM~;krhy 
lokZr ò/n yksdkaP;k leL;kaP;k lkekftd vkf.k vkfFkZd ifjfLFkrhcÌy varǹf”V 
iznku djrs vkf.k o/̀n yksdkalkBh lkekftd dk;kZr gLr{ksi dj.;kl enr djrs- 
eqy ‘kCn %  

o/̀n yksdla[;k] vkjksX; ifjek.k] tqukV vktkj] ò/n O;Drh] lkekftd] 
vkfFkZd leL;k] jkg.;kph O;oLFkk- o/̀n leL;k] dkSVqafcd o lkekftd le;kstu- 
izkLrkouk %  

ekuo lektkP;k mRiRrhiklwu rj vkti;Zarpk lektkpk dks.krkgh dky[kaM 
?ksryk rj vlk dks.krkp dky[kaM ukgh dh T;kr lkekftd leL;k uOgR;k- 
izkphu dkGkiklwu rj vk/kqfud dkGki;Zar] vknhe lektkiklwu rj 21 O;k 
‘krdkrY;k izxr lektki;Zar lkekftd leL;k usgehp vk<Gwu ;srkr- 

T;k izek.ks lektkps tx.ks okx.ks bR;knhr cny gksr vkyk R;k izek.ks 
lkekftd leL;k lkoZf=d o loZdkyhu vlY;k rjh LFkG o dkGkuqlkj R;kps 
Lo#i cnyr xsys- vkfnoklh leL;k izxr lektkP;k leL;kis{kk osxGÓkk vlrkr- 
xzheh.k lektkP;k leL;k ukxjh lektkP;k leL;sis{kk fHkUu vlrkr- Hkkjrkrhy 
yksdla[;sph leL;k] xzkeh.k Hkkjrkrhy leL;k] e|ikukP;k leL;k] Hkz”Vkpkj] 
ng’kroknkph leL;k] Hkkjrkrhy nqcZy ?kVdkaP;k leL;k] ukxjhdj.kk’kh lacf/kr 
leL;k] vlfg”.kqrk naxyh vkf.k xqUgs bZ leL;k vki.kkl igko;kl feGrkr- 
R;kiSdhp ,d Eg.kts ò/nkaP;k leL;k gks;- lkekftdn”̀VÓkk gh leL;k ,d Hkh”k.k 
#i /kkj.k dsysyh vki.kkl igko;kl feGrs- ;k leL;sps gs mxz #i lektkP;k 
n”̀Vh{ksikr ;kos rlsp ;k ?kVdkaph lekt’kkL=h; ǹ”Vhdks.kkrwu vksG[k Ogkoh ;k 
n”̀Vhus egRoiw.kZ ekfgrhlkBhP;k vuql# fo”k; ekaMko;kpk iz;Ru dj.;kr vkyk 
vkgs- 

izk- MkW- v#a/krh ikVhy 
ekxZn'kZd 
ekuoyksd lektdk;Z egkfo|ky; 
o la”kks/ku dsUnz vacktksxkÃ 

fijkth foÎyjko deGs 
la'kksèkd fo|kFkÊ 

ekuoyksd lektdk;Z egkfo|ky; 
o la”kks/ku dsUnz vacktksxkÃ 
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dqVqac laLFksP;k fo?kVukrwu ò/nRokph leL;k fuekZ.k >kyh la;qDr dqVqc 
vkf.k foHkDr dqVqc gs lnL; la[;k oj vk/kkfjr dqVqckps izdkj vkgsr- la;qDr 
dqVqackr ,dkgqu vf/kd izek.kkr lnL; ,d= jkgr vlrkr lkekf;d fuoklLFkku] 
,df=r Hkkstu] nso vkfn dk;ZØe] laiRrh] iwtk fo/kh ;k ckch la;qDr dqVqackr 
egRRokps  vlrkr- izkphu lekt O;oLFkk gh cyqrsnkjhoj voyacwu gksrh rj 
vFkZO;oLFkkgh ‘ksrhoj voyacqu gksrh- dqVqackr o/̀n O;Drhyk ekukps LFkku gksrs 
R;kP;k fopkjkyk ?kjkr fdaer gksrh] ò/n O;Drhyk dqVqackr lkaHkkGys tkr gksrs 
tksi;Zar R;kps gkr&ik; pkyr gksrs rksi;Zar R;k O;Drhpkp dqVqackr lYyk ?ksr 
vlr ijarq vkt folkO;k ‘krdkr vkS|ksxhdj.k] ‘kgjhdj.k vkf.k vk/kqfudhdj.k 
;keqGs la;qDr dqVqacke/;s laj{k.kkRed vkf.k dk;kZRed cny >kys R;kuarj 
o/̀nRokph leL;k fuekZ.k >kyh vls EgVys rj okoxs Bj.kkj ukgh-  

cÚ;kp osGh iq<kjysY;k ik’pkR; ns’kkar T;k fo”k;kaph ppkZ pkyr vlrs 
R;kp fo”k;kaph ppkZ lkgftdp Hkkjrkrgh pkyrs- Hkkjrklkj[;k xjhc ns’kk’kh 
rqyuk djrk gÓkk laiUu ns’kkr vkfFkZd iz’u osxGs fdaok toGtoG lqVysys 
vkgsr- R;kaP;kdMs dqVqaclaLFkk] fL=;kaP;k ?kjkckgsj tkÅu dsysY;k uksdÚ;k] 
O;fDrLokraŒ;] O;fDreRRokpk fodkl o R;keqGs vl.kkjh fdaok ok<.kkjh 
Lo;a&dsafnzrrk gs iz’u tkLr izd”kkZus tk.korkr- R;krp ò/n gksjiGr vlys rj 
R;kaP;k leL;k ppsZyk ;srkr- ò/n Eg.kts lkekU;i.ks lkB o”ksZ o;kojhy yksd 
vls x̀fgr /kjys tkrs- laiUu ns’kkar vkt ljkljh vk;qekZu 78 o”kkZai;Zar xsysys 
vkgs- 

Hkkjrkr 2011 P;k yksdla[;suqlkj vkB VDds yksd gs o;kP;k 60 o”ksZ o 
R;kis{kk tkLr o;ksxVkrhy vkgsr- egkjk”Vªkr gh yksdla[;sP;k rqyusr 9-3 VDds 
vkgs- ò/nkoLFksr izR;sd O;Drhr ekufld o ‘kkjhfjd cny eksBÓkk izek.kkoj ?kMwu 
;srkr- R;kdMs y{k u fnY;kl R;kps #ikarj uSjk’;ke/;s gks.;kph nkV ‘kD;rk 
vlrs- uSjk’; ok<Y;keqGs ns’kkr o/̀nkaP;k vkRegR;kgh eksBÓkk izek.kkoj ok<Y;k 
vkgsr- gk izdkj Fkkaco.;kdfjrk ò/nkaph izR;sd O;Drhus dkGth ?ksr R;kaP;kdMs 
fo’ks”k y{k ns.;kph xjt vkgs-  

o/̀ni.kk Eg.kts ifjiDork] fopkjkaph thoufo”k;d vuqHkokaph dso<h rjh 
f’knksjh ò/nkatoG vlrs] i.k rh isy.kkjh ‘kjhj;a=.kk ek= Fkdr pkyysyh vlrs- 
ok<R;k o;keqGs ‘kjhjkyk ;s.kkjh gh FkdkoV ek.klkyk vLoLFk djrs] lq[kkyk 
vksgksVh ykors- ok/kZD; gh ekuoh thoukrhy ,d vVG v’kh O;oLFkk vkgs- 
izR;sd O;Drhl vk;q”;kP;k mRrjk/kkZr ok/kZD; gs ;srp vlrs] ijarq gs ok/kZD; 
ekuoh thoukr vla[; iz’u ?ksÅu ;sr vlrs- 

,d= dqVqac i/nrhe/;s ygku eqys vkf.k ?kjkrhy ò/n ;kauk lkekowu 
?ks.;kph izfØ;k lgti.ksp gksr vls- fdacgquk ygku eqykalkBh o/̀nkaph xjt vls] 
ijarq cnyR;k dkGkcjkscj vusd leL;k fuekZ.k >kY;k- ok<rs ‘kgjhdj.k] 
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vkS|ksfxdhdj.k ;keqGs vkfFkZd rk.kr.kko eq[;r% fuekZ.k gksr vkgsr- f’kok; 
xzkeh.k ikyd vkf.k f’kdysyh iq<ph fi<h ;krgh r.kko fuekZ.k gksr vkgsr- vls 
vla[; rk.kr.kko o/̀nkaP;k thoukr fuekZ.k >kysys vkgsr- ijarq eq[; iz’u 
ekufldp vlrks- fuoR̀r >kY;keqGs dk; djkos rs dGr ukgh] thoukr ,d 
iksdGh fuekZ.k gksrs- gs lkjs ‘kgjh ò/nkacÌy xzkeh.k o/̀nkaP;k thoukr vkfFkZd 
leL;k vf/kd rhoz vlrkr- ‘kjhj Fkdysys vlrs v’kk voLFksr vki.k nqyZf{kZr 
vkgksr] udksls >kys vkgksr vlk Hkko fuekZ.k gksÅu ekufld fodyrk vkysyh 
vlrs- ,danjhr dk; dh] o/̀nkaP;k thoukr vla[; leL;k fuekZ.k >kysY;k 
vlrkr- v’kk leL;kaoj xaHkhji.ks ppkZ gks.ks vko’;d Bjrs- o/̀nkckcrhr gks.kkjk 
nqO;Zogkj] vkR;kpkj] NG ;kfo”k;h vkRefparu Ogkos- R;kaP;k leL;k 
lksMfo.;klkBh lkekftd psruk tkx̀rh djrk ;koh] o/̀nkauk lUekukus vkjksX;laiUu 
thou txrk ;kos] R;kauk lkekftd] dkSVqafcd lqj{kk izkIr Ogkoh ;klkBh /kksj.k 
vk[kwu izfrca/kkRed mik;;kstuk dj.ks rlsp gk ;k ys[kke/kwu tutkxr̀h dj.ks 
eq[; gsrw vkgs-  
vH;klkps egRRo % 

tqU;k Jhear yksdkaP;k dkGth’kh lacaf/kr leL;k fdaok vktdky /kksj.k 
ppsZP;k izdk’kkr vkgsr] tsOgk vkiY;k Hkkjrkr vkf.k txHkjkr osxkus lkekftd 
vkf.k vkf.k vkfFkZd cny gksr vkgsr] rsOgk vkfFkZd vMp.khapk lkeuk djkok 
ykxrks- R;keqGs o/̀nkoLFksrhy yksdkauk HksMlko.kkÚ;k fofo/k izeq[k lkekftd vkf.k 
vkfFkZd leL;kaoj vkf.k dkSVqafcd dkGth vkf.k vk/kkj ;klkj[;k ?kVdkaoj y{k 
dsafnzr dj.ks egRRokps vkgs- leL;kaP;k izeq[k dkj.kkacÌy vkf.k R;kaP;k 
thoukcÌyP;k udkjkRed oR̀rhacÌy lokZr o/̀n yksdkaP;k /kkj.kk tk.kwu ?ks.ks 
ns[khy egRRokps vkgs] ts.ksd#u oS|dh;@vkjksX; lsok] Hkkofud vk/kkj] leqins’ku 
bR;knh ckcrhr lkekftd dk;kZP;k gLr{ksikP;k O;kIrhps ewY;kadu dj.;kr enr 
gksbZy-  
vH;klkph mfÌ”Vs % 

1- o/̀nkaps dkSVqafcd o lkekftd lek;kstu ;kapk vH;kl dj.ks- 
2- o/̀n yksdkae/;s vfLrRokr vlysY;k tqukV vktkjkacÌy letwu ?ks.ks- 
3- T;k {ks=kr lkekftd dk;kZr gLr{ksi dj.;kph vko’;drk vkgs rs 

vksG[k.ks- 
4- o/̀nkP;k leL;kpk vH;kl dj.ks- 

la’kks/kukph xf̀grds % 
1- o/̀nkapk dqVqackrhy ntkZ deh >kysyk vkgs-  
2- o/̀nkuk vusd leL;kauk rksaM |kos ykxr vkgs- 
3- cnyR;k ifjfLFkrh’kh o/̀nkauk lek;kstu lk/krk u vkY;kus o/̀nRokpk iz’u xaHkhj cuyk vkgs- 
4- vioknkRed orZeku ifjfLFkrhr o/̀nkJe gh vk/kkj voLFkk vko’;d vkgs- 
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la’kks/kukph uohurk % 
la’kks/kdkaP;k ers o/̀nkidkGkrhy cÚ;kp leL;k gÓkk vuqdwyu izfØ;srqu lksMfoys tkÅ 

‘kdrkr- vH;kl dsysY;k fo”k;kaoj vk/kkfjr fyfgrkuk vl tk.kors dh ò/nRok’kh 
fuxMhr leL;k vusd o”ksZ R;kp leL;k gksR;k] vkgsr ek= ;k leL;kap lek;kstu 
dsya tkr gksra ek= rla gksrkuk fnlr ukgh vkf.k R;k leL;k Mksds oj dk<r 
vlY;kps vkiY;k y{kkr ;srs- la’kks/kukph i/nr fof’k”V oSf’k”VÓkkaoj vk/kkfjr 
vlwu vH;klkph lkexzh vkf.k ifj.kke lsok gs loZKkr vkgsr-  

,d lekt Eg.kwu vki.k lq/kkfjr jkg.kheku vkf.k vkjksX; lsoseqGs cjsp 
fnol txr vkgksr- ò/nkidkGki;Zar iksgksp.ks gs vkHHkkj eku.;klkj[ks vlys rjh] 
vusd ekxkZauh] o/̀nkaleksj vusd vkOgkus vkgsr] T;kdMs vki.k lokZauh vf/kd y{k 
ns.ks vko’;d  vkgs- vusdnk vki.k Lor%ps o; ok<w ykxsi;Zar fdaok ,[kknÓkk 
fiz; O;Drhyk vki.k mBwu clrks vkf.k y{kkr ?ksrks v’kk leL;s’kh >qatrkuk ikgr 
ukgh] ijarq ,d lekt Eg.kqu vkiY;k ò/n yksdkaps thou lksis dj.;klkBh vki.k 
cjsp dkgh d# ‘kdrks- gk ys[k vkt o/̀n yksdkaleksj ;s.kkÚ;k lokZr eksBÓkk 
vkOgkukaph #ijs”kk nsrks vkf.k vkEgh R;kauk dls leFkZu nsÅ ‘kdrks vkf.k R;kauk 
lUekukus o;kr ;s.;kl l{ke dls d# ‘kdrks gk fopkj dj.ks egRRokps vkgs- 
la’kks/ku i/nrh % 

izLrqr la’kks/kukr xq.kkRed o o.kZukRed la’kks/ku i/nrhpk mi;ksx dj.;kr 
vkyk vlwu ekfgrhpk L=ksr Eg.kwu nq̧ ;e ¼f}rh;½ lk/kulkeqxzhpk mi;ksx dsyk vkgs] ;kr 
fo”k;kyk vuql:u osxosxGs iqLrds] xzaFk] xzaFkky;krhy ekflds] òRri=s] osclkbZM] 
fofo/k ‘kkldh;] fue’kkldh;] [kktxh laLFkkaps vgoky] la’kks/kuij ys[k vkf.k 
vizdkf’kr la’kks/ku lkfgR; bR;knh pk mi;ksx dsyk vkgs- 
o/̀n O;DrhP;k eq[; leL;k % 

lkekftd o vkfFkZd cnyR;k ifjfLFkrhyk rksaM |kos ykxY;kus o/̀nkaiq<s 
vusd izdkjP;k leL;k mH;k jkgrkr] fo’ks”kr% vkfFkZd ǹ”VÓkk nqcZy o ijkoyach 
vlysY;k o/̀nkaps ikyuiks”k.k] mnjfuokZg] oSnÓkdh; mipkjkFkZ djkok ykx.kkjk [kpz 
b- vkfFkZd ckch R;k O;Drhiq<s o lektkiq<s xaHkhj iz’u mHks djrkr-  
dkSVqafcd leL;k %  

Hkkjrkr vkS|ksfxdhdj.k vkf.k ‘kgjhdj.kkP;k ok<heqGs la;qDr tkxh foHkDr 
dqVwackaph la[;k ok<w ykxY;kus dqVwackrhy r#.k lnL;kauk yXukuarj 
vkbZ&ofMykalksscr jkgk;ps ukgh- ifj.kkeh] T;k o;kr ,[kknÓkk O;Drhyk R;kP;k 
eqykadMwu lokZr tkLr enrhph vkf.k laj{k.kkph xjt  vlrs] R;k o;kr R;kauk 
,dVsi.kk vkf.k fujk/kkj okVw ykxrks- o/̀n irh&iRuhiSdh ,dkpk èR;w >kyk] rj 
R;k O;Drhps nq%[k osnuk brj dks.kk’khgh ‘ksvj dj.;kph fLFkrh mjyh ukgh- gh 
,dVsi.kkph Hkkouk ò/nkidkGkrhy ekufld r.kkokps ,d izeq[k dkj.k vkgs- 
o/̀nkaP;k dkSVqafcd ‘kks”k.kkpk vankt vkiY;k ikydkauk ijns’kkr ?ksÅu tk.kkÚ;k 
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r#.kkaP;k la[;so#up ykork ;srks vkf.k R;kauk ?kjkrhy uksdjkais{kk okbZV thou 
tx.;kl Hkkx ikMrs- 

vusd r#.k ts vkiY;k ikydkauk ijns’kkr ?ksÅu tkrkr vkf.k R;kauk 
?kjkrhy uksdjkais{kk okbZV thou tx.;kl Hkkx ikMrkr] rs Lor% o/̀nkaP;k dkSVqafcd 
vR;kpkjkyk cGh iMys vkgsr- ts”BÓkkapk dqVqackr gks.kkjk NG tk.krk&vtk.krk 
gksr vlrks- R;kaP;k xjtkadMs nqyZ{k dj.ks] inksinh viekfur dj.ks] R;kaP;k 
{kersph dqps”Vk dj.ks] vkfFkZd ‘kks”k.k vkf.k Qlo.kwd d#u ò/nkauk NGys tkrs- 
R;kaps dqVqackrys vfLrRop ukdkjys tkrs- R;keqGs dkSVqafcd leL;s;yk lkeksjs tkos 
ykxrs-  
lkekftd leL;k % 

lq#okrhyk gs vksG[k.ks egRokps vkgs dh ts”Bkpa lkekftdn”̀VÓkk egRo 
vkf.k ;kaP;krhy vkjksX; fo”k;d gkypkyh d’kk vkgsr ;ko#u R;kaP;k thoukrhy 
leL;k vkiksvki vkiY;k n”̀Vh{ksikr ;srhy- r#.k o o;kso/̀n ;kaP;krhy laca/k 
vf/kd lyks[;kps laca/k dqBsgh ikgk;yk feGr ukgh- vkiys Lora= thou 
tx.;klkBh ò/nkauk dkghaph xjt vlrs nSuafnu thou tx.;klkBh eqyHkwr 
vko’;drk vkf.k dkS’kY;s lkekftd miØe gkrh ?ks.;kph {kerk lekfo”V vkgs] 
vkf.k oS;fDrd vkf.k ?kjxqrh dkes djkoh ykxrkr ,danfjr o/̀nkaps nSuafnu 
fØ;kdyki ftoar ;k rhu iSywauk lacksf/kr ts ,desdka’kh tksMysys vkgs vls Eg.kkos 
ykxsy- R;klkBh o;kso/̀n yksdkaps lkekftd lyks[;kps laca/k vl.ks Qkjp 
egRRokps vkgs- eqGkr rsp igk;yk feGr ukgh-  

o/̀nkoLFksr yksdkauk vusd leL;kauk lkeksjs tkos ykxrs- ‘kjhjkthy vusd 
vo;o detksj >kysys vlrkr] R;kpcjkscj dqVqackrhy vusd O;Drhaph cksy.kh 
[kkoh ykxrkr- va/kRo] nkr iM.ks] ,dw deh ;sus] O;Drh vksG[krk u ;s.ks v’kk 
vusd leL;kauk lkeksjs tkos ykxrs- ;k laiw.kZ dkj.kkaeqGs R;kauk lkekftd leL;k 
mnHkor vlrkr- 

Hkkjrh; lektkr #< vlysY;k tkrhizFkk la;qDr dqVqac] cyqrsnkjh izFkk xg̀ 
m|ksx ‘ksrhoj vk/kkjysyh vFkZO;oLFkk ;keqGs lektkrhy ò/nkps LFkku Hkqfedk 
oSf’k”VÓkiw.kZ gksrh vFkZO;oLFksrhy JefoHkktu lk/ks o; o fyaxkoj vk/kkjysys gksrs- 
O;olk;krhy ra= o ;a= lk/ks o vizxr gksrs- lektkr o/̀nkaP;k vuqHkokyk vkf.k 
Eg.kqu o;kyk eku gksrk rks vkrk feGsukls >kyk vkf.k Eg.kqu ;k leL;k fnlwu 
;srkr- 

o/̀nkauk vkiY;k cnyysY;k thou’kSyhcÌyps vlek/kku tkLr rhozrsus 
tk.kors- loZlk/kkj.ki.ks ò/n O;Drhps lektkrhy LFkku gs mRikndrsrhy R;kP;k 
fØ;k’khy lgHkkxkoj o mi;ksfxrsoj cgqrka’kh voyacqu vlrs- ikjaikfjd Ñ”khiz/kku 
lektkr ò/n fi<hyk vknjkps o ekukps LFkku vlY;kps lkekU;r% fnlwu ;srs] 
dkj.k ò/n O;Drhps ‘ksrhdkekrhy vuqHkotU; Kku gs ‘ksrdÚ;kaP;k r#.k fi<hyk 
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mi;qDr Bjrs- f’kok; tfeuhph ekydh gh cÚ;kpnk ò/nkdMs vlY;kus dqVqacizeq[k 
Eg.kwu dqVqackrys R;kps LFkku vckf/kr jkgrs- Kkukph ekSf[kd ijaijk tsFks pkyr 
vkyh vkgs] v’kk izkDlk{kj lektkrgh ò/n fi<hP;k vuqHkokf/kf”Br Kkukyk 
ekSfydrk izkIr gksrs-  

o/̀nkidkGkrhy lkekU; fLFkrhae/;s Jo.k’kDrh deh gks.ks] eksrhfcanw vkf.k 
viorZd =qVh] ikB vkf.k eku nq[k.ks vkf.k vkWfLV;ksvkFkZjk;fVl] ØkWfud 
vkWCLVªfDVOg iYeksujh fMlht] e/kqesg] uSjk’; vkf.k Lef̀rHkza’k ;kapk lekos’k gksrks- 
yksd o;kuqlkj] R;kauk ,dkp osGh vusd ifjfLFkrh vuqHko.;kph ‘kD;rk vlrs 
vls vlys rjh R;k O;k;kekP;k lkFkhus lksMfork gh ;srs R;klkBh iz;Ru dj.ks 
xjtsps vkgs O;k;ke dj.ks] rqepk esanw lfØ; Bso.ks vkf.k ltZu’khyrk jk[k.ks 
[kjks[kjp laKkukRed ?kV vkf.k Lej.k’kDrhP;k leL;k VkG.;kl enr d# ‘kdrs- 
rqEgh ftrds vf/kd lfdz; vkf.k lkekftd vlky vkf.k rqepk esanw ftrdk 
vf/kd okijky vkf.k rh{.k djky frrds vf/kd Qk;ns rqEgkyk feGrhy- ijarq 
rls gksrkuk fnlr ukgh Eg.kwu leL;k tk.kor vlrkr- 
o/̀nkaP;k leL;k fufeZrhph dkj.ks % 

o/̀nRo gh uSlfxZd ?kVuk vkgs tUekyk vkysY;k izR;sd O;Drhyk ;k 
voLFksrwu tkosp ykxrs R;kp cjkscj vkS|ksxhdj.k Hkkjrh; thou eqY;koj ikpos 
R;kp izHkko paxGokn lfeJ lekt i/nrh ;kr ò/nkyk nqyZf{kr dsys- ;krwup 
o”kkZaP;k leL;k fuekZ.k >kY;k vkf.k l/;kP;k lekt O;oLFksP;k cnY;kr 
ifjfLFkrhuqlkj ò/nkaP;k la[;sr lkrR;kus ok< gksr vkgs Hkkjrkr ,dw.k 
yksdla[;sP;k toGtoG 75 VDds yksd o/̀n vkgsr- o/̀nkaP;k leL;k ekxhy 
iq<hy dkj.ks ikgrk ;srhy-  

ikjaikfjd Hkkjrh; lektkr vèrk i/nrh vlY;keqGs O;olkf;d f’k{k.k 
dqVqckrp feGr vls ;keqGs o/̀nkP;k vuqHkokpk O;kolkf;d dlckpk ykHk iq<hy 
fi<hyk gksr vls- ‘ksrh] m|ksx ;kckcrhr ò/nkdMwu lYyk ?ksryk tkbZy i.k vkt 
vk/kqfudhdj.k] vkS|ksfxdj.kkeqGs uohu ra=Kku vkys R;krqu mRiknu ok<ys R;keqGs 
o/̀nkP;k lYY;kyk] Kkukyk uohu iq<s nq̧ ;e ekuw ykxyh ;krwup fi<Ókke/;s jk 
fuekZ.k gksÅu o/̀nkaps iz’u fuekZ.k gksÅ ykxys- 

iwohZps ,d= dqVwac tkÅu vkbZoMhy o ygku eqys ,d= jkgr vlysys ,ddsanzh ok ,dsjh 
dqVqac vfLrRokr vkys- ò/n ek.kls v’kk dqVqackr r#.k ukryxkaiklwu o ,desdkaiklwu rqVr o vyx 
iMr xsY;kps fnlwu ;srs- dkSVqafcd ukrslaca/kkrhy v’kk cnykaps nq”ifj.kke ò/nkauk Hkksxkos 
ykxrkr- iwohZP;k ,df=r dqVqackr ò/nkauk ykHk.kkjk vknj o vf/kdkj dkSVqafcd 
fo?kVukeqGs o ,ddsafnz dqVqaci/nrheqGs yksi ikor xsyk] rlsp dqVqacizeq[k Eg.kwu 
vlysys ò/nkaps LFkkugh <Gr xsys- dqVqackrhy r#.k o ò/n fi<Ókkae/;s ekufld nqjkok o 
folaokn ;kaph [kksy njh fuekZ.k gksr xsY;kus o/̀nkauk fdR;sdnk xaHkhj Hkkofud rk.kr.kkokauk rksaM nÓkkos 
ykxrs- vk/kqfud lektkr >ikVÓkkus gksr vlysys ukxjhdj.k] O;olk;iz/kku thoui/nrh o R;karqu 
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mn ~Hkoysyh xfrf’kyrk] r#.k fi<hph O;olk;kfHkeq[krk o vk/kqfud vFkZO;oLFksr R;kauk izkIr >kysys 
egRRoiw.kZ LFkku b- ?kVdkaeqGs vk/kqfud m|ksxiz/kku lektthoukr o/̀n fi<hyk xkS.k o nq̧ ;e LFkku 
iRdkjkos ykxrs- ok<R;k o;kcjkscj m}Hko.kkÚ;k o/̀nkaP;k ‘kkjhfjd&ekufld O;k/kh o 
rnuq”kafxd leL;kl ;kar y{k.kh; ok< >kyh vlwu] R;kaph mxzrk o xkaHkh;Z 
HksMlko.kkjs vkgs- rlsp ò/nkaP;k yksdla[;srhy ok<hpk foijhr ifj.kke ,dw.k 
vFkZO;oLFksoj gks.;kphgh ‘kD;rk vlrs- rlsp dkSVqafcd vk/kkj xekoysY;k 
o/̀nkaP;k fuokÚ;kpk iz’u fcdV >kyk vkgs- 
dkSVqafcd o lkekftd lek;kstu % 

lek;kstu ,d fujarj izfØ;k Eg.kwu ns[khy ifjHkkf”kr dsys tkÅ ‘kdrs T;ke/;s 
,[kknh O;Drh Lor% vkf.k R;kP;k okrkoj.kke/;s vf/kd lqlaoknh laca/k fuekZ.k 
dj.;klkBh R;kps orZu cnyrs- oSDfYidfjR;k] O;Drh vkf.k R;kps okrkoj.k 
;kaP;krhy lerksy fLFkrh Eg.kwu R;kph ladYiuk dsyh tkÅ ‘kdrs- 

lek;kstu gh O;Drhph rh fLFkrh vkgs th R;kaP;k ‘kkjhfjd] O;kolkf;d vkf.k 
lkekftd okrkoj.kkrhy cnyka’kh tqGowu ?ks.;kl l{ke vkgs- nqlÚ;k ‘kCnkr 
lek;kstu fojks/kkHkklh xjtk fdaok okrkoj.kkrhy vMFkGÓkka}kjs vkOgku vlysY;k 
xjtk larqfyr dj.;kP;k orZu izfdz;spk lanHkZ nsrs- tsOgk rs R;kaP;k ‘kkjhfjd 
fLFkrheqGs vUu ‘kks/k.;klkBh mRrsthr gksrkr] rsOgk rs R;kaph Hkwd deh dj.;klkBh 
¼’kD; vlY;kl½ [kkrkr vkf.k v’kk izdkjs Hkwd mRrstuk’kh tqGowu ?ksrkr- tsOgk okrkoj.kkrhy dkgh 
xjt fdaok rk.kr.kkokr lkekU; lek;kstu dj.;kl vleFkZrk vlrs- 

mPp ntkZps thou tx.;klkBh ;’kLoh lek;kstu egRRokps vkgs- T;kauk O;ofLFkr tqGowu 
?ksrk ;sr ukgh R;kauk fDyfudy fpark fdaok uSjk’; rlsp grk’ki.kk] ,ugsMksfu;k] y{k dsafnzr dj.;kr 
vMp.k] >ksisph leL;k vkf.k csiokZ orZu vuqHko.;kph ‘kD;rk vlrs-  

lek;kstukps ewY;ekiu djrkuk R;kpk nksu izdkjs fopkj dsyk tkÅ ‘kdrks- 
,d miyfC/k Eg.kwu lek;kstu vkf.k izfØ;k Eg.kwu lek;kstu- 

vkt HkkSfrd lq[kkP;k dYiukaP;k foLrkj >kY;keqGs O;fDroknh fopkjkaph 
tksikluk lektkr eksBÓkk izek.kkr gksÅ ykxyh vkgs vkf.k ;knh mRiUu mPp 
lkekftd ntkZ izkIr dj.;kph vfHkyk”kk fgrkyk izk/kkU; ;krwu ekrk&fiR;kauk 
‘kkjhfjd] dkSVqafcd] ekufld /kDdk clrks ,dkp ?kjkr osxGh pwy] osxGk 
Lo;aikd] osxGh [kksyh ts dkgh laiw.kZ vk;q”;Hkj txyks ukgh vls thou 
tx.;kph osG vkY;keqGs ekufld [kPphdj.k gksr vkgs gfÌr vki.k dkGkP;k 
cjkscj jkgw ‘kdr ukgh] ;kph tk.kho R;kyk Lor%yk Mkpr vlrs] Lor%yk ò/n 
let.;kps rks VkGrks] o/̀nRokpk }s”k djrks] ghp ,d egRRokph leL;k 
o/̀ni.kkP;k izFke lksMfork vkyh ikfgts- 

ok<R;k o;keqGs ‘kjhjkyk ;s.kkjh FkdkoV ek.klkyk vLoLFk djrs] lq[kkyk 
vksgksVh ykors- ^lq[kh Egkrkji.k Eg.kts xqycdkoyhps Qwy* vls ^uVlezkV* e/khy 
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csyoydj Eg.krkr- xqycdkoyhps Qwy tls usgehp nqfeZG vlrs] rhp xks”V lq[kh 
Egkrkji.kkcÌygh [kjh vlrs- lq[k gs eku.;koj vkgs-  

iq<P;k fi<hyk gs vuqHkokps /ku vki.k nsÅ ‘kdrks] rs R;kauk R;kaP;k 
dykdykus f’kdfo.ks] R;kaP;k’kh eksBsi.kkus i.k eS=hps laca/k tksM.ks] R;kaP;k eukr 
vkiY;kcÌ fo’oklkps o vkiqydhps oMhy/kkjs ukrs fuekZ.k dj.ks gs o/̀nkauk teys 
ikfgts- 

d/kh d/kh vki.k vki.k dsysY;k pqdk r#.k fi<h djrkuk fnlY;koj R;kauk R;ke/kys /kksds 
lkaxkosls okVrkr- ijarq r#.k fi<hyk ;k ^ò/nkaps vuqHkokaps cksy* :t.;kbrds iDdsi.k vkysys ulrs] 
R;keqGs rs R;kaP;k okVsus] Lora=i.ks okxrkuk ikgwu o/̀nkauk vkiys ?kjkrys o r#.k fi<hP;k eukrys LFkku 
<GY;kps nq%[k gksr vlrs- v’kk osGh ^nqlÚ;kaP;k pqdkauh ek.kls lq/kkjr ulrkr- vls letqu 
R;kaP;kdMs nqyZ{k djkos- ^vki.k R;kaP;kis{kk eksBs vkgksr* gs letwu okxk;yk f’kd.ks o/̀ni.kkps /kksds 
VkG.;klkBh vko’;d vlrs-  

,dkdhi.k VkG.;klkBh isysy v’kk m|ksxkr fdaok Nanke/;s LoRk%yk xqarowu ?;kos- T;s”B 
ukxfjdkaP;k la?kVukae/kwu gks.kkÚ;k lkekftd dk;kZr lgHkkx ?;kok- vkgkj&fogkjkr 
fu;ferrk Bsowu izÑrhph dkGth Lor%ps fnolkps osGki=d Lor% Bjowu tx.;kph 
lo; ykokoh-  

o/̀ni.kk gh leL;k vkgs dh] Lor%dMs] Lor%P;k NankdMs y{k nsr vkuan 
?ks.;kpk dkG vkgs] gs T;kps R;kusp Bjok;ps vlrs- ^Bsfoys vuars rSlsfp jkgkos! 
fpRrh vlw |kos lek/kku*!! Gh òRrh ò/ni.kkyk lxGÓkkr tkLr ykxw iM.kkjh 
vkgs-  

o/̀ni.kkpk fopkj tso<k e/;eoxhZ;kae/;s dsyk tkrks rso<k R;kaP;kis{kk 
vkfFkZd n”̀Vhus nqcZy vlysY;k lektkyk djrk ;sr ukgh- R;kiSdh T;kauk o/̀nkJekph 
okV pkykoh ykxrs R;kauk frFksgh vUu] oL=]fuokjk iqjslk feGr ulrks] R;keqGs R;kauk ?kjP;k 
eqykek.klkar jkgk;yk tk.;kph bPNk Ogkoh] gs iq”dGls LokHkkfod vkgs- i.k e/;eoxhZ;kauk 
ijoM.kkjs ò/nkJe R;kaP;k vkfFkZd rkdnhuqlkj cÚ;kiSdh lks;hlqfo/kk nsÅ ‘kdrkr- 
v’kk ò/nkJekrhy ek.klka’kh laidZ Bso.;kpk] R;kaps euksjatu dj.;kPkk m|ksx 
dkgh lkekftd laLFkk djhr vlrkr- ,d vkDVksacj txHkj ^ò/nfnu* lktjk gksrks] 
R;keqGs o/̀nkacÌyph lgkuqHkwrhph tk.kho lekteuke/;s tkxh Bsoyh tkrs- ò/n 
eaMGhauh Lor% ,d= ;sÅugh O;lueqDrh] laLdkjf’k{k.k] viaxkauk enr vls dkgh 
lkekftd dk;Z lq# dsys rj R;kapk osG pkaxY;k izdkjs tkbZy o R;kaps ,dkdhi.k 
nqj gksÅ ‘kdsy-  

iq<P;k fi<hP;k eS=hps o ftOgkGÓkkps laca/k fuekZ.k dj.;kus gs ijkoyafcRo 
o ,dVsi.k lqlgÓk gksÅ ‘kdrs- iq<P;k fi<hyk mins’k d: u;s] R;kaP;k xjtk o 
leL;k letwu ?;kO;kr] ?kjkps vf/kdkjin R;kauk vki.k nsr ulrks] rj rs R;kauk 
fulxZdzekus feGr vlrs gs Hkku Bsokos- ?kjkr vlwugh ?kjkrY;k xks”Vhar xjtsiqjrsp 
y{k ns.ks gs o/̀nkauk teys ikfgts- r:.k o eqys vkiY;k’kh ftOgkGÓkkus o vknjkus 
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okxkohr vls okVr vlsy rj R;kaP;kiq<sgh vkt ts Mksaxjk,o<s iz’u vkgsr] rs 
letwu ?;kosr- ‘kD;rksoj vkiyh vkfFkZd tckcnkjh vki.k nqlÚ;kaoj lksiow u;s- 
,dkdhi.k VkG.;klkBh isysy v’kk m|ksxkr fdaok Nanke/;s Lor%yk xqarowu ?;kos- 
ts”B ukxfjdkaP;k la?kVukae/kwu gks.kkÚ;k lkekftd dk;kZr lgHkkx ?;kok- 
vkgkj&fogkjkr fu;ferrk Bsowu izÑrhph dkGth Lor%p ?;k;yk f’kdkos- Lor%ps fnolkps 
osGki=d Lor% Bjowu tx.;kph lo; ykokoh-  
lekjksi %  

ok/kZD;osru gh vktph xjt vkgs- R;kpk ifj.kke r:.k o o/̀n nks?kkaojgh gksbZy- r:.kkauk 
vkiyh Egkrkji.kkph lks; gksÅ ‘kdrs vkgs vlk fo’okl fuekZ.k gksbZy- ò/nkaukgh vki.k 
vkiY;k ik;koj mHks vkgksr vls okVsy- gÓkk xks”Vhapk ifj.kke lektkP;k 
fopkjlj.khoj >kY;kf’kok; jkg.kkj ukgh- R;kr eqykadMs ikg.;kh ǹ”Vhgh cnysy] 
vkf.k rsp vkiY;kyk gos vkgs-  

‘kjhjkyk ;s.kkjk gk ò/ni.kk eukus Lohdkjk;yk f’kdys ikfgts- vkiY;kyk 
vkysY;k Egkrkjk.kkus vkiY;k ‘kkjhfjd ‘kDrh iwohZbrD;k tksenkj jkg.kkj ukghr] 
gh tk.kho Bsowu okx.ks gs R;kyk teys ikfgts- rlsp vkiY;k thouHkjkP;k 
vk;q”;kus vkiY;kl ts vuqHkokaps lafpr fnysys vkgs] R;kpk ‘kkari.ks fopkj 
dj.;kph lo; R;kus ykowu ?;k;yk ikfgts-  

ok<R;k izkS< o;krwu tsOgk O;Drh ò/ni.kkdMs >qdw ykxrs rsOgk fryk gk 
o/̀ni.kk udks vlrks- yksdkauh vkiY;kyk ^Egkrkjk* Eg.kw u;s] ;kph rh dkGth 
?ksÅ ykxrs- ^^’kjhj Fkdys rjh vki.k eukus r:.k vkgksr] r:.kkaP;k cjkscjhus dke 
d: ‘kdrks] r:.kkauk yktohy vlk mRlkg vkiY;ktoG vkgs-** gs fLk/n 
dj.;kpk rh vÎgkl djhr vlrs rls dj.ks o/̀nkauh VkGys ikfgts-  

,dhdMs ek.klkyk [kwi txkos vls okVr vlrs] i.k uoy Eg.kts 
Egkrkji.kkpk ek= frVdkjk vlrkss- ;kps dkj.k m?kM vkgs- o/̀ni.kkeqGs nsgkrhy 
dke dj.;kh ‘kDrh o mesn deh deh gksr tkrs- vkf.k o/̀n O;Drh fujk’k gksr 
vlrks-  

r:.k o eqys vkiY;k’kh ftOgkGÓkk’kh ftOgkGÓkkus o vknjkus okxkohr vls 
okVr vlsy rj R;kaP;kiq<sgh vkt ts Mksaxjk,o<s iz’u vkgsr] rs letwu ?;kosr- 
‘kD;rksoj vkiyh vkfFkZd tckcnkjh vki.k nqlÚ;kaoj lksiow u;sr- vls tj dsys 
ukgh rj R;kaps thou lq[kh gksÅ ‘kdrs-  
lanHkZ xzaFk lwph  

1- yksdlRRkk Bhe] ¼14 ,izhy 2016½] yksdlRrk ejkBh b isij izdk’ku eqacbZ  
2- [kSjukj fnyhi ¼2016½] ò/nkaP;k leL;k % fpark fparu] fpUe; izdk’ku vkSjaxkckn i`”V 

Øekad 129 rs 132- 
3- nkaMsdj dqeqfnuh ¼es] 2000½] o/̀nkaP;k leL;k lq/kkdj ejkBh b òRri= iq.ks- 
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4- is<ksys Kkuksck foÎyjko ¼2021½] o/̀nkaP;k dqVqac fo”k;d leL;k&,d lekt’kkL=h; 
v/;;u January 2021 Vol.10 No.1 

5- eaxy] ,l ds- ¼2002½] izxr ‘kS{kf.kd ekul’kkL= 2 jh vkòRrh uoh fnYyh] 
iszafVl&gkWy vkWQ bafM;k- i”̀B Ø- 143 

6- https://en.wikipedia.org/wiki/Adjustment_(psychology) 
7- https://www.drishtiias.com/hindi/blog/status-proble ms-and-

solutions-of-elderly-in-india 
8- https://www.csirs.org.in/uploads/paper_pdf/bharat-mein-vridh-

ki-samajik-samasyan.pdf 
9- https://www.allresearchjournal.com/archives/2020/vol6issue10/P

artM/6-10-316-428.pdf 
10- xqIrk] ,y ,e- ‘kekZ] Mh Mh- ¼1980½] ledkyhu Hkkjr esa lkekftd leL;k;sa f}rh; 

vkòRrh] vkxjk lkfgR; Hkou iCyhds’ku % i”̀B Ø- 109- 
11- fdjnkj fc ,p- ikaMs n;k- [kMds lq/nk- ¼2020½] Hkkjrh; lkekftd leL;k] izFke 

vkòRrh] iq.ks % iz’kkar ifCyds’ku] ì”B Ø- 09- 
12- iksrnkj] ‘kadjjko] ¼1997½] o/̀nRo % leL;k vkf.k mik;] iF̀kekoR̀rh] eqacbZ % vuqiek 

ifCyds’ku- i”̀B Ø 24-  
 
 


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उपजीिवका आिण आिथŊक समावेशन   ; रा Ō̓ ीय  Ťामीण 
जीवनोɄती अिभयानाची मिहलांǉा आिथŊक सहभाग व 

ˢावलंबनाǉा योगदानाचा अɷास  ) संदभŊ लातूर तालुका  
 

 
 
 

 
Ůˑावना : -  

िलंग आधाįरत समाज रचनेमुळे ,मिहला सामािजक आिण आिथŊक बाबतीत दुलŊिƗत 
रािहʞात .मिहलांत आिथŊक ˢावलंबन िनमाŊण कŝन ȑांचा सहभाग वाढिवणे व 
सामािजक̊̽Ǩा सƗम करǻासाठी रा Ō̓ ीय Ťामीण उपजीिवका अिभयान (NRLM) हे आशेचे 
िकरण ʉणून उदयास आले आहे, Ǜाचा उȞेश  Ťामीण मिहलांना शाʷत उपजीिवका आिण 
आिथŊक समावेशाȪारे सƗम करणे होय. NRLM सहभागामुळे मिहलांǉा उȋɄात झालेली मूतŊ 
वाढ आिण ȑांǉा कुटंुबातील आिथŊक योगदान या बाबत Ůˑुत अɷासाǉा माȯमातून 
आढावा घेǻात येणार आहे .तसेच उȋɄाǉा पलीकडे ,NRLM Ȫारे सुिवधा असलेʞा मिहला 
आिण ˢयं-सहायता गट (SHGs) Ȫारे औपचाįरक िवȅीय सेवांमȯे Ůवेश आिण आिथŊक 

सुरिƗततेǉा Ɨेũाचत झालेली Ůगती या संशोधना साठी महȕाची ठरते . 
मिहलांची असलेली बचत खाते   , ȑांना िमळालेʞा कजाŊचा वापर आिण िमळालेली 

आिथŊक सुरिƗतता हे मिहलांǉा वाढȑा सहभाग व मालकीचे Ůमाण दशŊिवते .आिथŊक 

साƗरता ǉा माȯामतून मिहलांना फƅ आिथŊक बाबी िवषयीच ǒान देऊन चालणार नाही तर 
ȑांना संसाधानाचे Ůभावी ʩव̾थापन आिण आिथŊक सुरिƗतता व हमी या बाबी सुिनिʮत 
करǻासाठी ǒान व कौशʞ िवकिसत करणे आवʴक आहे . 

अनेक अɷासांनी मिहलांǉा आिथŊक सहभागावर NRLM चा सकाराȏक Ůभाव 
नोदंवला आहे . 
जागितक बँक, )2019(- राज̾थानमधील जागितक बँकेǉा अɷासात असे आढळून आले 
की NRLM हˑƗेप असलेʞा गावांमȯे ˢयंरोजगार उपजीिवकेǉा िŢयाकलापांमȯे  20.4 %

वाढ आिण मिहलांǉा ŵमशƅीǉा सहभागामȯे  13.6 % वाढ झाली आहे  ) जागितक बँक, 
2019 .(  

दासगुɑा आिण इतर., )2017 (- यांनी ओिडशात केलेʞा एका अɷासात असे िनʺषŊ 
काढला की, NRLM ǉा माȯमातून सुŜ केलेʞा बचत गटामुळे मिहला सद˟ांǉा  उȋɄ 
वाढ झाली आिण आिथŊक बाबीवर मिहलांचे योगदान असʞामुळे ȑांना आिथŊक ʩवहार 
करǻास ˢातंȒ िमळाले व ȑा पूवŎǉा तुलनेत अिधक आिथŊक ̊̽Ǩा सƗम वा ˢावलंबी 
झालेʞा आढळून आʞात  . 
अŤवाल, )2015(- Ťामीण मिहलांमȯे आȏिनभŊरता वाढवǻाचे ŵेय NRLM ला िदले जाते .
NRLM अंतगŊत ˢयं -मदत गट  ) SHGs) ची िनिमŊती सामूिहक कृती, आिथŊक साƗरता आिण 

Ůकाश सुभाषराव राठोड 
संशोधक,  

संशोधन कŐ ū, मानवलोक समाजकायŊ 
महािवȨालय, अंबाजोगाई  

डॉ. हनमुतं साळंुके 
मागᭅदशᭅक 
मानवलोक समाजकायᭅ महािव᳒ालय 
व संशोधन के᭠ᮤ, अंबाजोगाई िज. बीड 
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िनणŊय घेǻाची कौशʞे वाढवते, Ǜामुळे मिहलांमȯे अिधक आȏिवʷास आिण आȏिवʷास 
वाढतो  ) िसंग एट अल., 2018 .( अɷासातून असे िदसून आले आहे की SHG सहभागामुळे 

आिथŊक ध̋Ɛांचा सामना करǻाची आिण ˢतंũ आिथŊक िनणŊय घेǻाची मिहलांची Ɨमता 
वाढते. 
जहांगीर, )2017)  - यांनी nrlm समोरील आʬाने आिण मयाŊदा या बाबत केलेʞा संशोधनात असे 
िदसून आले की, िनिʮतच nrlm चे सकाराȏक पįरणाम िदसून येतात  .यामुळे मिहला सƗमीकरणास 

मदत झाली व याची पįरणीती आिथŊक व सामािजक सƗमीकरनात िदसून आली  .  
बेरा एट अल., )2018 ,( कुमार, )2019) यांनी nrlm ǉा  सकाराȏक पįरणाम 
सोबतच  काही NRLM ची आʬाने आिण मयाŊदा अधोरेखांिकत केʞा आहेत .यामȯे अपुरे 
कौशʞ ŮिशƗण, बाजारपेठेपयōत मयाŊिदत Ůवेश आिण मिहलांǉा आिथŊक सƗमीकरणाला 
सतत अडथळे आणणारे सामािजक अडथळे यासारƥा सम˟ांचा समावेश आहे. 
कुमार, )2019). यांनी एनआरएलएमǉा Ůभावाǉा िटकाऊपणाबȞल िचंता ʩƅ केली .
सुŜवातीǉा काळात उȖाह असतो परंतु कालांतराने या बाबीवर पįरणाम होऊन हे अिभयान काही 

Ůमाणात िकंवा या अिभयानाचा कालावधी संपʞानंतर िकतपत सुŜ केलेले ʩवसाय सुŜ राš शकतात या 
बाबत िचंता ʩƅ केली .कोणतेही मागŊदशŊन व पयŊवेƗण नसʞामुळ ◌े सुŜ केलेले ʩवसाय िकंवा मिहला 

सƗमीकरणाची ŮिŢया बािधत होऊ शकते असी भीती ʩƅ केली  .  

Ůˑुत संशोधनात nrlm ǉा माȯमातून मिहला खरेच सƗम झाʞात का? ȑांना 
देǻात येणारे कौशʞ ŮिशƗण व आिथŊक आिण सामािजक सहभागा बाबत केलेले Ůयȉ 
यशˢी होतात का या सवŊ बाबीचंा अɷास करǻासाठी व nrlm ǉा उȞेशास अिधक 

बळकट करǻासाठी अिधक Ůयȉ करǻाची गरज आहे का या बाबीचंा आढावा घेǻासाठी 
Ůतुत संशोधन करǻात आले आहे .Nrlm चे यश आिण आʬानांचे बारकाईने िवʶेषण 
कŝन, या अɷासातून NRLM अिधक बळकट करǻासाठी आिण Ťामीण İ˓या आिथŊक 

समृȠी आिण सामािजक बदलाचे सशƅ साधन ʉणून उदयास येऊ शकतात का ?या 
सारƥा Ůʲांची उȅरे शोधǻासाठी Ůˑुत संशोधन केले गेले आहे .  
उिȞʼे : - 

 Ťामीण मिहलांसाठी उपजीिवकेǉा संधीǉंा िनिमŊतीवर आिण शाʷततेवर NRLM ǉा 
हˑƗेपाǉा  (मायŢोफायनाɌ, कौशʞ िवकास, माकő ट िलंकेज) ǉा Ůभावाचे 
मूʞांकन मुʞांकन करणे.  

 Nrlm मȯे सहभागामुळे मिहलांचे उȋɄ आिण ȑांǉा कुटंुबातील आिथŊक योगदानाचा 
अɷास करणे  

 NRLM उपŢमांȪारे मिहलांǉा औपचाįरक िवȅीय सेवा (बचत खाती, कजŊ, िवमा) 
मधील Ůवेश आिण वापर यांचा आढावा घेणे.  

 NRLM ǉा आिथŊक साƗरता कायŊŢमांǉा पįरणामकारकतेचे मूʞमापन करणे.  
संशोधन पȠती :- Ůˑुत संशोधनाकįरता लातूर तालुƐातील पाच गावांची िनवड सहेतुक 

पȠतीने कŝन या पाच गावातील बचत गटांची यादी कŝन Ůȑेक गावातील नमुना संƥा २० 
िनधाŊįरत कŝन Ůȑेक बचत गटातील सद˟ांना Ůˑुत संशोधनात समािवʼ केले. िनवडलेʞा 
बचत गटातील सद˟ा सोबत गट चचाŊ कŝन मुलाखत अनुसूची भŝन घेǻात आली. पाच 
गावातील एकूण 100 एककाची िनवड नमून ʉणून करǻात आली व मुलाखत-अनुसुचीǉा 
माȯमातून तȚ संकिलत केले गेले.  
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उपजीिवका आिण उ᭜प᳖: 
सारणी Ţ. 01 NRLM मȯे सामील होǻापूवŎ उȋɄाǉा ˓ोताची İ̾थती 

अनु. Ţ िवशेष नाही 
01 होय 29% 
02 नाही 71% 

एकूण  100% 

वरील सारणी वŝन असे िदसून येते की, येणा̴यांमȯे सामील होǻापूवŎ मिहलांǉा उȋɄाची 
˓ोत अितशय मयाŊिदत होते. 29 टſे मिहलांǉा मतानुसार ȑांǉाकडे पूवŎपासूनच उȋɄाचे 
मयाŊिदत ˓ोत होते, तर 71% मिहलांǉा मतानुसार यांना आर एल एम मȯे सामील 
होǻापूवŎ ȑांǉाकडे िनिʮत असे उȋɄाचे कोणतेही ˓ोत नʬते. वरील सारणी वŝन िदसून 
येते की बŠतेक मिहलांकडे येणा̴या मȯे सामील होǻापूवŎ िनिʮत असे उȋɄाचे ˓ोत नʬते 

आलेख Ţ. 01 NRLM मȯे सामील होǻापूवŎ उȋɄाǉा ˓ोताची İ̾थती 

 
NRLM मȯे सामील होǻापूवŎ 71 % Ůितसादकȑाōकडे उȋɄाचा कोणताही ŷोत 

नʬता, जे आिथŊक अडचणीशंी झगडत असलेली मोठी लोकसंƥा हायलाइट करते. ʉणजेच 
बŠसंƥ Ůतीसादकाकडे लƗणीय आिथŊक असुरिƗतता होती.  

मयाŊिदत उȋɄाǉा संधी: तर उȋɄ असलेʞांमȯे, शेतीचे Ůाबʞ 20% आहे, 
ȑानंतर छोटे ʩवसाय (1%) आिण शेत मजुरी कामगार (20 %). होते वरील तȚ असे 
दिशŊिवते की, Ůतीसादाकाकडे मयाŊिदत वैिवȯ आिण संभाʩतः  कमी उȋɄ पातळी 
Ůतीसादाकाकडे उपलɩ होती.  
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आलेख Ţ. 02    NRLM मȯे सामील झाʞानंतरची İ̾थती 

 
कौशʞ िवकासाचा उǄ वापर: 85% सहभागीनंी कौशʞ िवकास ŮिशƗण Ůाɑ केले, 

जे लोकांना उपजीिवका िनिमŊतीसाठी नवीन कौशʞांसह सुसǍ करǻावर लƗ कŐ िūत करते. 
मायŢोफायनाɌ आिण माकő ट िलंकेजचा मȯम वापर: मायŢोफायनाɌ आिण माकő ट 
िलंकेजचा अनुŢमे 35% आिण 60% वापर करतांना Ůितसादक िदसून येतात तर,  कौशʞ 

िवकासाǉा तुलनेत ȑांचे महȇ परंतु शƐतो कमी ʩापक Ůवेश सूिचत करतात. 
आलेख Ţ. 03    NRLM मȯे सामील झाʞानंतरची  उȋɄ İ̾थती 

 
बŠसंƥ Ůतीसादाकाǉा  उȋɄावर सकाराȏक पįरणाम: लƗणीय 70% 

Ůितसादकȑाōनी NRLM मȯे सामील झाʞापासून ȑांǉा उȋɄात वाढ झाʞाचे नोदंवले. हे 
सहभागीǉंा मोǬा भागासाठी आिथŊक कʞाण सुधारǻाǉा कायŊŢमाǉा संभाʩतेवर Ůकाश 
टाकते. 
िकमान उȋɄात घट: केवळ 5% लोकांनी उȋɄात घट नोदंवली, जे सुचवते की NRLM 
हˑƗेपांचा सहसा सहभागीǉंा आिथŊक पįरİ̾थतीवर नकाराȏक पįरणाम होत नाही. 

35%

85%

60%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

मायŢोफायनाɌ

कौशʞ िवकास

बाजार संबंध

NRLM मȯे सामील झाʞानंतरची İ̾थती

70%

5%

25%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

वाढले, कमी झाले, तसेच रािहले

NRLM मȯे सामील झाʞानंतरची उȋɄ İ̾थती



Manavlok Research Bulletin   October – December 2023  Issue-XXXI    ISSN -2349-3984 - 33 - 
 

उपजीिवका आिण आिथŊक समावेशन   ; रा Ō̓ ीय  Ťामीण जीवनोɄती अिभयानाची मिहलांǉा आिथŊक सहभाग व 
ˢावलंबनाǉा योगदानाचा अɷास  ) संदभŊ लातरू तालुका 

 

काहीसंाठी İ̾थर उȋɄ: 25% लोकांना उȋɄात कोणताही बदल झालेला नाही. यामागील 
कारणे समजून घेǻासाठी पुढील तपासाची आवʴकता असू शकते, जसे की आधीपासून 
अİˑȕात असलेले İ̾थर उȋɄ ŷोत िकंवा NRLM हˑƗेप वापरǻात येणारी िविशʼ आʬाने. 

सारणी Ţ. 02 आिथŊक समावेशन दशŊिवणारी सारणी 
अनु. 
Ţ. 

िवशेष होय नाही एकूण 

1 NRLM मȯे सामील होǻापूवŎ बचत 
खाते? 

81% 19% 100 

2 आता बचत खाते आहे का? 100% 00 100 

3 NRLM मȯे सामील होǻापूवŎ कजŊ 
घेतले 

35% 65% 100 

4 कधीही NRLM िकंवा SHG Ȫारे कजŊ 
घेतले आहे 

76 % 24% 100 

5 कोणताही िवमा (जीवन, आरोƶ, 

िपके) 

90 % 10% 100 

बचत खाȑाǉा Ůवेशामȯे लƗणीय वाढ: NRLM मȯे सामील होǻापूवŎ, फƅ 19% 

सहभागीकंडे बचत खाते होते. सामील झाʞानंतर ही संƥा 100% वर पोहोचली, जे 
औपचाįरक िवȅीय सेवांमȯे Ůवेशामȯे मोठी सुधारणा दशŊवते. 
विधŊत कजŊ सुलभता: NRLM पूवŎ 35% लोकांकडे कजाŊचा Ůवेश होता, तर 76% ने सामील 
झाʞानंतर NRLM िकंवा SHGs माफŊ त कजŊ िमळवǻाचा अहवाल िदला. हे कजŊ घेणे सुलभ 
करǻात, सहभागीसंाठी आिथŊक संधीचंा संभाʩ िवˑार करǻात कायŊŢमाǉा यशावर Ůकाश 
टाकते. 
ʩापक िवमा संरƗण: Ůभावी 90% सहभागीनंी NRLM मȯे सामील झाʞानंतर िवमा 
(जीवन, आरोƶ िकंवा पीक) असʞाची नोदं केली. हे जोखीम ʩव̾थापन आिण आिथŊक 

ध̋Ɛांपासून  
आिथŊक समावेशनाला चालना देǻासाठी NRLM ǉा भूिमकेचे सकाराȏक िचũ िदसत आहे. 
सहभागीनंी बचत खाती, कजő आिण िवʄामȯे अिधक Ůगती केली, Ǜामुळे ȑांची िवȅ 
ʩव̾थािपत करǻाची, मालमȅा तयार करǻाची आिण आिथŊक जोखमीचंा सामना करǻाची 
Ɨमता वाढली. 

सारणी Ţ. 03 NRLM आिथŊक साƗरतेǉा ŮिशƗणात सहभाग बाबत  
अनु. Ţ िवशेष टſेवारी मȯे वारंवारता 

01 होय 85 % 
02 नाही 15 % 
03 एकूण 100 % 

आिथŊक साƗरते कįरता एन आर एल एम िकंवा बचत गटाǉा माȯमातून िविवध 
ŮिशƗणाचे आयोजन करǻात येत असते. या ŮिशƗणात सवाŊिधक ʉणजे 85 टſे 

Ůितसादकांनी सहभाग नोदंिवला असे िदसून येते. तर 15% Ůितसादक हे ŮिशƗणा बाबत 
जागŝकता नसणे, दुलŊƗ िकंवा इतर अडचणी मुळे Ůितसादक या Ůकारǉा ŮिशƗणास 
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सहभागी झालेले िदसून येत नाही. वरील सारणी वŝन असे िदसून येते की, Ůितसादखे 
आिथŊक साƗरता ŮिशƗणात लƗणीय सहभागी झालेले होते. या ŮिशƗणात Ůभावीपणे िवȅ 
ʩव̾थापन करǻासाठी आवʴक ǒान आिण कौशʞ यावर भर देǻात येत असतो, याचा 
उपयोग Ůितसादकांना आिथŊक बाबीचे िनयोजन व ʩव̾थापन करǻासाठी होतो.   

सारणी Ţ. 04 NRLM आिथŊक साƗरता ŮिशƗणामȯे समािवʼ िवषय 
अनु. Ţ ŮिशƗणातील िवषय  होय नाही 

01 बचत 85 % 15 % 
02 कजŊ 71 % 29 % 
03 बजेिटंग 69 % 31 % 

 िवमा 91 % 9 % 
या ŮिशƗणात मुƥतः   आिथŊक संकʙनांवर भर देǻात आलेला िदसून येतो यात पुढील 

Ůमुख Ɨेũांना ŮाधाɊ िदलेले िदसून येते,  जसे बचत (85%), िवमा (91%), आिण कजŊ 
(71%). या ŮिशƗणामुळे मूलभूत आिथŊक ʩव̾थापन कौशʞ िवकिसत होतात व याचा 
उपयोग सहभागीनंा मािहतीपूणŊ िनणŊय घेǻास आिण जबाबदार आिथŊक वतŊनासाठी होतो. 
Ůˑुत ŮिशƗणात बजेट कįरता कमी महȕ िदलेले िदसून येते, एकूण Ůतीसादाकांǉा पैकी 
69 % Ůतीसादाकांǉा मते बजेट वर कमी महȕ देǻात आले िकंवा इतर िवषयाǉा तुलनेत 
कमी महȕ िदʞा गेले.  

वरील सारणी वŝन असे िदसून येते की, ŮिशƗणात आिथŊक साƗरतेǉा िविवध पैलुना 
संबोिधत करǻासाठी सवŊ समावेशक असे ŮिशƗण Ůतीसादाकांना देǻात आले.  

आलेख Ţ. 04    NRLM ǉा  ŮिशƗणामुळे  आिथŊक ʩव̾थापन अिधक 

आȏिवʷासात वाढ 

 
उʟेखनीय 90% सहभागीनंी ŮिशƗणाला उपİ̾थत रािहʞानंतर ȑांǉा आिथŊक 

ʩव̾थापनात अिधक आȏिवʷास व आȏिवʷासात लƗणीय वाढ असʞाचे नोदंवले. 
ŮिशƗणातील सहभाग हे Ůतीसादाकांǉा आिथŊक ˢयं-कायŊƗमतेवर सƗम सकाराȏक Ůभाव 
दशŊिवते, तर केवळ 10% लोकांमȯे अजूनही आȏिवʷासाची कमतरता आहे, िकंवा ȑांना या 
ŮिशƗणाचा लाभ झालेला िदसून येत नाही.  
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चचाŊ आिण िनʺषŊ : -  

एकूणच, Ťामीण मिहलांचे आिथŊक कʞाण आिण आिथŊक समावेशन सुधारǻावर 
NRLM हˑƗेपांचा सकाराȏक पįरणाम िदसून येतो . उिȞʼेगट चचाŊ व संकिलत तȚांचे 
िवʶेषण केले असता खालील Ůमाणे िनʺषŊ काढǻात आली .  
उपजीिवका िनिमŊती आिण िनरंतरता : या अिभयानात सहभागामुळे Ůतीसादाकात उȋɄ 
˓ोता बाबत लƗणीय सुधारणा िदसून आली . बŠसंƥ सह्भागीताकडे या अिभयानात 
सहभागी होǻापूवŎ उȋɄाचे ŷोत नʬते (71%) ȑांनी NRLM मȯे सामील झाʞानंतर 
ȑांǉाकडे उȋɄाचे ˓ोत िनमाŊण झालेले िदसून येतात जे यशˢी उपजीिवका िनिमŊती दशŊवते. 
शेती Ůबळ असताना, कौशʞ िवकास आिण बाजारपेठेतील जोडǻांसारƥा NRLM 

हˑƗेपांमुळे लहान ʩवसाय आिण मजुरी यासारƥा इतर उȋɄ देणा̴  या िŢयाकलापांमȯे 

Ůवेश सुलभ झाला व उȋɄाचे िविवध ˓ोतांची िनिमŊती झालेली िदसून येते . 
उȋɄ वाढ: या अिभयानात सहभागाचा सकाराȏक Ůभाव िदसून येतो . NRLM मȯे सामील 
झाʞानंतर 70% सहभागीनंी वाढीव उȋɄाची नोदं केली, तसेच आिथŊक कʞाण 
सुधारǻासाठी ȑाची Ůभावीता रेखांिकत केली. 

या अिभयानात सहभागी झालेʞा Ůतीसादाकात िकमान नकाराȏक Ůभाव िदसून येतो, 
 केवळ 5% Ůतीसादाकांनी ȑांचे उȋɄ घटले असा अनुभव सांिगतला .उȋɄ घट कįरता 
इतर िह पįरणाम करणारे घटक असू शकतात, NRLM हˑƗेप सहसा सहभागीǉंा आिथŊक 

पįरİ̾थतीवर Ůितकूल पįरणाम करत नाहीत. 25% Ůतीसादाकांǉा  उȋɄात कोणताही बदल 
का झाला नाही हे समजून घेǻासाठी पुढील तपास करणे आवʴक आहे .संभाʩत: आधीच 
अİˑȕात असलेʞा İ̾थर उȋɄाǉा ŷोतांमुळे िकंवा NRLM हˑƗेपांसह िविशʼ आʬानांमुळे 

कदािचत उȋɄात वाढ झालेली िदसून येत नाही. 
Ůˑुत संशोधनात असे िदसून येते की, nrlm मȯे सहभागी Ůतीसादाकांचे आिथŊक 

समावेशन झालेले आहे .औपचाįरक िवȅीय सेवांमȯे सुधाįरत Ůवेश झालेला िदसून येतो . 
बचत खाȑात लƗणीय वाढ (19% ते 100%) आिण NRLM िकंवा SHGs Ȫारे कजाŊचा लाभ /
उपलɩता  (35% ते 76%) आिथŊक समावेशनाला चालना देǻात यश दशŊिवते. 
बŠसंƥ Ůितसादक ʩापक Ůमाणात  िवमा संरƗण घेतलेले िदसून येतात . NRLM मȯे 

सामील झाʞानंतर 90% सहभागीनंी िवमा संरƗण असʞाचे नोदंवले, जे सुधाįरत जोखीम 
ʩव̾थापन आिण आिथŊक सुरिƗतता दशŊवते. 
आिथŊक साƗरता ŮिशƗण:- आिथŊक साƗरता ŮिशƗणात Ůतीसादाकांचा अिधक सहभाग 
िदसून येतो .एकूण Ůतीसादाकापैकी  85% सहभागीनंी आिथŊक साƗरता ŮिशƗणात हजेरी 
लावली, यातून मिहलांत आिथŊक ǒान आिण कौशʞे Ŝजिवǻात NRLM चा पुढाकार िदसून 
येतो . 

Nrlm ǉा माȯमातून मुƥ संकʙनांवर लƗ कŐ िūत केʞाचे िदसून येते .यात 
ŮिशƗण, बचत, कजŊ आिण िवमा यासारƥा महȇपूणŊ िवषयांना ŮाधाɊ देते, यामुळे 

Ůितसादक सƗम पणे आिथŊक िनणŊय घेऊ शकतात . 
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Nrlm ǉा अिभयानामुळे Ůतीसादाकांचा आȏिवʷास वाढला असे िदसून येते . 90% 
सहभागीनंी ŮिशƗणानंतर ȑांचे आिथŊक ʩव̾थापन अिधक आȏिवʷास वाढʞाचे मत नोदंिवले 
Ǜामुळे ते पूवŎǉा तुलनेत अिधक आȏिवʷासाने आिथŊक ʩवहार कŝ शकतात. 
िनʺषाōवर आधाįरत िशफारसी: 
उपजीिवका िनिमŊती आिण िटकाव:- कौशʞ िवकास आिण बाजारपेठेतील संबंधांवर सतत 
लƗ कŐ िūत करावे यामुळे  उȋɄाचे िविवध अिधकचे ŷोत िनमाŊण होऊ शकतात .ŮिशƗणाची 
ʩाɑी वाढून ȑातून िविवध पयाŊयांची उपलɩता कŝन Ȩावी Ǜामुळे ʩवसाय वाढीस 
लागतील िकंवा ȑाचा िवˑार करणे शƐ होईल .तसेच बाजारपेठ िवषयक साƗरता व 
सलưता वाढिवणे आवʴक आहे, या कįरता ŮिशƗण Ȩावे . 
दीघŊकालीन देखरेख आिण मूʞमापन:-  सुŜवातीǉा यशापलीकडे उȋɄाचा मागŊ आिण 
ʩवसाय Ůाŝप ेयांचा मागोवा ƽाव . शाʷततेमȯे योगदान देणारे घटक ओळखून भिवˈात 
उȥवणा̴या आʬानांना तोडं  ʩुʬ रचना ठरिवणे आवʴक आहे िकंवा ती तयार करावी . 
एन आर एल एम ǉा माȯमातून सुŝ केलेʞा ʩवसायात िनरंतरता आणǻाकįरता याच 
Ůकारचे ʩवसाय करणा̴या इतर ʩवसाियकाबरोबर यांना जोडʞा जावे Ǜामुळे ते ʩवसाय 
ʩवİ̾थत कŝ शकतील व ȑांना योƶ मागŊदशŊन िमळू शकेल व आलेʞा अडचणीवर मात 
करणे शƐ होईल. 
उȋɄ वाढ:-  काही लाभाȚाōǉा उȋɄात वाढ झालेली िदसून येत नाही, अʴा पįरİ̾थतीत 
ȑांचे उȋɄ न वाढǻाǉा कारणांचा अɷास करणे आवʴक आहे .ȑांचे उȋɄ वाढी कįरता 
ŮिशƗण आयोिजत करावेत व ˓ोत उपलɩ कŝन Ȩावेत . 
आिथŊक समावेश: 

मायŢोफायनाɌǉा लाभाचा  िवˑार करावा . कजŊ घेǻाचे Ůमाण वाढले असले तरी 
काहीनंा अजूनही अडथʨांचा सामना करावा लागू शकतो. कजŊ अजŊ ŮिŢया सुलभ कŝन 
अिधक सहभागीपंयōत पोहोचǻासाठी लविचक परतफेडीचे पयाŊय उपलɩ कŝन िदले पािहजे . 

िवमा साƗरतेला चालना Ȩावी व िवȨमान कʬरेजǉा पलीकडे उपलɩ असलेʞा 
िवʄाचे फायदे आिण Ůकार याबȞल जागŝकता िनमाŊण करावी. सहभागीनंा मािहतीपूणŊ 
िनवडी करǻासाठी आिण जोखीम ʩव̾थापन धोरणे समजून घेǻासाठी सƗम करावे. 

ŮिशƗण कायŊŢमात बजेिटंग कौशʞांसाठी अिधक वेळ आिण संसाधने उपलɩ कŝन 
Ȩावी .सहभागीनंा ȑांǉा दैनंिदन जीवनात बजेटची तȇे लागू करǻात मदत करǻासाठी 
ʩावहाįरक साधने आिण यंũणा िवकिसत करावी . 

गरजांवर आधाįरत तयार केलेले ŮिशƗण: लİƙत ŮिशƗण मॉǰूल Ůदान करǻासाठी 
वैयİƅक आिथŊक ǒान आिण उȋɄ पातळीचे मूʞांकन करा. िविशʼ आʬानांना संबोिधत 
करा आिण सहभागीǉंा िवȨमान कौशʞे आिण ȯेयांवर आधाįरत संबंिधत मािहती ऑफर 
करा. 
या िशफारशी NRLM हˑƗेपांǉा पुढील िवकासासाठी आिण सुधारणांना मागŊदशŊन कŝ 

शकतात, शाʷत उपजीिवका िनिमŊती, वाढीव उȋɄ आिण वाढीव आिथŊक सुरिƗतता याȪारे 
Ťामीण मिहलांचे सƗमीकरण करǻात यशˢी होǻासाठी योगदान देऊ शकतात. 
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अ᭟ययन 

 
 

कोिवड-19 म᭟य ेकुटंुब ᮧमखुा᭒या म᭜ृयमूुळे कुटंुबावंर यणेाᮋया 
ता᭜कािलक आ᭪हानाचंा अ᭤यास: एक ᳥᳞ी अ᭟ययन 

 

 
 
 

 

ᮧ᭭तावना : -  
कोिवड -19 महामारीन े जगभरावर ᳞ापक आिण दूरगामी पᳯरणाम केले आहते. यामुळे 

िजवीतहानी झाली आहे आिण समाजा᭒या िविवध पलैूनंा मोठी उभी केली. याम᭟ये सावᭅजिनक 
आरो᭏य, अ᳖धा᭠य ᳞व᭭था आिण रोजगार यांचा समावेश असून, यामुळे जगभरातील लाखो 
लोकां᭒या जीवनावर बᱟआयामी संकट आल े आहे. या धᲥादायक पᳯरणामापंैकᳱ एक ᭥हणजे 
कोᲷवधी लोकांवर आलेले अितदरीᮤतेचे सावट आिण वषाᭅ᭒या अखेपयᲈत कुपोिषत लोकां᭒या सं᭎येत 
132 दशलᭃांपयᲈत वाढ हो᭛याची श᭍यता. 

जागितक कामगार वगाᭅसाठी या संकटाने मोठा धोका िनमाᭅण केला आहे. जगातील 3.3 
अ᭣ज कामगारांपैकᳱ जवळपास िन᭥म ेकामगार आपली उपजीिवका गमाव᭛या᭒या जोखमीत आहते. 
अनौपचाᳯरक अथᭅ᳞व᭭थतेील कामगार हे सामािजक संरᭃणा᭒या अभावामुळे आिण गुणवᱫापूणᭅ 
आरो᭏यसेवेची मयाᭅᳰदत उपल᭣धता यामुळे िवशेषत: असुरिᭃत आहेत. या महामारीने अ᳖धा᭠य 
पुरवठा साखळी सु᳍ा िव᭭कळीत केली आहे, ᭔यामुळे आरो᭏यदायी आिण िविवध आहाराची 
उपल᭣धता कमी झाली आहे, ᭔यामुळे लाखो लोकांचा उपजीिवका धो᭍यात आली आहे. 

शेती कामगारांना िवशेषत: मोठी आ᭪हाने आहते. याम᭟ये कामगारां᭒या गᳯरबीचे उᲬ 
᭭तर, कुपोषण, वाईट आरो᭏य आिण अपुरी सुरᭃा आिण कामगार संरᭃण यांचा समावेश आहे. सवᭅ 
कृषी -अ᳖ कामगारांची सुरᭃा आिण आरो᭏य यांची हमी, ᭜यांचे उ᭜प᳖ सुधारणा आिण संरᭃण ही 
जीव वाचव᭛यासाठी आिण सावᭅजिनक आरो᭏य राख᭛यासाठी महᱬवपूणᭅ मानली जाते. 
आता भारतातील ᭭थािनक पᳯरि᭭थतीकडे लᭃ कᱶ ᳰᮤत के᭨यावर असे ᳰदसून यतेे कᳱ, 1.35 अ᭣ज 
लोकसं᭎येसह, भारताचे आरो᭏य बजेट ह े ᭜या᭒या जीडीपी᭒या केवळ 1.6% आहे, तर 33 कोटी 
लोकसं᭎ये असले᭨या अमेᳯरकेने 18% इतके बजेट वाटप केले आहे. कोिवड -19 केसेस म᭟ये झालेली 
झपाᲷाने वाढ, िवशेषत: महारा᳦सार᭎या दाट लोकव᭭ती असले᭨या भागात, आरो᭏य यंᮢणेवर 
ताण िनमाᭅण झाला होता. मुंबईसार᭎या शहरांमधील उᲬ लोकसं᭎येमुळे सामािजक अंतर राखणे 
अवघड झाले होत,े ᭔यामुळे संᮓिमत ᳞Ღᳵना ᭭वतंᮢ  आिण उपचारासाठी ᱧ᭏णालयात दाखल ᭪हाव े
लागले. 

कोिवड-19 मुळे महारा᳦ातील ᮕामीण जीवनावर आरो᭏य सुिवधांचा अभाव, लॉकडाऊन 
आिण शेतीमाला᭒या िवᮓᳱ आिण पमेᱶटम᭟ये ᳞᭜यय यांमुळे लᭃणीय पᳯरणाम झाला आहे. यामुळे 
ᮕामीण मजुरांमधील उ᭜प᳖, कजᭅ आिण बेरोजगारी कमी झाली आह,े पᳯरणामी आᳶथक अडचणी 

भᮤे ᮧितभा िव᳡नाथ, 
संशोधक, 

संशोधन कᱶ ᮤ, मानवलोक समाजकायᭅ 
महािव᳒ालय, अंबाजोगाई  

izk- MkW- v#a/krh ikVhy 
ekxZn'kZd 
ekuoyksd lektdk;Z egkfo|ky; 
o la”kks/ku dsUnz vacktksxkÃ 
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आिण दाᳯर᳉ िनमाᭅण झाले आहे. ᮕामीण समाजातील सामािजक जीवन िव᭭कळीत झाले आहे, 
जᮢ,े उ᭜सव आिण धाᳶमक कायᭅᮓम र᳎ झाले आहेत, सामािजक संबंधांकडे दुलᭅᭃ झाले आहे. 

यािशवाय, या महामारीने कुटुंबा᭒या जीवनावरही खोलवर पᳯरणाम केला आह,े रोजगार 
ि᭭थती, आᳶथक सुरᭃा, मानिसक आरो᭏य, िशᭃण, क᭨याण आिण लविचकता यावरही पᳯरणाम 
झाला आहे. हा अ᭤यास कोिवड -19 महामारी दर᭥यान 
सदंभᭅ सािह᭜याचा आढावा:-  
दासगु᳙ ा व इतर (2022)  यां᭒या अ᭤यासात असे आढळून आले कᳱ, कुटंुबातील ᮧमुख कमावता 
᳞Ღᳱ गमाव᭨यान े कुटुंबांना आᳶथक अडचणᱭचा सामना करावा लागतो. यामुळे कुटंुबातील 
सद᭭यांना मानिसक आघात, ᳲचता आिण तणाव यासार᭎या सम᭭यांचा सामना करावा लागू शकतो.  

कुटंुबाला घरभाडे, खाणे, िशᭃण, वै᳒कᳱय खचᭅ आिण इतर आव᭫यक गरजा पणूᭅ 
कर᭛यासाठी पैशाची आव᭫यकता असते. कुटुंबातील ᮧमुख कमावता ᳞Ღᳱ गमाव᭨याने कुटुंबाला ह े
पैसे उभे करणे कठीण होऊ शकते. खचाᭅत कपात: कुटंुबाला ᭜यांचे खचᭅ कमी करणे आव᭫यक असू 
शकत.े याम᭟ये घरभाडे, खाणे, िशᭃण, वै᳒कᳱय खचᭅ आिण इतर गो᳥ᱭवर खचᭅ कमी करणे समािव᳥ 
असू शकत.े 
कुमार आिण जोसफे (2021) यां᭒या अ᭤यासात असे आढळून आल ेकᳱ भारतातील कोिवड-19 ᭒या 
साथीमुळे ᮧभािवत झाले᭨या कुटंुबांम᭟ये वाढलेले कजᭅ, आव᭫यक गरजा पूणᭅ कर᭛यासाठी कमी आवक 
आिण अनौपचाᳯरक सामािजक सुरᭃा संबंधावर अवलंबून राह᭛याची श᭍यता वाढली आह.े कोिवड-
19 ᭒या साथीमुळे, अनेक कुटंुबानंा आᳶथक अडचणᱭचा सामना करावा लागला आहे. यामुळे 
अनेकानंा कजᭅ घेणे आव᭫यक झाले आह.े कजᭅ घेणे हे एक अ᭨पकालीन उपाय आहे जे दीघᭅकालीन 
आᳶथक सम᭭या िनमाᭅण कᱨ शकत.े 
जॉन आिण मखुोपा᭟याय (2021) यां᭒या अ᭤यासात असे आढळून आले कᳱ कोिवड-19 ᭒या 
मृ᭜यूमुळे झाले᭨या ध᭍᭍यामुळे लोकांना गᲂधळ, िव᭭मरण, अ᭭व᭭थता, भीती, दःुख, वेदना, 
असहा᭦यता, अिनि᳟तता भावना जाणवू शकतात: कोिवड-19 मुळे झालेला मृ᭜यू कुटुंबातील 
सद᭭यांसाठी एक आघातपणूᭅ अनुभव असू शकतो. हा मृ᭜यू अचानक आिण अपेिᭃत नसेल तर तो 
अिधक ᮢासदायक असू शकतो. यामुळे कुटंुबातील सद᭭यांना धᲥा, िनराशा आिण राग यासार᭎या 
भावना जाणवू शकतात. धᲥा हा एक सामा᭠य ᮧितसाद आहे जो कोण᭜याही ᮧकार᭒या आघातामुळे 
होऊ शकतो.  
कुमार आिण इतर, (2020) कोिवड-19 मुळे झाले᭨या मृ᭜यूमुळे होणारा धᲥा हा िवशेषतः तीᮯ 
असू शकतो कारण तो अचानक आिण अपेिᭃत नसतो. यामुळे लोकांना गᲂधळ, िव᭭मरण, अ᭭व᭭थता 
आिण भीती यासार᭎या भावना जाणवू शकतात. या िवषाणुशी संबंिधत सामािजक कलंक भाविनक 
तणावात आणखी भर टाकू शकतो. 
िस᭠हा आिण जयराज )2022) यां᭒या अ᭤यासात असे आढळून आले कᳱ कुटुंबा᭒या ᮧमुख ᳞Ღᳱ᭒या 
िनधनानतंर मिहलानंा अनेक आ᭪हानांना तᲂड ᳒ावे लागते. ᭭थािपत ᳰदनचयाᭅ आिण 
जबाबदाᮋयामं᭟ये ᳞᭜यय येतो. िवशेषतः, मिहलानंा मुलांची देखभाल, घरातील कामे आिण उ᭜प᳖ 
िनᳶमती या तीन जबाबदाᮋया एकाच वेळी हाताळ᭛यासाठी संघषᭅ करावा लागू शकतो.  
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कुटंुबा᭒या ᮧमुख ᳞Ღᳱ᭒या िनधनामुळे मलुां᭒या िशᭃण, आरो᭏य आिण भाविनक 
क᭨याणाची काळजी घे᭛याची जबाबदारी मिहलावंर येते. यामुळे ᭜यांना शाळेची उपि᭭थती, आरो᭏य 
तपासणी आिण मानिसक आरो᭏य यासार᭎या बाबᱭवर लᭃ कᱶ ᳰᮤत करावे लागते. या ᳞ितᳯरᲦ 
᭭वयंपाक, ᭭व᭒छता, कपडे धुणे आिण इतर घरगतुी कामे कर᭛यासाठी मिहलांना वेळ काढावा लागतो 
तसेच कुटंुबा᭒या ᮧमुख ᳞Ღᳱ᭒या िनधनामुळे कुटंुबाला आᳶथक कठीण पᳯरि᭭थतीचा सामना करावा 
लागू शकतो. यामुळे मिहलानंा नोकरी शोधण,े ᳞वसाय सुᱨ करणे ᳴कवा इतर उ᭜प᳖ा᭒या ᳫोत 
शोधणे आव᭫यक असू शकते. 
यादव आिण पाडे (2022) यां᭒या अ᭤यासात असे आढळून आल े कᳱ कोिवड-19 म᭟ये मृ᭜यु 
पावले᭨या कुटुंबातील 20% मुले शाळा सोडून दे᭛याची श᭍यता होती. या अ᭤यासात असेही आढळून 
आले कᳱ आᳶथक संकटे आिण भाविनक आधाराचा अभाव या दो᭠ही घटकांचा मुलां᭒या शाळा 
सोड᭛याची श᭍यता वाढव᭛यावर लᭃणीय पᳯरणाम होतो. कोिवड-19 मुळे कुटंुबातील ᮧमुख 
कमाव᭜या ᳞Ღᳱचा मृ᭜यू झा᭨यास, कुटुंबाला आᳶथक अडचणᱭचा सामना करावा लागतो. यामुळे 
कुटंुबाला शाळे᭒या फᳱ, शैᭃिणक सािह᭜य आिण इतर गरजा पूणᭅ करणे कठीण होऊ शकत.े  
जागितक बँक, (2021) अ᭤यास सूिचत करतात कᳱ कोिवड-19 ला कमावता गमावले᭨या 
कुटंुबांना कमी झालेली उ᭜प᳖ आिण सामािजक संरᭃण कायᭅᮓमांपयᲈत मयाᭅᳰदत ᮧवेशामुळे गरीबीत 
पड᭛याची आिण अ᳖धा᭠य सुरᭃा अनुभव᭛याची जा᭭त श᭍यता असत.े 
गᱧुराज आिण इतर, (2021) कोिवड-19 ला एखा᳒ा िᮧय ᳞Ღᳱ गमाव᭛याचा दीघᭅकालीन 
मानिसक पᳯरणाम िवशेषत: मुले आिण िवधवा यासार᭎या संवेदनशील गटांम᭟ये नैरा᭫य, ᳲचता 
आिण पॉ᭭ट  -ᮝॉमॅᳯटक ᭭ᮝेस िडसऑडᭅर ) PTSD) ᭥हणनू ᳰदसू शकतो  
संशोधनाच ेमह᭜व: 

कुटंुबᮧमुखा᭒या मृ᭜यूनतंर कुटंुबांसमोर येणाᮋया आᳶथक अडचणी, मुलांचे िशᭃण, िनवास, 
मानिसक ताण यासार᭎या त᭜काळ आ᭪हान ेसमजून घेण ेहा या संशोधनाचा उ᳎ेश आहे. हे कुटंुबावर 
दीघᭅकालीन पᳯरणाम आिण दु᭬पᳯरणामांची तपासणी करेल, ᭜यांची आᳶथक, सामािजक, भाविनक 
आिण मानिसक ि᭭थती िनि᳟त करेल. कुटंुबांना यणेाᮋया अडचणᱭब᳎ल पा᳡ᭅभूमी मािहती ᮧदान 
करणे, सामािजक-आᳶथक आधार दे᭛यासाठी सरकारी धोरणे सुचवणे, कुटुंबा᭒या भावनांची जाणीव 
कᱨन देऊन भाविनक आधार वाढवणे आिण भिव᭬यातील या सार᭎या संकटांसाठी तयारी करणे या 
सार᭎या बाबी कᳯरता ᮧ᭭ततु संशोधन मह᭜वाचे आहे. कुटंुबांना भिव᭬यातील संकटांसाठी तयार 
राह᭛यासाठी, वेळेवर आिण यो᭏य मदत देऊन आᳶथक आिण सामािजक सम᭭या टाळ᭨या जातील 
याची खाᮢी कर᭛यासाठी हे िन᭬कषᭅ उपयुᲦ ठरतील  .᭜यामुळे , कोिवड  -19 मुळे कुटंुबᮧमुखा᭒या 
मृ᭜यूचा काय पᳯरणाम होतो याचा अ᭤यास करणे महᱬवाचे आह.े  
अ᭤यासाचे उ᳎े᭫य: 

1. कोिवड -१९  कुटंब ᮧमुखा᭒या मृ᭜यूमुळे कुटंुबांवर येणाᮋया ता᭜कािलक आ᭪हानांचा अ᭤यास 
करणे:  

2. कोिवड -१९  कुटंब ᮧमुखा᭒या मृ᭜यूमुळे दीघᭅकालीन पᳯरणाम आिण दु᭬ पᳯरणामांचे िव᳣ेषण 
करणे: 
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संशोधन प᳍ती:- ᮧ᭭ततु संशोधन हे गणुा᭜मक असून, अ᭤यासाकᳯरता बीड िज᭨᳭ातील 
कोरोनामुळे िनधन झाले᭨या ᳞Ღᳱ᭒या कुटंुबाचा अ᭤यास कर᭛यासाठी अंबाजोगाई ताल᭍ुयातील 
एका कुटंुबाची सहेतुक नमुना िनवड प᳍तीचा अवलबं कᱨन िनवड केली. मू᭜यू पावले᭨या 
कुटंुबातील स᭟या ᮧमखु असणाᮋया ᳞Ღᳱ सोबत मुलाखत मागᭅदशᭅक तयार कᱨन ᭜यानुसार त᭝य 
संकिलत केले तसेच कुटुंबातील सवᭅ सद᭭या बरोबर सिव᭭तर चचाᭅ कᱨन मह᭜वा᭒या िवषया बाबत 
नᲂदी घे᭛यात आ᭨या..  
᳥᳞ी अ᭟ययन : -  प᳖ास वषाᲈचे मनोज हे कोरोनामळेु वारले. ते कोरोनाचा ᱧ᭏ण अस᭨यान े
गावातील लोकांनी ᭜या᭒या कुटुंबाचा बिह᭬कार केला. ᭜यां᭒याकडे दलुᭅᭃ कर᭛यात आले आिण 
मदतीसाठी कोणी तयार न᭪हते. काही ᳰदवस ᱧ᭏णालयात रािह᭨यानतंर मनोज ितथेच वारले. 

मनोज ᭜या᭒या कुटुंबाचा कमावणारा एकमवे ᳞Ღᳱ होता. घरातील सवᭅ खचᭅ ᭜या᭒यावर 
अवलंबनू होते. मुलांचे िशᭃण, घरखचᭅ आिण इतर जबाबदाᮋया सवᭅ ᭜या᭒याच खां᳒ावर हो᭜या. 
᭜याची पाच एकर जमीन होती, ित᭒यावर कुटंुबाचा उदरिनवाᭅह चालत होता. या पाच एकरावर 
काम कᱨन तो कुटंुबाची चांगली काळजी घेत होता. पण ᭜या᭒या मृ᭜यूनंतर संपूणᭅ कुटुंबावर संकटांचे 
ढग आले. 

कुटुंबाची कमाई अ᭜यंत कमी झाली आिण शेतीवर इतका खचᭅ भागणे ᭜यांना आता श᭍य न᭪हते. 
᭜यािशवाय, मनोज कोरोनामुळे वार᭨यामुळे ᭜यां᭒या नातेवाईक आिण इतर कुटंुबीयानंीही 
᭜यां᭒यापासून अंतर साधले. घरखचᭅ चालवणारा ᮧमखु ᳞Ღᳱ गे᭨यामुळे मुलां᭒या िशᭃणावर 
पᳯरणाम झाला. 
मनोजची प᳀ी आिण दोन मुले आता एकटेच रािहले. कुटुंबाचा कोणताही इतर कमाईचा ᳫोत 
न᭪हता, ᭜यामुळे ते अिधक आᳶथक अडचणीत सापडले. कुटंुबाचा खचᭅ भागव᭛यासाठी ᭜यांना 
रोजमजुरी कर᭛यािशवाय पयाᭅय रािहले नाही. याचा ᭜यां᭒या मुलां᭒या िशᭃणावर पᳯरणाम झाला. 
᭜यांचे िशᭃण थांबव᭛यात आले आिण मनोजची प᳀ी ᭜यांना रोजंदारीवर घेऊन जाऊ लागली. 
कुटंुबाचा खचᭅ भागव᭛यासाठी मुलांनाही िशᭃण सोडून िमळेल ते काम करावे लागले. 
िन᭬कषᭅ:-  

मृ᭜यू पावले᭨या कुटंुबाचे ᳥᳞ी अ᭟ययन ह े कोिवड -१९ ᭒या सामािजक, आᳶथक आिण 
मानिसक पᳯरणामांचे भयावह वा᭭तव उलगडून दाखवते. कुटुंबातील मु᭎य कमावणाᮋया ᳞Ღᳱ᭒या 
दःुखद िनधनानतंर कुटंुब आᳶथक अडचणᱭम᭟ये सापडल,े ᭜याचा मुलां᭒या िशᭃणावर ᭜याचा थेट 
पᳯरणाम झाला, ᭔यामुळे ᭜यांचे िशᭃण थांबव᭛याची वेळ आली. उ᭜प᳖ाचे ᳫोत कमी झा᭨यामुळे  
िह कुटंुबे अिधकच गᳯरबी᭒या चᮓ᳞ूहात सापडलेल े ᳰदसून येतात. या कुटंुबावर आᳶथक 
संघषाᲈसोबतच सामािजक बिह᭬कार आिण समाजाकडून दलुᭅᭃ यामुळे अिधकच अडचणीत आलेल े
ᳰदसून येतात. यामुळे मदत िमळ᭛याची श᭍यता असले᭨या समथᭅनापासून ते दरू रािहले आिण 
संसाधनांची उपल᭣धताही ᭜यां᭒यासाठी मयाᭅᳰदत झाली. 

सामािजक कलंक आिण एकाकᳱपणा यांचाही ᭜यां᭒या कुटंुबावर भाविनक पᳯरणाम झाला. 
यामुळे  ᭜यांना आणखी असुरिᭃत, एकटे आिण अपमाना᭭पद वाटू लागले .यामुळे ᭜यांचे दःुख आिण 
शोक आणखी तीᮯ झाला. विडलांचे िनधन, आᳶथक अडचणी आिण सामािजक बिह᭬कार यामुळे 
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प᳀ी आिण मुलांवर मोठा मानिसक ताण आला. या संकटांशी समथᭅपणे तᲂड दे᭛यासाठी आव᭫यक  
असले᭨या कौश᭨यावर आिण ᭜यां᭒या भाविनक आरो᭏यावर याचा नकारा᭜मक पᳯरणाम झालेला 
ᳰदसून आला  .कुटंुब  ᮧमुखा᭒या मृ᭜यूमुळे सामािजक असुरिᭃतता िनमाᭅण होऊन ᭜यां᭒यात  भिव᭬या 
बाबत अिनि᳟तता वाढीस लागली व या अिनि᳟ततेमुळे ᭜यां᭒या मनात भय आिण ᳲचता वाढलेली 
ᳰदसून आली. 
धोरण िशफारसी:  
कोिवड-19 मृ᭜युमुळे िवधवा कुटंुबावंरील सामािजक, आᳶथक आिण मानिसक पᳯरणामांचा सामना 
कर᭛यासाठी… 
आᳶथक पाठबळ: 
 आᳶथक अनुदान: कोिवड-19 मुळे मृ᭜यू पावले᭨या कुटंुबᮧमुखा᭒या कुटंुबांना ᭜वᳯरत आᳶथक 

मदत दे᭛यासाठी सरकारने िवशेष योजना राबवावी. याम᭟ये मािसक पगार, मुलां᭒या 
िशᭃणासाठी िश᭬यवृᱫी आिण कौश᭨य िवकास कायᭅᮓम यांचा समावेश करावा. 

 रोजगार िनᳶमती: या कुटंुबांना रोजगार उपल᭣ध कᱨन दे᭛यासाठी कौश᭨य िवकास कायᭅᮓम 
आिण रोजगार हमी योजना राबवावी. ᭭थािनक उ᳒ोगांना या कुटंुबानंा ᮧाधा᭠य दे᭛यासाठी 
ᮧो᭜सािहत करणे आव᭫यक आह.े 

 सामािजक सुरᭃा योजना: िवधवा आिण मुलांसाठी िवमा योजना आिण पे᭠शन योजना 
राबवा᳞ात. यामुळे ᭜यांची आᳶथक सुरᭃा वाढेल आिण भिव᭬यातील अिनि᳟तता कमी 
होईल. 

सामािजक आिण मानिसक पाठबळ: 
 सामािजक समथᭅन गट: िवधवा आिण मुलांसाठी सामािजक समथᭅन गट ᭭थापन केले जावेत. 

या गटामंुळे ᭜यांना भाविनक आधार िमळेल आिण एकमेकांना मदत करता येईल. 
 मानसोपचार आिण समुपदेशन सेवा: िवधवा आिण मुलांसाठी मोफत मानसोपचार आिण 

समुपदेशन सेवा उपल᭣ध करावी. यामुळे ᭜यानंा नुकसान आिण दःुख सहन कर᭛यासाठी 
आव᭫यक ती मदत िमळेल. 

 सामािजक कलंक  कमी करणे: लोकांम᭟ये समािजक जागृती कᱨन कोिवड-19 मृ᭜युप᳟ात 
कुटुंबांवरील सामािजक Stigma कमी केले पािहजे. यामुळे ᭜यांना समाजात पु᭠हा सामावून 
घे᭛यास मदत होईल. 

िशᭃण सरुᭃा: 
 मुलां᭒या िशᭃणासाठी िवशेष िश᭬यवृᱫी योजना: कोिवड-19 मृ᭜युमुळे िवधवा कुटंुबातील 

मुलां᭒या िशᭃणासाठी िवशेष िश᭬यवृᱫी योजना राबवावी. यामुळे मुलांना िशᭃण घणे े
परवडणारे होईल आिण ᭜यांचे भिव᭬य उ᭔वळ होईल. 

 शैᭃिणक पाठबळ: मुलां᭒या शैᭃिणक ᮧगतीसाठी िवशेष िशᭃण आिण मागᭅदशᭅन सेवा 
पुरवावी. यामुळे ᭜यांना अ᭤यासात चांगले यश िमळवता येईल. 
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हे धोरण कुटंुबानंा आᳶथक साहा᭦य, सामािजक पाठबळ आिण मानिसक आधार ᮧदान कᱨन ᭜यानंा 
या संकटातनू बाहेर ये᭛यास मदत करतील. तसेच, या कुटंुबां᭒या मुलांचे भिव᭬य उᲰवल 
कर᭛यासाठी िशᭃण सुरᭃा महᱬवाची ठरेल. 
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अहमदनगर िज̵˨ातील तृतीय पंथीयांची सामािजक-आिथŊक 
वाˑिवकता आिण आʬाने ;लƗ कŐ िūत गट चचाŊ 

 
 

 
 
 

 
Ůˑावना : - जगातील Ůȑेक देशात तृतीय पंथीया िदसून येतात .यांचे संबोधन वेगवेगʨा नावाने होत 
असले तरी ȑांǉा सम˟ा व समाजात िमळणारी वागणूक सारखीच असते .ऐितहािसक̊̽Ǩा, याना 
"ितसरे िलंग "ʉणून सामािजक संरƗण लाभले होते. मुघल दरबारातील ȑांǉा सȅाधारी İ̾थतीचे उʟेख 
आिण Ůाचीन Ťंथांमȯे ȑांना िदलेʞा िवशेष शƅी यांचा दाखला देऊन ȑांǉा धािमŊक आिण सांˋृितक 
अिधकाराची साƗ नोदंिवली आहे  .  हा धािमŊक महȇ आजही कायम आहे, कारण िहजडा िववाह आिण 
जɉास शुभेİǅत देतात, Ǜाला 'बधाई' असे ʉणतात. िहजडा या शɨाचा उʟेख जैिवक पुŜषांसाठी 
होतो Ǜांचे िलंग आिण िलंगािभʩƅी ˓ीिलंगी आहे, परंतु ȑांची ओळख िलंग आिण िलंग यांǉा 
बाहेरील धमŊ, संˋृती आिण समुदाय यांसारƥा घटकांनी घडलेली आहे. 
भारतीय ˢातंȒानंतर, २०१३ ǉा ऑƃोबरमȯे, भारताǉा सवŖǄ Ɋायालयाने या मिहलांǉा 
आरोƶाची आिण वैȨकीय गरजा उȅम करǻासाठी सवŊ भारतीय राǛांना कʞाणकारी सं̾था ̾थापन 
करǻाचे िनदőश ȑािदले, परंतु या िनणŊयानंतरही, िहजडांना िशƗण, आरोƶसेवा आिण रोजगाराǉा 
बाबती भेदभावाला सामोरे जावे लागते. मयाŊिदत आिथŊक संधी, बदलती भारतीय सामािजक रचना आिण 
वाढȑा जागितकीकरणामुळे, अिधकािधक िहजडा मिहला उȋɄ िमळवǻासाठी यौन ʩवसायाकडे 
वळतात, कारण ȑांǉा पारंपाįरक भूिमका िफकत जात आहेत. भारतीय कायȨाɋये ही पįरİ̾थती 
आणखीनच िबकट झाली आहे, Ǜामुळे मतदान करणे, मालमȅा धारण करणे िकंवा पासपोटŊ िकंवा 
डŌ ायİʬंग लायसɌसारखे अिधकृत ओळखपũ आिण कागदपũे िमळवणे जवळजवळ अशƐ आहे. 
संदभŊ सािहȑ आढावा : - िहजडांचा सामािजक आिण आिथŊक İ̾थती समजून घेǻासाठी ȑांǉा 
इितहासाकडे पाहणे महȇाचे आहे. İ˝थ  ) 2010 (आिण रहमान  ) 2005 (यासारƥा िवȪानांनी दिƗण 
आिशयातील समाजात िहजडांǉा पारंपाįरक भूिमकांवर Ůकाश टाकला आहे. ȑांǉा वतŊमान 
पįरİ̾थतीवर इितहासच एक महȇपूणŊ आधार आहे. 
अहमद आिण इतर  ) 2018 (यांǉा अɷासानुसार िहजडांǉा आयुˈात बेरोजगारी आिण सामाɊ 
रोजगाराची कमतरता ही गंभीर सम˟ा आहे. रोजगारात भेदभाव ȑांǉा आिथŊक कमजोरीला कारणीभूत 
ठरतो  ) खान, 2016 (आिण एकंदरीत सɉान आिण आयुˈमान Ůभािवत करतो. 
िहजडांǉा आिथŊक पįरİ̾थतीवर सामािजक बिहʺार आिण आरोƶ िवषमता यांचा मोठा Ůभाव आहे. 
गुɑा आिण दास  ) 2017 (यांǉा मते सामािजक पूवŊŤह ȑांǉा मानिसक आरोƶावर मोǬा Ůमाणात 
Ůभाव पाडतो आिण िशƗण आिण आरोƶ सुिवधांपयōत पोहोचǻात अडथळा िनमाŊण करतो. भेदभावमुळे 
ȑांना आरोƶ सम˟ांचा धोका अिधक असतो  ) मजुमदार, 2019.( 
दȅा  ) 2014 (आिण िसंह  ) 2016 (यांǉा अɷासांमȯे िहजडांǉा मानवी हſांची माɊता महȇाची 
असʞाचे अधोरेİखत करǻात आले आहे. भेदभाव दूर करǻासाठी आिण समान संधी सुिनिʮत 
करǻासाठी कायदेशीर चौकट ȑांǉा आिथŊक आिण सामािजक Ůगतीसाठी महȇाची भूिमका बजावते. 

राधािकशन नवनाथ देवढे  
संशोधक , 

संशोधन कŐ ū, मानवलोक समाजकायŊ 
महािवȨालय, अंबाजोगाई   

MkW- izdk’k tk/ko 
ekxZn’kZd 
संशोधन कŐ ū, मानवलोक समाजकायŊ 
महािवȨालय, अंबाजोगाई   
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अडचणी असूनही, िहजडा समुदायाǉा आतूनच Ůयȉ करणारे अनेक उपŢम ȑांǉा लविचकतेचे दशŊन 
घडवतात. खानम  ) 2020 (यांनी कौशʞ िवकास आिण उȨोजकता यावर लƗ कŐ िūत करणा̴या 
आंदोलनांवर Ůकाश टाकला आहे, Ǜामुळे ȑांचे आिथŊक ˢातंȒ वाढू शकते. अशा उपŢमांची समज 
ही सवŊसमावेशक धोरणे तयार करǻासाठी अȑंत महȇाची आहे. 

िहजडांǉा आयुˈातील गंुतागंुती समजून घेǻासाठी छेद ̊िʼकोन महȇाचा आहे. पटेल आिण 
िमŵा  ) 2018 (यांǉा संशोधनानुसार िलंग ओळख, सामािजक -आिथŊक İ̾थती आिण Ůादेिशक िभɄता 
यांसारƥा घटका कशा एकमेकांना जोडून ȑांǉा आिथŊक आिण सामािजक पįरİ̾थतीवर Ůभाव पाडतात 
हे दाखवून िदले आहे. 
उȞेश : -  

१. तृतीय पंथीयांǉा सामािजक व आिथŊक बाबीǉंा िविवध पैलूचे अȯयन करणे  
२. तृतीय पंथीयांना समाजाकडून िमळणारी वागणूक व होणारा मानिसक ũास यांचे अȯयन करणे 
३. तृतीय पंथीयांना पाठीबंा सेवाचा लाभ घेतांना येणा̴या अडचणीचा अɷास करणे व  
४. तृतीय पंथीयांना सɉानपूवŊक जीवन जगǻासाठी ȑांǉा अपेƗांǉा नोदंी करणे    

संशोधन पȠती : - Ůˑुत संशोधन हे गुणाȏक संशोधन असून या कįरता लƗ कŐ िदत गट चचőचा वापर 
करǻात आला .संशोधन िवषयास अनुसŝन ,अहमद नगर िज̵˨ातील रˑा गितरोधक वर िभक 
मागणा̴या तृतीय पंथीयांǉा एकूण  10 गटांची िनवड करǻात आली होती .या गटात कमीत कमी  4 ते  6 
सद˟ांचा समावेश असतो .या तृतीय पंिथयांना संशोधन िवषयाची पूणŊ कʙना देऊनच ȑांǉा सोई नुसार 
फƅ  30 िमिनटांची लƗ कŐ िūत गट चचाŊ करǻात आली .गट चचाŊ कįरता गटचचाŊ मागŊदशŊक तयार 
कŝन ȑा नुसार अंतभूŊत असलेʞा Ůʲानुसार गट चचाŊ करǻात आली व िमळालेʞा Ůितसादांची 
नोदंणी करǻात आली .या Ůतीसादाचे सारांश ˢŜपात Ůʲा नुसार मांडणी करǻात आली  . 
चिचŊले गेलेले मुȞे व ȑाचे िवʶेषण : -  
मुȞा Ţ  .01  सामािजक आिण आिथŊक बाबीचें िविवध पैलू : -  तृतीय पंथीयांना अनेक सम˟ांना सामोरे 
जावे लागत असते असेही ʉणता येईल की ȑांǉासाठी सम˟ांचा अंबार लागलेला असतो Ůȑेक 
िठकाणी Ůȑेक वेळी Ůȑेक Ɨणाला Ůȑेक िठकाणी ȑांना वेगवेगʨा सम˟ांना तोडं Ȩावे लागत असते 
सामािजक आिण आिथŊक पįरİ̾थती बाबत िवचार केलास असे िदसून येते की तृतीय पंथीयांना सामािजक 
पįरİ̾थतीला आिण आिथŊक पįरİ̾थतीला सतत तोडं Ȩावे लागत असते जोपयōत रोजगाराचा संबंध आहे 
गटचचाŊ अंतगŊत असे िदसून आले की रोजगाराǉा बाबतीत ȑांना दररोज नवनवीन सम˟ांना तोडं Ȩावे 
लागत असते ȑांना कोणताही ʩƅी रोजगार देǻास तयार नसतो मुळातच तृतीयपंथी काम कŝ 
शकतात यावर कोणाचा िवʷास नसतो आिण जर कुठे रोजगार िमळाला तर ȑा िठकाणी ȑाची Ůचंड 
अवहेलना होते शोषण होतं आिण ȑांना पुरेसं मानधन िकंवा वेतɊ देǻात येत नाही ʉणजेच तृतीयपंथी 
हा चेʼेचा िवषय होतो ʉणून ȑांना कोणी कामावर ठेवत नाही िकंवा या सगʨा अभयारǻ होतात ʉणून 
रोजगार करण ेतर ती आपण ȑांना अवघड जाते 

तृतीयपंथीय रोजगारां᭒या अ᭜य᭨प संधी उपल᭣ध आहेत ᳴कवा ᭜यांना समाजात कोणीही 
रोजगार दे᭛यास तयार नसतो अशा पᳯरि᭭थतीत ᭜यांना िभᭃा माग᭛या िशवाय कोणताही पयाᭅय 
उपल᭣ध नसतो स᳒ि᭭थतीम᭟ये तृतीय पंथीय हे टोल नाका ᳴कवा र᭭᭜यावरील ᭭पीड ᮩेकवर 
गटागटाने िभᭃा मागत असताना ᳰदसून येतात ᮧ᭜येक ततृीयपंथीयांची Ჽुटी ठरलेली असते आिण 
मग ते तृतीयपंथी ᭜यांना नमेून ᳰदले᭨या ᳯठकाणी िभᭃा मागत असताना ᳰदसून येतात रोडवर ᳴कवा 
टोल ना᭍यावर िभᭃा मागणे हे खूप मोठे आ᭪हान असत े कारण ᭜यांना िवचार मागत असताना 
वेगवगे᭩या पᳯरि᭭थतीला सामोरे जावे लागते यात ᮧामु᭎याने ᭜यां᭒यावर कर᭛यात येणारे 
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टीकाᳯट᭡पणी अितशय ᮢासदायक असतात िभᭃा मागत असताना यांना अ᳣ील भाषेत सामोरे जावे 
लागत असते िभᭃा देणारी लोक ᭜यांना िचडवतात ᳴कवा ᭜यां᭒याकडे बघून अ᳣ील चाळे करत 
असताना ᳰदसून येतात गटचचाᭅ अंतगᭅत असे ᳰदसून आल े कᳱ तᱧण वगᭅ हा ᭜यांना समजूनही घतेो 
आिण ᮢासही िततकाच देतो काही तᱧणही शरीराला ᭭प᳥ करतात ᳴कवा अ᳣ील चाळे करतात कधी 
कधी लᱹिगक संबंध ठेव᭛यासाठी दबावही आणत असतात यािशवाय वाहक ᳴कवा ᮝक ᮟाय᭪हर हे 
᭜यांना लᱹिगक संबंध साठी दबाव टाकत असतात 
म᳎ुा ᮓ  .0 2 ततृीय पथंीया बाबत समाजाचा दृ᳥ ीकोन व ᳞वहार:-  

समुदायात ततृीय पंथ यािवषयी असलेला दिृ᳥कोन व या लोकांना समाजाकडून िमळालेले 
वागणूक ᳴कवा नमेकं समाधानंना यां᭒यािवषयी काय वाटते याबाबत असे ᳰदसून आल े कᳱ 
समाजातील लोकांचा दिृ᳥कोन ततृीय पथंी यािवषयी अितशय नकारा᭜मक असतो समाजातील लोक 
यांना कधीही गांभीयाᭅन े घेत नाही िवशेष कᱨन तृतीयपंथी जे᭪हा अडचणीत असतो ᭜या वेळेला 
᭜याला सामा᭠य लोक कधीही मदत करत नाहीत उलट पᭃी ᭜या᭒यासोबत कृपया वागत असताना 
ᳰदसून येतात कधी कधी आजारी जरी असला तरी सु᳍ा सामा᭠य लोक हे ᭜याला अ᳣ील भाषते बोलणे 
िचडवणे ᳴कवा लᱹिगक संबंध ठेव᭛यासाठी भाग पाडतात हा समाज ततृीय पंथीयानंा समाजाचा एक 
घटक आहे ᳴कवा ती पण माणसेच आहेत ᭜यांना आप᭨या सारखीच संवेदना भावना इ᭒छा आकांᭃा 
असते यावर समाजाचा िव᳡ासच नसतो आिण समाज ᭜यां᭒यासोबत अितशय िवकृतपणे वागत 
असतो 
म᳎ुा ᮓ  .0 3 ततृीय पथंीयानंा होणाᮋया मानिसक ᮢास व ताणा बाबत:-   

तृतीयपंथी एकाच वेळेला अंतगᭅत आिण बिहगᭅत अशा दो᭠ही ᮧकार᭒या सम᭭यांना तᲂड 
देताना ᳰदसून येतात बाहेरील सम᭭यानंा ᳞वि᭭थत जगू देत नाही तर एक ᳞Ღᳱ ᭥हणून ᭜यांचे 
असलेले इ᭒छा आकांᭃा ᭜यांचे ᭭वातं᯦य ᭜यांचे हᲥ अिधकार यािवषयी समज ᭜याला मा᭠यता ᳒ायला 
तयार नसतो अशा िविवध वन᭭पतᱭम᭟ये तृतीयपंथीयांचे हाल होतात ᳴कवा ᭜यांना या बाबीचा खूप 
ᮢास होतो. गट चचᱷ᭒या मा᭟यमातनू असे ᳰदसून आल े कᳱ समाजाचा दृ᭫ य कोण आिण ᭜यांना 
रोजगारा᭒या ᳯठकाणी िमळणारी वागणूक ᳴कवा िभᭃा मागत असताना िमळणारी वागणूक या सवᭅ 
बाबᱭचा गंभीर पᳯरणाम ᭜यां᭒या मानिसक देत होत असतो समाजाकडून कोण᭜याही ᮧकारचा 
ᮧितसाद िमळत नाही शासकᳱय अिधकारी ᳴कवा यंᮢणा यांना सहजा सहजी मदत करत नाही आिण 
रोजगाराची िनि᳟त असेच साधन नस᭨यामुळे ततृीयपंथᱭची मानिसक कुचंबना होत े या सवᭅ 
गो᳥ीमुळे कधी कधी ततृीय पंथी िनराश करत ेजातात अनके ततृीयपथंीयांना मानिसक आजार होतात 
यात नैरा᭫य ᳴कवा जीवनािवषयी अना᭭था िचडिचडेपणा इ᭜यादी सारखे मानिसक आजार ᮧीती 
आपण ᭜यात ᳰदसून येतात 
म᳎ुा ᮓ  .0 4  आरो᭏य सवेा घेत असतानंा होणारा ᮢास/ अनुभव :-  

गटचचाᭅ अतंगᭅत आरो᭏यसेवा बाबत ततृीय पंथीयामं᭟ये ᮧचंड नाराजी ᳰदसून येत े ᭜यां᭒या 
मतानुसार जे᭪हा त ेआजारी असतात ᳴कवा आरो᭏या᭒या सेवा ᭜यांना ᭐यावयाचे असतात अशा वेळेला 
सहजासहजी कोणताही डॉ᭍टर ᳴कवा वै᳒कᳱय सेवा दणेारा ᳞Ღᳱ ᭜यांचे िवशेष सकारा᭜मक नसतो 
᭜यांना सेवा दते असताना कधी कधी डॉ᭍टर गांभीयाᭅने ᭜यांना घते नाही ᳴कवा ᭜यां᭒यासोबत कृपया 
वागत असतो ᭜यांना कोण᭜याही आरो᭏याचे सेवा सहजासहजी उपल᭣ध होत नाहीत तसेच मानिसक 
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आरो᭏या᭒या बाबतीत ᭜यांना समपुदेशनासाठी ᳴कवा समुपदेशनासार᭎या सेवा सहज उपल᭣ध होत 
नाहीत या ᭃेᮢात कायᭅरत असणाᮋया मानिसक आरो᭏य ᭃेᮢात कायᭅरत असणाᮋया ᳞Ღᳱ ᭜यांना 
तृतीय पंथी यािवषयी असणाᮋया गैरसमजामुळे ᭜यांना वागणूक ᳞वि᭭थत िमळत नाही 
म᳎ुा ᮓ  .0 5 सहा᭦यक सवेा िवषयी मत:-  

तृतीयपंथी सामा᭠य ᳞Ღᳱ सारखेच ᳞Ღᳱ असतात ᭜यांनाही भावना असतात सुखदःुखांचा त े
अनुभव घते असतात ᭥हणून ᭜यांना सामा᭠य ᳞Ღᳱ सार᭎या सेवांचा लाभ िमळाला पािहजे परंतु असा 
लाभ िमळत असताना ᳰदसून येत नाही गट चचᱷम᭟ये असे ᳰदसून आले कᳱ कोणताही लाभ िमळत 
असताना ᮧ᭜येक ततृीय पंथीयाला खूप संघषᭅ करावा लागत असतो अनेक वेळा चकरा माᱨन ᳴कवा 
खूप वेळेला पाठपुरावा कᱨनही ᭜यांना ᭜या सेवा िमळत नाही कोणतीही सेवा िमळ᭛याकᳯरता ᭜यांनी 
केलेला अजᭅ ᳴कवा सेवेबाबत केलेली मागणी सुᱧवाती᭒या काळाम᭟ये तु᭥हाला या सेवेची काय गरज 
आहे ᳴कवा संबंिधत अिधकारी व सेवादार यां᭒याकडे चᲥ दलुᭅिᭃत करत असतो जर एखादा 
तृतीयपंथी कायाᭅलयात आला तर कायाᭅलयातील इतर सहकारी तृतीयपंथीयाकडे िवनोदा᭒या 
दिृ᳥कोनातनू ᭜यां᭒याकडे पाहत असतात व ᭜यां᭒या कामाचे गांभीरही ते लᭃात घेत नाहीत यामुळे 
तृतीय पंथीयानंा कोण᭜याही सेवा घेत असताना अनेक अडचणᱭना तᲂड ᳒ावे लागते ᭥हणून गटचचाᭅ 
अंतगᭅत असेन दशᭅनाचा लेखी जर तृतीय पंथीयांना सेवाचंा लाभ ᭐यायचा असेल तर सवाᭅत अगोदर 
सेवा संदभाᭅत असणारे अिधकारी ᳴कवा कमᭅचारी यांचे ᮧिशᭃण झाले पािहजे व ᭜यांना सᲦ ताकᳱद 
देऊन ततृीयपंथीयांची ᮧकरणे गांभीयाᭅने घेऊन ᭜यांना मदत केली पािहजे यािवषयी शासनाचा 
एखादा िनयम असावा ᳴कवा कमीत कमी ततृीयपंथीयां᭒या सम᭭या अडचणी याबाबत जागतृी पर या 
कमᭅचाᮋयांसाठी िशिबर ᭐यावे व इतर सामा᭠यᮧमाणेच यांनाही उपल᭣ध असले᭨या सेवांचा लाभ 
घे᭛यासाठी मदत करावी 
म᳎ुा ᮓ .06 समाजाचा दृ᳥ ीकोन:-  
समाजाची नकारा᭜मक दृ᳥ ी - तृतीयपथंीना ᮢासदायक वा᭭तव 
तृतीयपंथी ᳞Ღᳵना समाजात अनेकदा नकारा᭜मक दृ᳥ ीचा सामना करावा लागतो. हा एक मोठा 
आिण गंभीर मु᳎ा आहे जो ᭜यां᭒या आयु᭬यावर मोᲹा ᮧमाणात ᮧभाव पाडतो. समाज ᭔या प᳍तीन े
᭜यांना पाहतो आिण वागवतो ᭜याचा पᳯरणाम ᭜यां᭒या अनुभवांवर आिण एकूणच सुखावर होतो. 
समाजा᭒या नकारा᭜मक दृ᳥ीची काही उदाहरणे: 
 नापसंती आिण बेजबाबदारी: समाज सामा᭠यतः ततृीयपंथी ᳞Ღᳵना गांभीयाᭅने घेत 

नाही, िवशेषतः जे᭪हा ते अडचणी ᳴कवा सम᭭यांचा सामना करतात. याचा अथᭅ असा कᳱ ᭜यां᭒या 
ᳲचता ᳴कवा सम᭭या अनेकदा मोᲹा समाजाने दलुᭅिᭃत ᳴कवा अनदेखी के᭨या जातात. 

 आपᱫी᭒या वेळी सहानुभूतीचा अभाव: जे᭪हा ततृीयपंथी ᳞Ღᳱ आपᱫी ᳴कवा ᮢासात 
असतात, ते᭪हा समाज अᮧिति᳧त आिण अनपुयोगी असतो. कठीण काळात सहानुभूतीचा अभाव 
तृतीयपंथी ᳞Ღᳵना आणखीनच आ᭪हानांचा सामना करतो, ᭜यांना आव᭫यक पाठबळ देणारे 
जाळे नसतात. 

 नकारा᭜मक संवाद आिण ᮢास: तृतीयपंथी ᳞Ღᳵना अनकेदा ᭜यां᭒या समुदायांम᭟ये नकारा᭜मक 
संवादांचा सामना करावा लागतो. दया वा समज याऐवजी ᭜यांना खाल᭒या पातळीवर श᭣द 
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वापᱨन िचडिवली जाऊ शकत.े काही ᮧकरणांम᭟ये, ᮢासाचेही ᮧसंग अस ू शकतात, ᭔यामुळे 
᭜यांचे दैनंᳰदन जीवन अिधक कठीण होते. 

 बळजबरीने बदनामी आिण लᱹिगक दबाव: समाज पाठबळ दे᭛याऐवजी, तृतीयपंथी ᳞Ღᳵ᭒या 
बदनामीला कारणीभूत ठᱨ शकतो. ᭜यांना अशा पᳯरि᭭थतीत ढकलले जाऊ शकत े िजथे ᭜यांना 
खाल᭒या पातळीवर श᭣द वापᱨन िचडिवली जाते ᳴कवा, अिधक गंभीर ᮧकरणांम᭟ये, लᱹिगक 
कृ᭜यांसाठी दबाव टाकला जातो.  

 मानवीय अनुभवांचा नाकार: समुदायाचा एक सवᭅ᳞ ापी मु᳎ा ᭥हणजे ततृीयपंथी ᳞Ღᳱ इतर 
सवाᲈसारखेच मानवीय अनुभव, भावना, इ᭒छा आिण आवेश सामाियक करतात याचा नाकार 
आहे. या नाकारामुळे ᭜यांना गैरवतᭅन आिण भेदभावाला सामोरे जावे लागते, कारण समाज 
᭜यां᭒या अंतगᭅत मानवता ओळखू शकत नाही. 

 बदललेले वागण: एकूणच समाज तृतीयपंथी ᳞Ღᳵची वागणूक िवकृत अस᭨याचे वणᭅन 
करतो. नकारा᭜मक दृ᳥ ी, सहानुभूतीचा अभाव आिण भेदभावपूणᭅ वतᭅन अशा वातावरणाला 
कारणीभूत ठरतात िजथे ततृीयपंथी ᳞Ღᳵना बिह᭬कृत केल े जात,े बदनाम केले जात े आिण 
अनेकदा गैरवतᭅन केल ेजात.े 

म᳎ुा ᮓ .06 भीक मागताना िमळणारे वागणकू आिण सामािजक उपᭃेा -  
भीक मागताना होणारे ᮢास:- 
 ᳯटका आिण टी᭡पणी: भीक मागताना ततृीयपंथी ᳞Ღᳵना अनेकदा नकारा᭜मक टीका आिण 

ᳯट᭡पणी सहन करा᳞ा लागतात. यामुळे ᭜यां᭒या आ᭜मस᭠मानाला तडाख देते आिण ᭜यांना कमी 
लेख᭛याची भावना येते. 

 उपहास आिण धमकᳱ: या ᳞Ღᳵना भीक मागताना उपहास आिण धमकᳱचा सामना करावा लाग ू
शकतो. हे ᭜यां᭒या भाविनक तणावात भर घालते आिण ᭜यांना असुरिᭃत वाटते. 

 लᱹिगक शोषण: काही ᮧकरणांम᭟य,े ततृीयपंथी ᳞Ღᳵना लᱹिगक शोषणाचा धोका असतो. हे 
ᮢासदायक अनुभव ᭜यां᭒या मानिसक आरो᭏यावर दीघᭅकालीन पᳯरणाम कᱨ शकतात. 

आरोƶसेवेतील नकाराȏक अनुभव   - तृतीयपंथीची सामािजक वाˑव 
तृतीयपंथी ʩƅी अनेकदा आरोƶसेवांमȯे ȑांना िमळणा̴या नकाराȏक अनुभवांबȞल बोलतात. 
डॉƃर िकंवा वैȨकीय सेवा पुरवठादार यांǉा नकाराȏक ̊िʼकोनामुळे ȑांना ũास सहन करावा लागतो. 
हा नकाराȏक ̊िʼकोन वेगवेगʨा Ůकारे Ůकट होऊ शकतो, जसे की, पूवŊŤह, असंवेदनशीलता िकंवा 
तृतीयपंथीǉा िविशʼ आरोƶ गरजा समजून न घेणे .तृतीयपंथी ʩƅी असा िवʷास ʩƅ करतात की, 
आरोƶसेवांचे तǎ ȑांǉा आरोƶाǉा िचंतांचा गांभीयाŊने घेत नाहीत. या नापसंतीमुळे अपुरा िकंवा 
अनादरयुƅ उपचार होऊ शकतात. याʩितįरƅ, ȑांना आरोƶ सेवांवर सहज Ůवेश िमळǻात 
अडचणी येतात, Ǜामुळे आवʴक काळजी िमळǻात िवलंब होते. 
मानिसक आरोƶ सेवांवर मयाŊिदत Ůवेश: 
गट चचőदरʄान असे िदसून आले की, तृतीयपंथी ʩƅीनंा समुपदेशन िकंवा इतर मानिसक आरोƶ 
सेवांवर सहज Ůवेश िमळत नाही. ही मयाŊदा िचंताजनक आहे कारण मानिसक आरोƶ हे एकूण चांगʞा 
आयुˈाचा एक महȇाचा पैलू आहे आिण पुरे पाठबळाǉा अभावी ȑांǉा आʬानांना आणखीन तीŴ 
कŝ शकते. 
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मुȞा Ţ  .07  गट चचőतून तृतीय पंथीयांनी केलेʞा सूचना : -  
जागŝकता आिण मािहती Ůसार: 

 समाजाǉा िविवध ˑरांवर, िवशेषतः  िशिƗत ʩƅी आिण िविवध कायाŊलयांमȯे जागŝकता 
कायŊŢम राबवावेत. हे उपŢम ितसरी जमाती, ȑांची İ̾थती, हſ आिण पाठबळ देणारी यंũणा 
यांबȞल मािहती पसरवǻाचे ȯेय ठेवतात. वाढलेली जागŝकता समाजात तृतीय पंथीयां ǉा 
अिधक चांगʞा समजुतीला आिण ˢीकृतीला कारणीभूत ठŝ शकते. 

िनयोƅा आिण सं̾थांना िशिƗत करणे: 
 िनयोƅांǉा सं̾था िकंवा ʩƅीनंा तृतीय पंथीयां बȞल िशƗण आिण जागŝकता Ůदान करणे. 

तृतीय पंथीयां संबंधी गैरसमज आिण ŝढीवादी िवचार दूर करणे. हे िशƗण कायŊƗेũातील 
सहकारी आिण कमŊचारी यांǉापयōत पोहोचले पािहजे, Ǜामुळे अिधक समावेशक आिण 
पाठबळ देणारे कायŊ वातावरण तयार होऊ शकते. 

रोजगार भेदभावाला आʬान: 
 तृतीय पंथीयां ना नोकरीǉा बाबतीत होणा̴या भेदभावाला आʬान Ȩावे. कायŊƗेũात तृतीय 

पंथीयां ना समान संधी सुिनिʮत करणारे धोरण आिण Ůथा ŮोȖािहत कराʩात. यामȯे रोजगार 
नाकारǻास कारणीभूत असलेʞा पूवŊŤह आिण पूवाŊŤहाला आʬान देणे समािवʼ आहे. 

गैरसमज दूर करणे: 
 तृतीय पंथीयां बȞल गैरसमज दूर करǻासाठी Ůयȉ करावे. यामȯे सामािजक ŝढीवादी 

िवचारांना आʬान देणे आिण ȑांǉा अनुभवां, भावना आिण आकांƗांǉा अिधक खोिलक 
समजुतीला ŮोȖािहत करणे समािवʼ आहे. दगदƶांचा नाश कŝन भेदभाव कमी करणे आिण 
अिधक ˢीकारणारा समाज िनमाŊण करणे हे उिȞʼ आहे. 

तृतीय पंथीयासाठी   गट चचőतून िनघालेली आणखीन एक महȇपूणŊ िशफारस ʉणजे ȑांǉा जीवनात 
सकाराȏक बदल घडवून आणण.े हे पįरवतŊन साȯ करǻासाठी ȑांǉा आʬानांना कारणीभूत 
असलेʞा Ůणालीगत सम˟ांवर काम करणे गरजेचे आहे, जसे की भेदभाव, रोजगाराǉा संधीचंा अभाव 
आिण सामािजक पूवाŊŤह. या उपŢमाचे ȯेय असे वातावरण तयार करणे आहे िजथे तृतीय पंथीचे लोक 
सɉानाने राš शकतात आिण भीक मागǻाची िकंवा सामािजक पूवाŊŤहांना सामोरे जाǻाची गरज नाही. 
सɉान आिण मानवी हſ जपणे: 
तृतीय पंथीयां चा सɉान आिण मानवी हſ जपणे आिण ŮोȖािहत करणे यावर भर Ȩावे . यामȯे 
कायदेशीर संरƗणाची विकली करणे, आदराची संˋृती पोषणे आिण सवŊ आयुˈात तृतीय पंथीयां चे 
हſ राखǻाची हमी देणे समािवʼ आहे. 
सामािजक समावेशकता ŮोȖािहत करणे: 
समुदाय सद˟ांना तृतीय पंथीयां शी आदर आिण सहानुभूतीने वागǻास ŮोȖािहत कŝन सामािजक 
समावेशकता ŮोȖािहत करावे. भेदभाव, िचथावणी िकंवा अपशɨांपासून मुƅ असलेʞा संवादाला 
ŮोȖािहत करावे. अिधक समावेशक समाज िनमाŊण कŝन, ितसरी जमाती अिधक सɉानजनक आिण 
समाधानकारक जीवन जगू शकतात. 
गट चचőचा सारांश:-  

तृतीयपंथीना रोजगाराǉा मयाŊिदत संधीचंा सामना करावा लागतो, ȑामुळे काहीनंा भीक 
मागǻािशवाय पयाŊय नसतो. भीक मागणे ही ȑांǉासाठी दैनंिदन आʬानाȏक पįरİ̾थती बनते, िजथे 
टीका आिण अʶील भाषेचा सामना करावा लागतो. वाहतुकीवाʞांकडून लœिगक संबंधांसाठीचा दबाव 
ȑांǉा अडचणीत भर टाकतो. 
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समुदाय धारणा: समुदायात Ůचिलत नकाराȏक ̊िʼकोन, गांभीयŊ, सहानुभूती आिण मदतीचा अभाव 
आहे. तृतीयपंथीयाना िचथावणी, छळ आिण ȑांǉा मानवी अनुभवांवरील नाकार यांचा सामना करावा 
लागतो, Ǜामुळे सावŊिũक वाई ʩवहार होतात. 
मानिसक आरोƶ: तृतीयपंथी अंतगŊत आिण बा˨ आʬानांशी लढतात, जे ȑांǉा मानिसक आरोƶावर 
पįरणाम करतात. कायŊƗेũातील वाई वागणूक आिण सामािजक ̊िʼकोन यामुळे मानिसक आरोƶाǉा 
सम˟ा उȥवतात, Ǜामुळे समाजाǉा Ůितसादाǉा अभावमुळे अनेकदा नैराʴ येते. 
आरोƶ सेवा िवषमता: आरोƶ सेवेवरील असंतोषात नकाराȏक अनुभव, गांभीयाŊचा अभाव, मयाŊिदत 
मानिसक आरोƶ सेवा आिण सेवा िमळवǻातील अडचणी यांचा समावेश आहे. कायाŊलयीन वातावरण 
अितįरƅ आʬाने िनमाŊण करते, ȑामुळे बदलावाǉा ̊िʼकोनावर भर िदला जातो. 

जागŝकता, िशƗण, रोजगारातील भेदभाव दूर करणे, सकाराȏक जीवन पįरİ̾थती िनमाŊण 
करणे, सɉान आिण मानवी हſ जपणे आिण सामािजक समावेशकता ŮोȖािहत करणे यावर लƗ 
देतात. तृतीयपंथीसाठी अिधक समावेशक आिण सɉानीत जीवन जगǻासाठी सामािजक पįरवतŊन हे 
मुƥ ȯेय आहे. 
तृतीयपंथी समुदायासमोर येणारे आʬानांसाठी सामािजक ̊िʼकोन, कायŊƗेũातील वातावरण आिण 
आरोƶ सेवा Ůणाली यांचा ʩापक बदल आवʴक आहे. सुचवलेʞा उपायांमधून जागŝकता, िशƗण 
आिण धोरण बदलांचे महȇ ˙ʼ होते, जे सवŊ ʩƅीǉंा सामािजक माɊतेचे वातावरण पोषण देतात, ते 
िलंग ओळखावŝन नाही. 
िनʺषŊ : - तृतीयपंथीǉा अनुभवांतून समाजात ȑांǉा दुलŊƗतेचा आिण वगळʞा जाǻाचा चŢʩूह 
िदसून येतो. या चŢाला रोजगाराǉा मयाŊिदत संधी आिण समाजातील रोजगार देǻाǉा 
नकाराȏकतेमुळे चालना िमळते. भीक ही वैकİʙक रोजगारीची पįरİ̾थती ȑांना तोंडावी लागते, िजथे 
टीका, अʶील बोलणे आिण अɊायकारक लœिगक संबंधांचा दबाव यासारƥा तणावपूणŊ पįरİ̾थतीचंा 
सामना करावा लागतो. समुदायातील नकाराȏक ̊िʼकोन आिण भेदभाव ही तृतीयपंथीसमोर येणारे 
आʬानांमȯे भर घालतात. 

मानिसक आरोƶावरील पįरणाम हा अितशय गंभीर आहे, जो अंतगŊत लढाई आिण बा˨ 
संकटांपासून उȥवतो. कायŊƗेũातील भेदभाव, भीक मागताना िमळणारा वाई वागणूक आिण सामािजक 
पाठबळाचा अभाव यामुळे मानिसक आरोƶ िबघडते, Ǜामुळे अनेकदा नैराʴ येते. 

आरोƶ सेवा िवषमता हे आणखीन एक आʬान आहे, िजथे तृतीयपंथीना नकाराȏक अनुभव, 
गांभीयाŊचा अभाव आिण ŮवेशƗमता, मयाŊिदत मानिसक आरोƶ सेवा आिण िविवध सेवा िमळवǻातील 
अडचणी यांचा सामना करावा लागतो. कायŊƗेũातील वातावरण या आʬानांना वाढ देते, ȑामुळे 
Ůणालीगत बदलांची गरज अधोरेİखत होते. 
िशफारसी:  
समािजक दिृ᳥कोन सबंोधण:- समाजा᭒या िविवध ᭭तरांवर जागᱨकता कायᭅᮓम राबवावेत. ह े
कायᭅᮓम तृतीयपंथीयाब᳎᭨या गैरसमज दरू कᱨ शकतात आिण ᭜यां᭒यािवषयी समजण ू व वाढव ू
शकतात. िनयोᲦा, सं᭭था आिण सहकारी यानंा ततृीयपंथी᭒या हᲥांसंबंधी िशकवण ᳒ाव े आिण 
कायᭅᭃेᮢाम᭟ये समावेशक वातावरण तयार करावे. 
रोजगारातील भदेभाव दरू करण:े- तृतीयपंथीना समान रोजगार संधी सुिनि᳟त करणारे धोरण 
राबवावते. रोजगार नाकार᭛यास कारणीभूत असले᭨या सामािजक ᱨढीवादी िवचार आिण पूवाᭅᮕह 
यांना आ᭪हान ᳒ावे.  
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सकारा᭜मक जीवन पᳯरि᭭थती िनमाᭅण करणे:- भेदभाव, संधᱭचा अभाव आिण सामािजक पूवाᭅᮕह 
यास कारणीभूत असले᭨या ᮧणालीगत सम᭭या दरू कर᭛याचा ᮧय᳀ करावे. स᭠मान आिण मानवी हᲥ 
जप᭛यावर भर देणारी आदराची सं᭭कृती पोषण करावे. ततृीयपंथीसाठी स᭠मानजनक जीवन 
जग᭛याचे पयाᭅवरण तयार करावे. 
सामािजक समावशेकता ᮧो᭜सािहत करण:े- समुदाया᭒या आत समावेशकता ᮧो᭜सािहत करा आिण 
आदर, सहानुभूती असलेल े संवाद ᮧो᭜सािहत करावे. भेदभाव, िचथावणी, अपश᭣द यानंा िवरोध 
कर᭛यासाठी सामािजक जागᱨकता मोिहमा राबवा. 
मानिसक आरो᭏य सहा᭦य वाढवण:े- ततृीयपंथीना येणाᮋया मानिसक आरो᭏य आ᭪हानानंा दरू 
कर᭛यासाठी ᮧभावी साधन ेआिण यंᮢणा राबवा. मानिसक आरो᭏य सेवांची गरज भागिव᭛यासाठी 
पाठबळ ᮧणाली, समुपदेशन सवेा आिण सामुदाियक कायᭅᮓम िवकिसत करावे. 
आरो᭏य सवेा सधुारण:- आरो᭏य सेवा ᳞ावसाियकांना तृतीयपंथी᭒या िविश᳥ आरो᭏य गरजांब᳎ल 
संवेदनशील करावे.  
सरकारी ह᭭तᭃपे:- सरकारी अिधकारी आिण कमᭅचारी यांना ततृीयपथंी᭒या आ᭪हानाबं᳎ल समज 
चांगली ᭪हावी ᭥हणून ᮧिशᭃण अिनवायᭅ करावे. ततृीयपंथीना येणाᮋया िविश᳥ सम᭭यांब᳎ल 
कमᭅचाᮋयांना िशिᭃत कर᭛यासाठी जागᱨकता िशिबरे आयोिजत करावे. 
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समǉृ महाराÍĘा´या वाढ¾या पाणी संकटातून 
उǌवणाÉया दÍुकाळाची मीमांसा  

 

 
 
 

 

गोषवारा(Abstract) :  
ÎवातंĂयोǄर काळात जलसंचयना´या ǓÍटीने महाराÍĘात अ¾यंत भरीव अशा Îवǘपाची काम 
Îव.यशवंतराव चËहाण व Îव.शंकरराव चËहाण यां´या नेत¾ृवात झाली. भारतातील एकूण 
धरणांपैकी जवळपास अधȓ धरण एकǷा महाराÍĘात िनमɕण झाली. तसा महाराÍĘ हा 
जलसंÎकृतीचा अ¾यंत भËय वारसा लाभलेला Ģांत.  याचा Ģ¾यय आपणास महाराÍĘात 
जागोजागी आढळून ये½या-या जलËयवÎथापना´या Ģाचीन व मÁययगुीन नमÂूयांǎारे येऊ 
शकतो. त¾कालीन काळात महाराÍĘाला ȋसचना´या ǓÍटीने पिरपणू« कर½याचा Ģय¾न होत 
असताना हाच महाराÍĘ पेयजलासाठी संघष« करेल अशी पुसटशीही शंका िनमɕण हो½याला 
कुठेही वाव नËहता. एवǺा मोǸा Ģमाणात धरणांची िनȌमती होऊन देखील धरण उशाल माĝ 
कोरड घशाला हे िचĝ सरɕसपणे धरणां´या पाय¿याला िदसनू येत आहे. महाराÍĘात आठमाही 
पाणी की बारमाही पाणी अशा Îवǘपाचे वाद गाजलेले आपण अनभुवले आहेत, माĝ ¾याच 
महाराÍĘात इत¯या लवकर पाणी संकटातनू उǌवणाÉया दÍुकाळाची कारणमीमांसा करावी 
लागते आहे यापे©ा भीषण ते अजनू काय अस ूशकतं? समǉृ महाराÍĘाला पाणी संकटातनू 
उǌवणाÉया दÍुकाळातनू बाहेर काढ½यासाठी Ģ¾येका´या सकारा¾मक कृतीĢवण िवचारांची 
िनतांत आवÌयकता आहे.  
 

की-व»स« (Key-Words) : समृǉ महाराÍĘ , पाणी संकट, दÍुकाळ , भजूल 

  
ĢÎतावना )Introduction) :  
महाराÍĘातले पाणी संकट समजनू घेत असताना एक बाब ल©ात ²यावी लागेल की ते केवळ 
पा½या´या उपलÅधतेचे संकट नसनू पा½या´या गणुवǄेचे व पा½या´या िवतरणाचे देखील आहे 
आिण महाराÍĘाचे हेच अनेक तȗडी पाणी संकट आȌथक, सामािजक व राजकीय वातावरण 
तापवताना आढळून येते आहे. ȋसचनासाठी एवढी सगळी धरण बांधली गेली तरीही अनेक 

राहुल महादेव िगरी 
संशोधक, 

संशोधन कŐ ū, मानवलोक समाजकायŊ 
महािवȨालय, अंबाजोगाई 

Ģा. डॉ. अǗंधती पाटील  
मागŊदशŊक  
संशोधन कȂ ğ, मानवलोक समाजकाय« 
महािवǏालय,अंबाजोगाई, िज .बीड  
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योजनांची अपणू«ता आिण पयɕवरणाचा बदलता कल यामळेु महाराÍĘा´या पाणी आिण शेतीचं  
अतोनात नकुसान झालं. पढेु भारतभर शेतकर् यां´या आ¾मह¾येचं जे लोण पसरलं ¾याची 
सǗुवात महाराÍĘातच झाली. भलेही आज मोǸा Ģमाणात पाऊस आम´या अंगाखांǏावǘन 
िनथळत असÊयाने या पाणी सकंटाची तीĨता आÇहाला जाणवत नसली तरीही या दशकात 
दंडकार½याची वाळवंटीकरणा´या िदशेने झालेली वाटचाल आÇहाला नजरेआड करता येणार 
नाही. हा पावसाळा सरला की महाराÍĘात मोǸात मोǸा Ģमाणात पाऊस पडणार् या 
भागापासनू ते अ¾यंत अÊप पाऊस पडलेÊया भागांपयȊत सकाळी उठÊयाबरोबर पा½यासाठी 
मैलȗची पायपीट करणार् या मिहलां´या रांगा अनेक वािहÂया आिण वǄृपĝांतनू आपण दररोज 
पाहतो. ही बाब महाराÍĘात इतकी िन¾याची झाली आहे की याĢती आपÊया संवेदनाही आता 
बोथट झाÊया आहेत.   
जागितक पातळीवर Ģती वषȓ युǉ ȋकवा दहशतवादी हÊÊयांत म¾ृयमूखुी पडणार् या लोकां´या 
सं°येपे©ा अनेक पटीने अिधक लोक दिूषत पाणी व पाणी संकटामळेु म¾ृय ू पावतात. पाणी 
संकट हे युǉ ȋकवा दहशतवादी हÊÊयांĢमाणेच Ďूरता धारण कǘ पाहत असताना देखील 
यǉु ȋकवा दहशतवादी हÊÊयांिवरोधात आपÊया मनात जशी संघिटत हो½याची भावना िनमɕण 
होते तशी ती पाणी सकंटा´या दहशतीला हाताळ½यासाठी िनमɕण होताना कदािपही आढळत 
नाही. याउलट महाराÍĘा´या मराठवाडा, िवदभ« आिण इतर काही Ģांतातनू लोकांच घर-दार 
¾यागनू Îथलांतर कर½याचं Ģमाण फार मोǸा Ģमाणात वाढलय. पणेु, ȋपपरी ȋचचवड आिण 
मुंबई शहराभोवती आढळणा-या अनेक वÎ¾या िकवा झोपडपƺया या याच Îथलांतिरत 
लोकांनी भरÊया´या िदसतात. यǉुजÂय पिरȎÎथतीमळेु िसिरयातनू होणारे Îथलांतर 
आपÊयाला आंतरराÍĘीयǓÍǷा फार मह¾वपणू« वाटत आले आहे. माĝ पाणी संकटामळेु 
महाराÍĘात घडून येणारे हे Îथलांतर आपÊया ǓÍटीने अ¾यंत गौण आहे ही बाब गंभीर नाही का 
? समǉृ महाराÍĘा´या वाढ¾या पाणी संकटातनू उǌवत चाललेला दÍुकाळ अनाहूतपणे 
फोफावत जाऊन ¾याची भीषणता वेळीच ओळखनू राजकीय, सामािजक व इतर अनेक 
पातÐयांवर कृतीĢवण होणे आवÌयक आहे. 
संशोधन सािह¾याचा आढावा )Review of Literature):   

 महाराÍĘ कृिषवȌधनी )ओ¯टȗबर  ते िडसȂबर २०१८): -‘दÍुकाळाचे आËहान व 
उपाययोजना- डॉ  .Ëयंकट मायंदे   

 दÍुकाळाची राजकीय अथ«ËयवÎथा आिण उ´चाटनाची उपाययोजना  – दǄा 
देसाई  

 जलसंकट अÎमानी नËहे; सलुतानी - Ģा .एच.एम.देसरडा )वनराई ,िडसȂबर २०१ 
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(संशोधन पǉती  ) Research Methodology) :  

महाराÍĘाची सवȝगीण समÁृद परंपरा पाहता वत«मानात सामोÉया जाËया लागणाÉया पा½या´या 
िविवधांगी संकाटातनू एकेकाळी समृǉ असणारा महाराÍĘ दÍुकाळा´या भीषणतेत कसा 
लोटला जातो आहे व ¾याचे गांभीय« काय या संशोधन ĢÌनांना समोर ठेऊन ĢÎततु संशोधन 
िवषयाची िनवड कर½यात आली असनू Ģाम°ुयाने सन २०१० ते सन २०२० या दहा वषɕतील 
कालखंड मयɕदेचा िवचार कǘन हा अÆयास केला गेला आहे. यासाठी ऐȎ´छक नमनूा िनवड 
पǉतीचा अवलंब केला असनू वण«ना¾मक संशोधन आराखडा पǉत अंिगकारली आहे. 
वाढते पाणी संकट हे या काळात दÍुकाळी पिरȎÎथती िनȌमतीत अिधक कारणीभतू ठरते हे 
गहृीत माननू वाढ¾या पाणी संकटातनू उǌवणाÉया दÍुकाळाची सखोल मीमांसा करणे हा या 
संशोधना मागील उǈेश आहे. 
िवÌलेषण (Analysis) : 
सन २०१० ते २०२० या दशकात महाराÍĘात पाणी टंचाई िनमɕण हो½या´या सरासरी वाȌषक 
वेगाचा आलेख हा चढा होता. या पाणी टंचाईला अनसूǘन शासन िनवारणाथ« उपाययोजना 
आखताना आिण ¾या दाखवताना देखील िदसनू आलं. माĝ िनवारणापे©ा िनमू«लनाथ« काय 
Ģय¾न झाले हे अिधक मह¾वाचं आहे. आिण ¾याहीपे©ा समाजाने यासाठी काय पुढाकार 
घेतला ȋकवा संघिटतपणा दाखवला हे जाÎत मह¾वाचं आहे. माĝ शासना´या अशा िनवारण 
उपाययोजनांत लोकसहभागाचा मागमसूही आढळत नाही. जोपयȊत समाज Îवयंसेवी वǄृीने 
पढुाकार घेऊन या ĢÌनाला हाताळ½यासाठी Îवावलंबी होत नाही तोपयȊत हा ĢÌन जिटलच 
Çहणावा लागेल. आजिमतीला महाराÍĘात भुजलाचं Ģचंड शोषण आिण उपलÅध पा½याचं 
Ģदषूण होताना िदसनू येतं आहे. बहुतांश पाणलोट ©ेĝांत गाळ भरÊयाचा िदसनू येतो आहे. 
अनेक पारंपािरक जलÎĝोतांवर अितĎमणे होताना आढळत आहेत यात गाव तसेच शहरांची 
भशूाÎĝीय तसेच भपुȎृÍठय जलसंरचना बदलून जेमतेम पावसातही नǏांना परू येणे तसचे 
भजूल खोलाव½याचे Ģमाण वाढले आहे. बीड शहराला लागनू असलेली खजाना िवहीर 
ित´या भोवती´या शेकडो एकर जिमनीला िवना वीज व िवना पंप आपोआप पाणी पुरवत 
असे. यामागे ¾या िवहीरीची हजारो मीटर पयȊत पोहचलेली भूसंरचना होती माĝ बीड शहराचा 
िवÎतार आिण मोठमोǸा इमारतȒ´या उभारणीसाठी केलेलं खोदकाम यात या ऐितहािसक 
िवहीरीची संरचना पणु«पणे लोप पाव½या´या मागɕवर आहे. अशा Îवǘपाचे अनेक दाखले 
आपणास देता येतील. शहरीकरणापायी अशा अनेक पारंपािरक जलÎĝोतांवर आपण घाव 
घालत आहोत. अशा Îवǘपाची वाटचाल आपण िकती िदवस करणार आहोत आिण हीच 
वाटचाल आपण जर सǘु ठेवणार असू तर Îवतःला आपण िकती िदवस वाचवू शकू? या 
ĢÌनाचा िवचार Ëहायला हवा.   
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पा½या´या मबुलकतेतनू आÇही Ģचंड संपǄी कमावली आिण पैशाने सव« समÎयांवर मात 
करता येते हा आमचा गैरसमज अिधकच Ǔढ होत गेला. याउलट अिधक पैसा आÊयानंतर 
काही कामं हो½याऐवजी िबघडतात सǉुा याचा आदश« वÎतपूाठ जलशोषणा´या या संदभɕने 
महाराÍĘाने घालून िदला असं Çहणावं लागेल. पा½यातनू आलेला हाच पैसा पा½याचाच 
अिधकािधक उपसा कर½यासाठी वापरात आणला गेला आिण मग जिमनी´या पोटातले 
पा½याचे झरे नÍट झाले, या बेफाम उपÌयाने जिमनी´या पोटातल पाणी पणू«तः आटायला 
लागलं. अनेक मीटरपयȊत भूगभɕत जाऊन ȋकवा अनेक िकलोमीटरपयȊत पाईपलाईन कǘन 
पाणी आण½याची ©मता एकाएकी नÍट झाली. ¾यातनू पा½यातनू आलेली संपǄी आिण याच 
संपǄीचा वापर कǘन पाणी उपÌयाची कमावलेली हावभरी ताकद संपÊयासारख झाल आहे. 
महाराÍĘातÊया लाखो बागा वाळून कोळ झाÊयात तर काहȒचे अवशेष माणसां´या अितिर¯त 
अपे©ांच फिलत दाखवत उभे आहेत. पा½यासाठी खोलवर जा½याची Îपधɕ िकती महागात 
पडली आहे नËहे नËहे ती आता जीवघेणी ठरली आहे! Çहणनू आपण ल©ात घेतलं पािहजे की 
केवळ पैसे खच« कǘनच समÎया सटुणार  नाहीत ȋकवा ¾यावर कायमÎवǘपी माग« ही 
िनघणार नाही ¾यासाठी आपले मन आिण मȂद ू सǉुा वापरावा लागेल. आपली िवकासाची 
संकÊपना शाÌवतते´या मÊूयात जोखावी लागेल. आपला माणसांचं आिण हिरत ©ेĝाच 
िवÎथापन कǘ पाहणारा Îवाथȓ िवकास थांबवावा लागेल. पा½याची उपलÅधता व गणुवǄा 
ÌवाÌवत कर½यासाठी झटावं लागेल. ¾यासाठी पाणी नळातनू नËहे तर Îĝोतातनू येत हा समज 
शहरांतनू Ǔढ करावा लागेल.  
वरवर हे संकट जरी नैसȌगक Îवǘपाचे वाटत असले तरी ¾या´या मळुाशी आपणच आहोत हे 
िवसरायला नको. कारण सरɕसपणे पाऊसच पडत नसेल तर पाणी कुठून येईल अशा 
Îवǘपाची मानिसकता शासन-Ģशासन व सामाÂय Îतरावरही पाहायला िमळते. माĝ पाऊस 
पड½यासाठी आवÌयक असणारी िहरवी व िनळी उÍणता पावसाला दरू पळवणार् या लाल 
उÍणतेत परावतȓत करायला देखील आपणच कारणीभतू आहोत. म°ुयतः पाऊस पड½या´या 
ĢिĎयेत समğुा´या ȋकवा इतर पा½याचे बाÍपीभवन होऊन ¾याचे ढगांमÁये ǘपांतर होईपयȊत 
िनळी उÍणता काय«रत असते माĝ ते ढग बरस½यासाठी ȋकवा ¾यांचं पावसात ǘपांतर 
हो½यासाठी हिरत आ´छादनातनू िनमɕण झालेली िहरवी उÍणता काय«रत असते. महाराÍĘा´या 
पाणी संकटामागे म°ुयतः या हिरत उÍणतेचा अभाव आढळून येतो. ¶या Ģांतात जमीन 
िवनाआ´छािदत Çहणजे िरकामी ȋकवा मोǸा Ģमाणात भागावर िसमȂट कȗĎीट´या इमारती, 
काचाचे भाग ȋकवा ÃलाÎटीक असेल तर ¾यांवर पडणार् या सयू«िकरणातनू िनमɕण होणारी 
लाल उÍणता उलट परावतȓत होऊन हिरत उÍणतेऐवजी ती काय«रत झाÊयाने ढग बरस½या 
ऐवजी पुढे िनघनू जातात. महाराÍĘाला लाभलेला समुğ िकनारा पाहता िनÐया उÍणतेचे Ģमाण 
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महाराÍĘात अिधक आहे माĝ औǏोिगकीकरण व िनसग« यांचा समतोल ĢÎथािपत न करता 
आÊयाने पिरणामी हिरत उÍणते´या बाबतीत महाराÍĘ िवकलांग होताना आढळतोय. यासाठी 
जमवलेले ढग जर बरसावायचे असतील तर मोǸा Ģमाणात महाराÍĘाला हिरत आ´छादन 
वाढवावं लागेल. यासाठी माती आिण पाणी यांचा सहसबंध समजवनू घेऊन तो वाढवणे 
देखील िततकेच आवÌयक आहे. या ऐवजी महाराÍĘात अिधकांश नदी ȋकवा धरण ©ेĝ हे 
वाहून आलेÊया मातीने भरÊयाचे िदसनू येतात. यामळेु नदी ȋकवा धरणांचा Îतर वाढÊयाने 
पाणी जिमनीत पाझर½याऐवजी ते वाहून जाते आिण या पा½या´या वाह½याला अिधक गती 
असÊयाने पÂुहा ¾यासोबत माती वाहून जा½यासह पाणी मरु½याचा देखील ĢÌन उǌवतो. 
यासाठी पा½याची गती कमी करणे , ¾याला चालवणे आिण मग थांबवणे आवÌयक आहे. हा 
सÊला संत तकुारामांनी , 

बळ बǉुी वेचिूनया श¯ती 
उदक चालवावे बहू यु̄ ती 

अशा काËयपं¯तȒतनू शेकडो वषȝपवूȓच आपणास िदला होता माĝ आÇही अशा सÊÊयांना 
गंभीर न घेतÊयाने महाराÍĘ वारंवार वाढ¾या पाणी संकटा´या खाईत लोटला जातोय. 
ÎवातंĂयोǄर काळात म°ुयतः Îव.यशवंतराव चËहाण यांनी सहकारला गती िदÊयानंतर 
महाराÍĘा´या पीक पǉतीत मोǸा Ģमाणात बदल झाले; ¶याचे पा½या´या िवतरणापासनू ते 
सामािजक, आȌथक व राजकीय संरचनेत बदल हो½यापयȊत पिरणाम झाले. यात म°ुयतः 
उसाचे पीक आढळून येते. याने महाराÍĘाची आȌथक कमान उंचावली असली तरी दोन 
वगȝतली आȌथक दरी माĝ वाढवली. उस हे Ģचंड पाणी शोषण करणारं पीक. ¶या´याकडे 
अिधक जिमनीची मालकी ¾या´याकडे अिधक उसाचे उ¾पादन! ¾याचबरोबर या उसासाठी 
लागणार् या पा½या´या उपशावर माĝ कुठलेही बंधन न रािहÊयाने अिधक जमीनदार अिधक 
पाणी उपासताना िदसतात. यातनू ¶याची जिमन ¾या जमीिनखालील पाणीही ¾याचेच! अशीच 
धारणा महाराÍĘात उसामळेु बळावली.  भिूमहीन ȋकवा अÊपभधूारक यांचा जण ू पा½यावर 
कुठलाच ह¯क नाही अशी पिरȎÎथती महाराÍĘात िनमɕण झाÊयाचे िचĝ आपण पाहू शकतो. 
पिरणामी दÍुकाळात एक वग« उस िपकव½यासाठी भांडताना तर एक वग« िप½या´या 
पा½यासाठी भांडताना आढळून यायला लागला. महाराÍĘातÊया कायम दÍुकाळी Ģदेशांत 
ऊसा´या िपकावर िनबȊध लाद½याचे Ģय¾नदेखील काही सपूीक बǉुी´या डो¯यांतनू झाले माĝ 
उस उ¾पादक आिण साखर कारखानदार हे दोÂही वग« राजकीयǓÍǷा पिरप¯व असÊयाने 
आपली राजकीय ताकद वापǗन ¾यांनी हे Ģय¾न नेहमीच हाणनू पडले आहेत. यामागचा या 
दोÂही वगȝचा Îवाथ« सव«Ǜूत आहे. यासाठी पाणी हे साव«जिनक Îĝोत असÊयाने ¾या´या 
समÂयायी िवतरणासाठी व भिवÍयातील अनेक धोके टाळ½यासाठी िनसग«चĎाशी परूक 
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पीकपǉती बंधनकारक करणारे ठोस कायदे िनमɕण होणे आवÌयक आहेत. ¶यामÁये 
उसासार°या िपकाला जिमनीतÊया Ģथम दजɕ´या पा½याऐवजी ततृीय दजɕ´या पा½याचा वापर 
करणे श¯य होऊ शकेल. ¶या तापमानावर उसापसनू साखर िनȌमती होते ¾या तापमानाचा 
िवचार करता या ततृीय दजɕ´या पा½यातले Ģदषूण साखरेत उतरणे देखील अश¯य असÊयाने 
हा मधला परूक माग« होऊ शकतो.   
महाराÍĘात सात¾याने अिधक पाणी टंचाईने ĐासलेÊया भागांत अिधक पाणी असलेÊया 
भागांतनू उचलनू पाणी टाक½याचे ĢÎताव मांड½यात आले ¾याचबरोबर नदीजोड ĢकÊपां´या 
चचɕ देखील होताना आढळतात. आजिमतीला अशा ĢकÊपांना पणू«¾व देणे अश¯य नाही माĝ 
असे ĢकÊप हाती घेणे हे शेवटचे पयɕय असायला हवेत. ¾याऐवजी ¾या ¾या Ģांतांत सहज 
उपलÅध होऊ शकणार् या बाबȒना ĢाधाÂय Ǐायला काय हरकत आहे. महाराÍĘात माĝ हजारो 
कोटी Ǘपये ȋकमत असलेÊया अनेक ĢकÊपांचा सरɕसपणे Ǜीगणेशा कǘन नंतर ती बंद 
पाडली जातात. असे अनेक ĢकÊप ĢÎतािवत व काही अपणू« असतांनाही अनेक नËया 
ĢकÊपांचा तोपयȊतच Ǜीगणेशा होतोय. हे सगळं राजकीय गिणतांना सांभाळ½यासाह अनेक 
गǄेुदारांना पोस½यासाठी तर नाही ना? मराठवाǹा´या पाणी ĢÌनासंदभɕत अनेक ĢकÊपांना 
मंजरु् या िदÊया गेÊया. ¶यामÁये ‘कृÍणा मराठवाडा उपसा ȋसचन योजनेचा’ Ģाम°ुयाने उÊलेख 
करता येतो. माĝ शासकीय पातळीवरीलच िविवध अडथÐयांतनू या ĢकÊपाला जावे लागत 
आहे. एकीकडे शेकडो कोटी Ǘपये ¾यावर आजपयȊत खच« देखील झालेला आहे माĝ 
लालिफतीत अडकलेला हा ĢकÊप सात¾याने पाणी टंचाईचा सामना करणार् या 
मराठवाǹा´या एका िविशÍट भागासाठी अ¾यंत िहतकारक असताना ¾यासाठी केवळ िनधी 
मंजरुीची आठवण िनवडणकुां´या तȗडावरच का होते? आिण िनवडणकूा संपÊया की तो 
ĢकÊप ठरािवक र¯कम खचू«न पÂुहा लालिफतीत का गुंडाळला जातो? हे ितथÊया सामाÂय 
माणसांना गȗधळात टाकणारे ĢÌन आहेत. हीच अवÎथा इतर अनेक ĢकÊपांची देखील आहे. 
अशातच पÂुहा नËयाने वॉटर-Đीड नावा´या नËया ĢकÊपाचा देखील नकुताच Ǜीगणेशा 
झालेला आपणास िदसनू येतो. आशा कǗयात की ¾या´या अंमलबजावणीचा हेत ूतरी साफ 
असावा. अशा अनेक नËया ĢकÊपांतनू Ģांतिनहाय उभे रािहलेले वाद हा एक अितशय जिटल 
ĢÌन शासनासमोर असताना मग पुÂहा हे ĢकÊप नवे संकट उभे करताना आढळतात ¾यात 
पÂुहा िवÎथािपतांचा ĢÌन आहेच. अशा अनेक अंगांनी पाणी संकट महाराÍĘाला कȗडीत 
पकडत आहे. 
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 समǉृ महाराÍĘा´या वाढ¾या पाणी संकटातनू उǌवणाÉया दÍुकाळाची मीमांसा 

िनÍकष« व िशफारशी (Conclusions and Recommendations) : 
महाराÍĘा´या पाणी संकटाचे िनवारण म°ुयतः राजकारणाने अिधक Ģभािवत असÊयाने 
¾याला सकारा¾मक िदशा ĢाÃत होताना िदसत नाही. पाणी हा अनेक नËया समÎयांना जÂम 
घालणारा मǈुा आहे. भिवÍयातली डोकेदखुी थांबव½यासाठी आता हा ĢÌन लोकचळवळी´या 
ऐरणीवर येणे अिधक आवÌयक आहे. पाणी संवध«न हा केवळ एक िवचार नाही तर ती आता 
सवय Ëहायला हवी. यासाठी शासन ȋकवा अनेक Îवयंसेवी संÎथांनी पढुाकार घेऊन समदुाय 
संघटन, सामािजक कृती, जनवकालत अशा अनेक अंगांनी पाणी ĢÌन हाताळ½यासाठी 
सरसावायला हवे. ¾यासाठी जलसा©रता देखील मोǸा Ģमाणात घडून यायला हवी हे सगळं 
घडून आण½यासाठी Ģबळ इ´छाश¯तीची िनतांत आवÌयकता आहे. ती शासन, Ģशासन व 
समाज दरबारी िनमɕण झाली तर समृǉीचा वारसा असलेला महाराÍĘ पाणी संकटा´या 
िवळ°यातनू बाहेर पडायला अिधक वेळ लागणार नाही. हा अदÇय िवÌवास समृǉीची परंपरा 
अखंिडत कर½यासाठी आपÊया Ģ¾येकाची जबाबदारी समजनू आपण बाळगयूात, 
महाराÍĘाला अिधक समǉृ बनवयूात. 
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१)  ĢÎतावणा :   
      समाजात िवषमता कमी कर½यासाठी िविवध िवकास योजना चळवळी आहेत. या योजनेचा 
लाभ घेऊन िवकासात सहभागी हो½यासाठी Ģय¾न केले जात आहेत. मिहलां´या िवकसाठी या योजना 
Ģय¾न शील आहेत. समाजातील पिरवत«नाची िदशा Îवयंसहायता बचत गटामळेु िनमɕण होऊ 
लागलेली आहे. बचतगटा ǎवारे मिहलांचे िविवध Îतरावर सबलीकरण होत आहे. कोण¾याही 
समाजाचा िवकास सÁय कर½यासाठी ¾या समाजाचा आȌथक, शै©णीक, समाजीक, व राजिनतीक 
िवकास होणे अतीश आवÌयक आहे. यात सवɕत Ģथम शै©णीक आिण आȌथक िवकास होणे खपु 
गरजेचं असतं. शै©णीक आिण आȌथक िवकास झाÊयानेच इतर िवकास साÁय होऊ शकतो. याचं 
कारण Ģ¾येक घटकाचे िवकास एकदसुÉयावर अवलंबनु असतं. तसेच सवɕत मह¾वचं आȌथक 
िवकास असतं, कोण¾याही समाजाचा आȌथक िवकास जोĢयȊत होत नाही तो ĢयȊत शै©णीक िवकास, 
सामािजक िवकास, मानसीक िवकास व राजनैतीक िवकास साÁय होत नाही. समाजात मानसाची 
आȌथक िवकास भकम असÊयाने मानसु चांगÊया Ģकारे िश©ण घेऊ शकतो. तसेच चांगला िश©ण 
घेऊन समाजात नावलोकीक कǗ शकतो व समाजाचा Ģतीिनधी¾व कǗ कशतो. आȌथक िवकास हे 
सामािजक िवकासचा पाया आहे. पाया मजबतु झाÊयानेच इतर िवकास साÁय होऊ शकतो.    
      भारतीय समाजात मिहला अितशय मह¾वाचा घटक आहे. भारतात जनसं°या´या आधɕ भाग 
मिहलां´या आहे. मिहला जनसं°या´या आधɕ भाग असÊयाने आधɕ िहÌया´या Ģितिनिध¾व करतात, 
Çहणनु िवकास काय«Ďमातील ¾यांची भागीदारी अपिरहाय« आहे. आȌथक िवकास असो ȋकवा 
सामािजक िवकास असो कोण¾याही िवकास ¾या´या बाबतीत मिहलांनी आपली िवधायक भिूमका 
बजावÊयािशवाय यशÎवी होऊ शकत नाही. समाजात सामािजक िवषमता अȎÎत¾वात असली तरी 
मिहलां´या सामािजक दजɕत मोठया Ģमाणात सधुारणा घडून आÊयाने आज मिहला अ´च पदे 
भषूिवत आहेत. समाजा´या भिवतËयाला िदशा आिण आकार दे½यासाठी मिहलांची भुिमका िनणɕयक 
आहे. भारतात िविवध धमɕचे लोक राहतात, आपÊयाला मािहत आहे की, भारतात आÁयɕ िहÌयाचे 
Ģितिनिध¾व मिहला करतात पण या आधȓ जनसं°या मÁये मȎुÎलम मिहलां´या पण सहभाग आहे व 
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¾यांना िवसरता कामा नये. मȎुÎलम मिहला भारतीय समाजा´या भाग असÊयाने ¾या´या आȌथक, 
शै©णीक, सामािजक, मानसीक व राजनैितक िवकास होणे खपु गरजेचं आहे. सवɕत Ģथम जर  
मȎुÎलम मिहलां´या आȌधक व शै©णक िवकास साÁय करायचे असÊयास ¾यांना म°ुय Ģवाहत 
आणने आवÌयक आहे. अनेक मुȎÎलम मिहला गरीब व मागासलेले आहे. तसेच ¾याची आȌथक 
आिण शै©णीक Ģगती खालवलेली आहे. मȎुÎलम मिहलांत सवɕत जाÎत Đािमण भागात, झोपडपटी 
मÁये राहनारे तसेच तलाक िपडीत, िवधवा मिहलंनकडे ल© देणे खपु गरजेचं आहे. कारण आȌथक 
िवकासाचा  Ģमाण कमी असÊयाने  ¾यं´या शै©णीक िवकास होऊ शकत नाही. जर मȎुÎलम 
मिहलां´या आȌथक िवकास सÁय कराय´या असलयास मिहलां बचत गट व इÎलािमक बकेॅची 
संकÊपना ȎÎवकारÊयाने मȎुÎलम मिहला´या िवकास सÁय करता येऊ शकते. याचं कारण असा की, 
Đामीण, झोपडपटी भागात मिहलां´या अनेक छोटे मोठे घरी चालनारे उǏोग असतात तसेच िवधवा 
आिण तलाक पीडीत मिहलांकडे कोणताही कमाईचा माग« नसतो तर अशी मिहलांना जर इÎलािमक 
बकॅ व बचत गटा´या माÁयमाने जर िवतीय सिुवधा पुरिव½यात आली तर अÌया मिहलां´या िवकास 
सÁय होऊ शकतो. Çहणनु मुȎÎलम मिहला´या िवकास सÁय कर½यासाठी बचत गटाला इÎलािमक 
बकेॅची संकÊपना जोडुन मȎुÎलम मिहलां´या िवकास साÁय होऊ शकतो हे दाखिव½यासाठी  
याबाबीचा िवचार कǗण याचा शोध घे½या´या Ģय¾न कर½यात आलेला आहे.  
२) संशोधन सािह¾याचया आढावा:  
१) चौधरी राजेश (२०२२) 
      सदर पÎुतक मिहला बचत गट माग«दशȓका या पÎुतकात लेखकाने बचत गटाची संकÊपना 
तसेच बचत गटाचे कायɕवर भाÍय केले आहे. बचत गटाचे काय« Ģणाली, सभासद सं°या व कायदे 
िवषयक मािहती सदर पÎुतकात दे½यात आली आहे.  
२) सदािशव िगतांजली मोटे (२०१३) 
      संशोिधकाने सदर संशोधन Đामीण मिहला स©मीकरणात बचतगटाचे योगदान एक 
समाजशाÎĝीय अÆयास िवशेष संदभ« अंबाजोगई तालकुा या िवषयात पुण« केले आहे. तसेच 
सदर संशोधन डॉ बाबासाहेब आंबेडकर मराठवाडा िवǏापीठाला सादर केले आहे. सदर संशोधनात 
संशोिधकाने मिहला स©मीकरणाचे मह¾व व गरज ÎपÍट केले आहे. तसचे Đामीण मिहलांना 
आȌथक, शै©णीक, सामािजक, मानसीक व राजनैतीक िवकासात बचतगाटा´या   मह¾व व 
योगदानाला ÎपÍट केले आहे.  
३) Hasan Kabir (2007) 
      ĢÎतुत पÎुतक Handbook of Imslamic Banking,Lewis, Mervyan K UK.  
लेखकाने  सदर पुÎतकात ईÎलािमक बकेँची संकÊपना ÎपÍठ केली आहे. तसेच इÎलािमक बकेँची 
पिरभाषा व इÎलािमक बकेॅची काय« पÁदती  सदर पुÎतकात ÎपÍट केली आहे.   
 
 



- 62 - Manavlok Research Bulletin   October – December 2023  Issue-XXXI          ISSN -2349-3984 
 

 इÎलािमक बकँ आिण मिहला बचत गट या संÎथे´या मÁयमाने मȎुÎलम मिहला व तालक िपडीत मिहलांचा िवकास एक 
अÁययन  
 

३) संशोधनाचे मह¾व : 
      इÎलाम धमɕत Ëयाजने पैशे  दे½याची आिण Ëयाजने पैशे घे½याची पÁदत नाही. Ëयाज ने पैसे देने 
घेणे हे गैर इÎलािमक तसेच गÂुहा आहे. मिहला बचत गटात मिहलांना बकेँतुन Ëयाजने पैशे ²यावा 
लागतं. ¾यामुळे मȎुÎलम मिहला जाÎत Ģमाणात मिहला बचत गटाचा फायदा घेत नाही. मȎुÎलम 
मिहलांसाठी ȋकवा इतर मिहलांसाठी ईÎलािमक बकँची संकÊपना ȎÎवकाÊयाने िबन Ëयाजचे पैशे लोन 
Çहणनु िमळु शकते. मिहला बचत गटात मȎुÎलम मिहलां´या सहभाग होऊ शकतो. Çहणनु या 
शोधिनबंधात इÎलािमक बकँ व बचत गट या´या माÁयमाने मȎुÎलम मिहला तसेच इतर मिहलां´या 
िवकास सÁय होऊ शकतो. हे दाखिव½या´या Ģय¾न कर½यात आलेला आहे.       
४) संशोधनाचे उिदÍट : 
अ) तलाक िपडीत, िवधवा मȎुÎलम मिहलां´या इÎलािमक बकँ व बचत गटा´या माÁयमाने 
आȌथक िवकास याचं अÆयास असणे .  
ब) इÎलािमक बकँ आिण बचत गट या´या मह¾व अÆयासणे.  
५) संशोधन पÁदती : 
ĢÎतुत शोधिनबंध िलह½यासाठी वण«ना¾मक व िवÌलेषना¾मक संशोधन पÁदती´या वापर कर½यात 
आलेला आहे. 
अ) त¿य संकलनाचे Îĝोत : 
१) दÈुयम Îĝोत : 
      िवषयाशी संबंधीत पुÎतक व ओनलाईन साईडस´या तसेच संदभ« Đथा´या वापर कर½यात आले 
आहे.  
६) बचत गटाची संकÊपना: 
      पैÌयाची बचत करणे हे मिहलां´या Îवभाव आहे. Ǘपयातले दोन पैशे कसे वाचवावेत हे 
मिहलांकडूनच िशकावे, असे सांिगतले जाते आिण हे शंभर ट¯के खरे आहे. घरात पैशे असणे हे 
वेगळे पण ¾या पैÌया मधुन बचत करणे हे वेगळे. िजवनात पैसा कशासाठी असतो याचे रहÎय ¶याला 
कळाले, ¾यालाच बचत कर½याचे मह¾व कळाले, असे िनिवɕवादपणे Çहणता येईल. आपÊया 
अडचणȒ´या वेळी बचतीतनू अथ«साहाÈय करणे, आपली आȌथक पिरȎÎथती सुधार½यासाठी Îवत:चे 
बीज भांडवल तयार करणे या ǓȎÍटकोनातनू हे गट Îथापन केले जातात. संघिटत मिहलांची श¯ती व 
आ¾मािवÌवास वाढिव½यासाठी परÎपरां´या सहकायɕने तयार झालेÊया गटाला ÎवयंसाहाÈयता गट 
अथवा बचत गट असे Çहटले जाते. आपण Îवत: बचत करावी व ¾या बचतीǎवारे कज« घेऊन उǏोग-
Ëयवसाय उभाǗन Îवावलंबी Ëहावे हा बचत गटा´या Îथापनेमागील मह¾वपणू« उदेश असतो.  
बचतगटाचा मह¾व : 
      बचतगट मिहला सं©मीकरणासाठी Ģभावी माÁयम आहे. बचतगटा´या माÁयमातुन असहाय व 
दािरğयामÁये जीवन जगणाÉया लोकां´या आयÍुयात Ďांितकारक बदल घडुन आला आहे. बचत गटा 
मÁये मिहलां´या अिधक पुढाकार आहे. Đामीण मिलानी बचतगटा´या माÁयतमातुन आȌथक, 



Manavlok Research Bulletin   October – December 2023  Issue-XXXI    ISSN -2349-3984 - 63 - 
 

 इÎलािमक बकँ आिण मिहला बचत गट या संÎथे´या मÁयमाने मȎुÎलम मिहला व तालक िपडीत मिहलांचा िवकास एक 
अÁययन 

सामािजक व राजकीय ǓÍटया स©म हो½या´या िनधɕर केला आहे. िनरा©रता दािरğय, Ëयसनिधनता, 
Ǘढी परंपरा, पǗुषी वच«Îव, कौटंुबीक आिण सामािजक आ¾याचार या´या िवळ°यात िखतपत 
पडलेÊया असहाय अबला यां´या िजवनात बचतगट या शÅदाने एक नवीन आशाची करण उगवलेली 
आहे.   
बचत गटाची काय«पÁदती :  
      मिहला बचत गटामÁये Đामीण भाग व झोपडपƺी ´या भागा मÁये मिहला Îवत:ची ठरिवलेली 
बचतीची र¯कम एकĝ करतात. गरज ू सभासद मिहला आपÊया आवÌयकतेनसुार आȌथक 
साहाÈयाची मागणी करतात. हे साहाÈय दे½याबाबत सामिूहक व लोकशाही पÁदतीने िनण«य घेतले 
जातात. तसेच कुटीर उǏोग व लघ ु उǏोग कर½यासाठी सरकारी व खासगी बकेँ कडुन लोन पण 
घेतले जाते. ¶या मिहलांकडे जाÎत बचत नाही ¾याना बचत गटामÁये सहभागी कǗन ¾यां´यासाठी 
लोनची ËयवÎथा केली जाते.  
१)  बचत गटात गटामÁये सभासदांची सं°या मयɕिदत असते. िकमान १० व जाÎतीत जाÎत २० 
सभासद असÊयामळेु सव« सभासदांचा एकमेकांशी चांगला संपक«  राहतो.  
२) िकती बचत ²यावी, िकती सभासद ²यावेत, िकती कज« Ǐावे, िकती सेवा शÊुक आकारावे इ¾यादी 
िनयम या गटातील सभासद Îवत: ठरिवतात.  
३) मिहÂयातील ठरावीक िदवशी सव« सभासद एकĝ जमनू बचत जमा करतात.  
४) ¶यांना कज« आवÌयक असते, ¾यांचे कज«-मागणी अज« घेतले जातात. Ģामु°याने घरगतुी अडचणी 
िनवार½यासाठी ȋकवा उǏोग – Ëयवसाय कर½यासाठी हे कज« िदले जाते.  
५) गट चालिवणाᮋया संघटकांना व  गटा´या सभासदांना गटा´या कामकाजासंबंधी वळेोवळैी 
Ģिश©ण िदले जाते. बचत गट चालिवणाÉया संघटक वारंवार भेटतात व एकमेकां´या अनुभवाची 
देवाणघेवाण करतात.  
६) सव« कामकाजाची तपशीलवार नȗद ठेवली जाते व Ģ¾येक सभासदाला पासबकु िदले जाते.  
बचत गट मिला स©मीकरणासाठी Ģभावी माÁयम आहे. सादरणत: बचत गटाची वरील Ģमाणे 
काय«पÁदती आहे. 
Îवयं सहायता बचतगटाची पाÌव«भमुी: 
      बां±लादेशातील िचǄगाव िवǏापीठातील अथ«शाÎĝ िवषयाचे अÁयापक व जगĢिसÁद Đामीण 
बकेँचे Ģणेते आिण २००६ चे जागतीक शांतता नोबेल परुÎकाराचे मानकरी असणारे Ģा.डॉ. महंमद 
यनुसु यांनी Ģथम ÎवयंसहाÈयता गटाची महूुत«मेढ रोवली. बांगलादेशात १९७४ मÁये दुÍकाळाची 
ȎÎथती असताना िचǄगाव िवǏापीठा´या जवळ जोबरा भुिमहीनां´या गावात मिहला जग½यासाठी 
धडपड हो¾या. सावकारी पाशात अडकलेÊया लोकांना कसलाही आȌथक आधार नËहता. Çहणुन डॉ. 
यनुसु यांनी जोबरा गावातील ४० जणांना आपÊया िखशातनू कज« Ǘपात पैशे िदले. ही कजȃ अ¾यÊप 
होती. कोणतीही बकँ अशी कज« देत नाही. अशा िवनातारण कजɕची परतफेड वेळेत कर½यात आली. 
गरीबांना िदलेली कज« बडुणारच ही कÊपना बकेँची होती. परंतु डॉ. महंमद यनुुस यांनी ती फोल 
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ठरिवली. ¾यां´या मते गरीबांना िदलेली कजȃ ते पणू« रकमेसह वेळेत परत करतात याचा अनभुव 
जोबरा गावात आला.भारतात Îवयं सहायता बचत गटाची सǗुवात १ एिĢल १९९९ पासनु Îवण«जयंती 
Đामरोजगार योजनांअंतग«त ÎवयंसहाÈयता बचतगटांना Ģो¾साहन दे½यास सǗुवात झाली.    
इÎलािमक बकेँची संकÊपना :  
      इÎलािमक बकँ इतर बकेँ Ģमाणेच एक बȋँकग ËयवÎथा आहे. या बȋँक Ģणाली मÁये कुरआन 
आिण हिदस Ģमाणे त¾वाला ȎÎवकाǗन या  बȋँकग Ģणालीची उभारणी कर½यात आली आहे. इÎलाम 
धमɕत Ëयाजला “िरबा” असे ÇहटÊया जाते. िरबा हा अरेबीक शÅद आहे. Çहणनु कुरआनात सरुा २ 
अलबकरा आयात नंबर २७५ आिण २७६ मÁये Ëयाज (िरबा) देणे आिण घे½याची ĢिĎयाला इÎलाम 
धमɕत िनिषÁद मानले गेले आहे.  
“परंतु ज े लोक Ëयाज खातात ¾यांची दशा ¾या माणसाĢमाणे असते ¶याला शैतानाने Îपश« कǗन 
झपाटून सोडले आहे. आिण ते या दशेत गरुफट½याचे कारण हे आहे की ते Çहणतात, Ëयापारदेखील 
शेवटी Ëयाजासारखीच गोÍट आहे. वाÎतिवक पाहता अÊलाहने Ëयापाराला वैध केले आहे आिण 
Ëयाजाला िनिषÁद. Çहणनू ¶याला ¾या´या पालनक¾यɕकडून हा उपदेश िमळेल आिण तो भिवÍयात 
Ëयाज खा½यापासनू परावǄृ होईल. तर जे काही ¾याने पवूȓ खाÊले असेल ते खाÊले, ¾याचे Ģकरण 
अÊलाह´या Îवाधीन आहे. आिण जो या आªेनंतर ¾याच गोÍटीची पनुरावतृी करील तो नरकवासी 
आहे, जेथे तो सदैव राहील.” (सरुा २आ २७५) 

“अÊलाह Ëयाजाचा हास करतो आिण दानधमɕची वाढ करतो आिण अÊलाह कोण¾याही कृत²न 
आिण वाईट आचरण करणाÉयाला पसंत करत नाही.” (सरुा २ आ २७६) 
इÎलािमक बकेँ´या इितहास : 
      काही संशोधका´या मते इÎलािमक बȋँकगची उ¾पती सातËया शतकात इÎलाम धमɕ´या अगदी 
सǗुवातीस झाली आहे. पािकÎतान देशात इÎलािमक बȋँकगची सǗुवात १९५० मÁये झाली होती. 
मलेशीया या देशात नागरीकांना हज कर½यासाठी िबनËयाज िवǄीय सहायता दे½यात आली होती. या 
िवतीय सहायता देणारी कंपनीचे नाव तबांग हाजी असा होता. दबुई मÁये पिहली आधुनीक इÎलािमक 
बकँ १९७९ मÁये Îथापीत कर½यात आली होती. तसेच पिहली इÎलािमक िवमा कंपनी १९७९ मÁये 
Îथािपत झाली होती.    
इÎलािमक बकेँची काय« Ģणाली : 
      इÎलािमक बकँ ही  इतर बकँ Ģमाणे बȋँकग ËयवÎथा आहे. या बकेँत Đाहकाला आपÊया 
मजȓनुसार पैसे टाकता येतात व काढताही येतात. या बȋँकग मÁये बचत खा¾यावर व इतर कोण¾याही 
खा¾यावर Ëयाज िदला जात नाही. माĝ या रकमे´या वापरातनू बकेँला काही फायदा झाला तर 
इÎलािमक बकँ आपÊया Đाहकांना भेटी´या (िहबा) ÎवǗपात काही पैसे देते. िहबा हा एक अरेबीक 
शÅद आहे, तसेच िहबाचा अथ« वÎतु भेट देणे असा होतो. पारंपिरक बकँ व इÎलािमक बकँ यांमÁये 
मह¾वाचा भेद Çहणजे ही बकँ कजɕवरील Ëयाजा´या ÎवǗपात नफा िमळवीत नाही, तर गुंतवणकुीतनू 
नफा ĢाÃत करते. इÎलािमक बकँ िनÍप©पात सहभागीता Ģणालीचा उपयोग करतात. एखाǏा 
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Đाहकाला Ëयवसायासाठी ही बकँ कज« देते.  माĝ ¾या कजɕवर Ëयाज आकारत नाही. Đाहकाने 
उभारलेÊया Ëयवसायातनू िमळालेÊया नफयातील एक िहÎसा Đाहक Îवखशुीन बकेँला देतो. जर 
Ëयवसायासाठी घेतलेÊया कजɕवर कोण¾याही Ģकारचा नफा िमळाला नसेल, तर तो Đाहक बकेँत 
कजा´या मळू रकमेिशवाय जाÎतीची र¯कम जमा करत नाही. अशा वेळी बȋँकग मÁये भांडवल उभे 
कर½यासाठी िबनÅयाजी कज« िदले जात असले, तरी दाǗ, बंदकू, डुकरा´या मांसाचा Ëयापार, अȎÌल ल 
िचĝ िफĝिफत इ¾यादी समाजिवघातक Ëयवसायांकिरता ही बकँ भांडवल उभे कर½यासाठी कोण¾याही 
ÎवǗपाची मदत करत नाही.  
िवǄपरुवठा कर½याचे Ģाकार: 
१) वािहद (ठेवी): 
      इतर बकेँ Ģमाणेच इÎलािमक बकँ ठेवी Îवकारते. Đाकाला आपÊया जवळील रोख र¯कम 
ȋकवा इतर मालमता बिँककडे सरुि©त ठेव½याकिरता जमा करता येते. या सेवामÁये बकँ Đाहकाला 
¾याची र¯कम ȋकवा मालमता सुरि©त ठेव½याची हमी देते. Đाहकाला ¾यानी ठेवलेली ठेवी केËहाही 
काडता येते. बकॅ या सुरि©त ठेिववर शÊुक आकाǗ शकते, तर कधी Đाहकाला पैसे भेट ÎवǗपात 
देते. Đाहकानी जर इÎमािमक बकेँत ठेवी´या Îवǘपात पैशे ठेवले तर बकँित रकम कोण¾याही 
Ëयापारात गतुवणकु कǘन नफा कमवते तसेच तो नफा Đाहका मÁये वाटुन घेते. तसेच नफया´या 
ट¯के वारी िनȎÌचत नसते.  
२) मदुारबाह (Ģॉिफट शेअȋरग) :  
      मदुारबाह हा गुंतवणकूदार (रब-उल-माल) आिण उǏोजक (मदुारीब) यां´यातील नफा वाटणी 
करार आहे. या मÁये गुतंवणकूदार भांडवल पुरिवतो, तर उǏोजक ËयवÎथापनाची जबाबदारी ȋकवा 
Ģ¾य© Ëयवसाय चालिवतो. इÎलािमक ÂयायशाÎĝात Ģ¾येकाची जबाबदारी आिण कत«Ëय 
सांिगतलेÊया आहे, माĝ ¾यांचे पैशे यो±य रीतीने गुंतिवले जावे, यासाठी गंतवणकुदार काही अिट 
िनȎÌचत करतो. या Ëयवसायातुन झालेला नफा कराराĢामाणे दोघांमÁये वाटून घेतला जातो. जर तोटा 
झाला तर गुंतवणकुदाराला सहन करावा लागतो.  
३) मरुाबाहा (कॉÎट Ãलस Ģॉिफट) : 
      या ËयवÎथȂतग«त बकँ िवĎे¾याजवळून िनȎÌचत िकमतीत एखादी वÎत ूखरेदी करते. या सÎतवूर 
झालेला खच« व काही लाभ ȋकवा नफा जोडून ती वÎत ू दसुÉयाला  िवकली जाते. Çहणजेच 
मरुाबाहामÁये खरेदी  - िवĎी Ëयवहारातनू नफा िमळिवला जातो. इÎलािमक बकँ येथे फ¯त एक 
मÁयÎथी ȋकवा दलालाची भिूमका िनभावते.  
४) मशुाराकाह (जॉइंट ËहȂचर) : 
       गुंतवणकूदार व Đाहक संयु̄ तपणे मालमता, उपकरण िवकत घेतात ȋकवा एखाǏाËयवसायात 
भाग घेतात. यां´यात गुंतवणकुी´या Ģमाणात मालकी ह¯क ठरतो. तसेच गुंतवणकुदार व Đाहक 
टोǷातील गणेुǄर Ģमाणात नकुसानही वाटÊया जाते. माĝ Đाहक जसजसा गुंतवणकूदारा´या 
रो°यांचा एकक िवकत घेतो,¾याĢमाणात  गुंतवणकुदाराला देय असलेले भाडे कमी होते शेवटी सव« 
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एकक Đाहक िवकत घेतो, तेËहा ¾या मालमतेवर संपणू« मालकी ȋकवा ह¯क Đाहकांचा होतो.  
Ģाम°ुयाने हे चार िवǄपरुवठा कर½यासाठी Ģकार आहे. परंतु इतर Ģकार पण आहे तो खालील Ģमाणे.  
५) इȎÎतÎना (िवĎीËयवहार) इȎÎतÎना हा एक िवĎीचा Ëयवहार आहे. या ËयवहारामÁये वÎतचूी 
िनȌमती हो½यापवूȓच देवाण घेवाण केली जाते.  
६) इÎतीजर (हायर पचȃस) : हा भाडेपƺी कर½याचा एक करार आहे. या करारामÁये एखाǏा 
ËयȎ¯तची मालमता ही दसुÉया Ëय¯तीला भाǹाने वापर½याची परवानगी बकँ देते. ही परवानगी 
देताना कालावधी व भाडे ठरिवले जाते.  
७) िहबा (िगÄट) : इÎलािमक बकँ ही इतर पारंपािरक बकेँĢमाणे बचत ठेवीवर Ëयाज देत नाही. 
माĝ या बचत ठेवीमळेु बकेँला काही आȌथक लाभ झाला, तर ही बकँ आपÊया Îवे´छेने Đाहकाला 
िहबा Çहणजेच काही पैसे भेट Çहणनू देऊ शकते.  
      वरील Ģमाणे िवǄ परुवठा कर½याचे Ģकार आहे. इÎलािमक बकँ नैितक व सामािजक मÊूये 
असलेली बकँ आहे. तसेच इÎलाम धमɕतील िनितमुÊयावर आधारीत आहे. ¾यामळेु इÎलािमक बकँ 
समाजात नैितक व सामािजक दाई¾व पारपाडते. समाजात गरीब आिण गरज ु लोकांना व आजारी 
ȋकवा एखाǏा Đाहकांना Ģकृती ÎवाÎथासाठी आरो±यासाठी पैशे पािहजे असेल तर इÎलािमक बकँ 
अथ« सहाÈय करतात.  
मȎुÎलम मिहलां िकवा इतर गरीब व गरज ुमिहलां´या िवकास कर½यासाठी बचत गट संÎथा 
इÎलािमक बकेँ´या मÁयमाने कशा पÁदतीने फायदा घेऊ शकतो. 
      भारतीय समाजात गिरब मुȎÎलम मिहला पणु« भारतात आहे. िवशेष: Đािमण भागात व झोपड 
पƺीत राहणारे मिहलाना आȌथक स©म कर½याची खपु गरज आहे. तर बचट गट इÎलािमक बकेँ´या 
माÁयमाणे मȎुÎलम मिहलाना िवशेष: Đािमण आिण झोपड पƺीत राहणारी मिहलाना िवǄ परुवठा 
कǗन देऊ शकतो. तसेच इतर धȌमय मिहलाना जर िबनËयाज िवǄपुरवǸाचा लाभ ²याचा असेल  
इÎलािमक बकेँचा माÁयमाने लाभ घेऊ शकते. समाजात कोणताही समदुाय असो कोणताही धमɕचा 
समदुाय असो ¾या समुदायाचा ǓÍटीकोणाने ¾यां´या िवकास साÁय झाला पािहजे. याचं कारण असा 
काही सांÎकृतीक आिण धाȌमक रोगथाम असÊयाने समदुाय ȋकवा समहुाचा िवकास होत नाही. अशा 
समहुाना आिण समदुायाना सोईÎकर माग« तसेच संÎकृती व धमɕना माÂय असलेला माग« मोकळा 
कǗण दे½याची खपु गरज आहे.     
      मȎुÎलम मिहलाना तलाक झाÊया नंतर आिण इतर धȌमय मिहलांना घटÎफोट झाÊया नंतर तसेच 
मिहला िवधवा झाÊयानंतर मिहलाना काही आȌथक आधार नसतो. िवशेष: मागाअसलेली मिहला व 
गरीब मिहला´या जर आपण िवचार केलो तर आपÊयाला हे कळतं की अशा मिहलाना आȌथक 
आधार नसतो. तर या पिरȎÎथती मधे मिहला बचत गट संÎथा मुȎÎलम मिहलाना ¾या´या संÎकृती  व 
Ǘढी Ģमाणे िवतपुरवठा कर½याची व िबनËयाज लोन´या लाभ दे½यासाठी  कȂ ğ आिण रा¶य सरकारना 
इÎलािमक बकेँची संकÊपना ȎÎवकार½याची मांगणी कǗ शकते. जर असा झाÊयाने बचत गटात 
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मȎुÎलम मिहलां´या सहभाग भ¯कम ÎवǗपात वाडु शकतो. २००८ साली माजी िरजव« बकँ गवन«र 
रगरुाम राजन यानी िरजव« बकेँची िरपोट« मÁये इÎलािमक बकँ ऊघड½याची मांगीणी केली  होती.  
िनÍकष«:  
      मȎुÎलम लोकांना Ëयाज रिहत िवǄपुरवठा ȎÎवकार नाही. इÎलाम धमɕत Ëयाज देणे आिण घेणे 
याची मनाई कर½यात आली आहे. ¾यामळेु मȎुÎलम मिहला  बचत गटापासनु खपु दरु राहते. याचं 
कारण बचत गटात मिहलांना बकेँतनू लोन ²यावा लागतं, आिण तो Ëयाजरिहत लोन असतं. जर गरजु 
मȎुÎलम मिहलां´या िवकास सा²य करायचा असेल तर बचत गटाला लघ ु िवतपवुठा (माइĎो 
फाइनाÂस) कर½यासाठी इÎलािमक बकेँची संकÊपना Îवकार½याची आवÌयकता आहे.  
      समाजात तलाक िपडीत, घटÎफोटीत, िवधवा मȎुÎलम मिहला तसेच समाजाचे इतर मागासवगȓय 
मिहलां´या िवकाससाÁय कर½यासाठी  इÎलािमक बकेँला बचतगटाशी जोडणे आवÌयक आहे. 
कारण मिहला बचत गट मिहलां´या िवकास कर½यासाठी व सं©मीकरण कर½यासाठी Ģभावी माÁयम 
आहे. तसेच इÎलािमक बकँ Ģणाली िबनËयाज बȋँकग Ģणाली आहे. इÎलािमक बकँ ही इÎलािमक 
िनितमÊुयावर आधारीत आहे. इÎलािमक बकँ ही धम«दाय संÎथाना देण±या, तसेच गरीब Đाहकांना 
िवशेष सेवा देते. जर एखǏा Đाहकाला Ģकृती ÎवाÎथासाठी Ǘ±णालयामधे जा½याची आवÌयकता 
असले तर तर बकँ ¾या मानसाना Ëयाज मु̄ त कज« देते.   
िसफारीशे: 
     १)  इÎलाम धमɕत Ëयाज माÂय नसÊयामळेु इÎलाम धȌमय लोकांना िवकासा´या मु°य Ģवाहात 
आण½यासाठी इÎलािमक बकेँची संकÊपना ȎÎवकार½याची आवÌयकता आहे. बȋँकग कायदा १९४९ 
मÁये दǗुÎती कǗन इÎलािमक बकेँची संकÊपनेला ȎÎवकाǗन ¾याला माÂयता िदली पािहजे.  
    २) तलाक िपडीत, िवधवा, गरीब मिहलांना िवǄ पुरवठया´या आधार नसतो. ¾या मळेु मȎुÎलम 
मिहला बचत गटापासनु खुप लांभ आहे. ¾यांना जवळ कर½यासाठी म°ुय Ģवाहा आन½यासाठी 
इÎलािमक बकँची संपÊपनेला Îवकार कर½याची खपु गरज आहे. तरच मȎुÎलम मिहला िवशेष: 
तलाक िपडीत, िवधवा व गिरब मȎुÎलम मिहलांचा िवकास साÁय होऊ शकतो.  
      ३) २००८ मÁये िरजव« बकेँने माजी िरजव« बकेँचे गवन«र रगरुामराजन यां´या नेत¾ृवा मÁये  जारी 
केलेली िरपोट« मÁये इÎलािमक बकेँची िशफारीश केली होती ती िशफारीशला लाग ु कर½याची 
आवÌयकता आहे.    
संदभ« Đंथसुची : 
१)  चौधरी राजशे (२०२२), मिहला बचत गट माग«दशȓका, नारायण पेठ पुणे.  
२) सदािशव िगतांजली मोटे (२०१३), Đामीण मिहला स©मीकरणात बचतगटाचे योगदान एक 
समाजशाÎĝीय अÆयास. 
३) Hasan Kabir (2007), Handbook of Imslamic Banking,Lewis, Mervyan K UK. 
४) डा.ँसिुनल ȋशदे योजना जनू २०१० Đामीण मिहलांचा आȌथक िवकासात बचतगटाची भुिमका 
आिण मह¾व.  



- 68 - Manavlok Research Bulletin   October – December 2023  Issue-XXXI          ISSN -2349-3984 
 

 इÎलािमक बकँ आिण मिहला बचत गट या संÎथे´या मÁयमाने मȎुÎलम मिहला व तालक िपडीत मिहलांचा िवकास एक 
अÁययन  
 

५) डा.ँ ए. एन. अȎ±नहोĝी २००८ “ मिहला सशȎ¯तकरण और काननू, सरÎवती  Ģकाशन, कानपुर,  
६) http://www.youtube.com/@hashmiinstitute4856 
७) youyube.com/FaizSyedOfficial / irc-india.com 
८) http:www.youtube.com/@AskMuftiTariqMasood 
९)  https:bit.ly/2YzFRct 
१०) http://www.businesskar.com/bachat-gat-benefits-marathi/ 











 

 





 

 

 


